






โลกเปล่ียนแปลงไปเร็วมาก 
เทคโนโลยีและ AI จะเขา้มา 
มีบทบาทอย่างแน่นอน ดงัน ัน้
การเตรียมบุคลากรใหส้ามารถ
ทำ�งานร่วมกบัเทคโนโลยีได ้
จงึเป็น “ศาสตรแ์ละศิลป์” ท่ีตอ้ง 
ใหค้วามสำ�คญั

#QUOTE

ภูริต ภิรมยภ์กัดี
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่
จากงาน CEO Talk #3  
THE JOURNEY: TOWARDS TOMORROW  
เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2568

อย่ามองว่า AI เป็นเร่ืองไกลตวั  
ถึงเวลาแลว้ท่ีพนกังานควรจะ 
ทำ�ความรูจ้กัและใช ้AI  
เป็นเคร่ืองมือในการเพ่ิมพูน 
ความรูแ้ละทกัษะในการทำ�งาน



ปิติ ภิรมยภ์กัดี
กรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส
จากงาน CEO Talk #3  
THE JOURNEY: TOWARDS TOMORROW  
เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2568

วิธีคิด (Mindset) ของพนกังานคือปัจจยั 
สำ�คญัท่ีสุด หากไม่สามารถปลูกฝัง Mindset  
ท่ี “อยากท่ีจะพฒันา กลา้ท่ีจะพฒันา หรือกลา้ 
ท่ีจะเสนอ” ได ้องคก์รก็จะสูญเสียทรพัยากร
บุคคลท่ีมีคุณค่าไป

อยากใหทุ้กคนอย่าหยุด 
ท่ีจะเรียนรู ้เพราะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตคือหนทางท่ี 
จะทำ�ใหเ้ราพฒันาและโดดเด่น 
เหนือตลาดแรงงาน
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Timeline
รวมเหตุการณ์สำ�คัญแห่งปี 2568 
ของ บริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี จำ�กัด และข่าวเด่นท่ัวโลก

Brand Activities
สรุปสินค้าใหม่ สินค้ารูปลักษณ์ใหม่  
และสินค้าคอลเลกชันพิเศษประจำ�ปี 2568
•	 ASAHI 
•	 SINGHA
•	MEHAY SOJU
•	WINE
•	CORONA
•	 SINGHA LEMON SODA
•	 SINGHA DRINKING WATER
•	 SINGHA SODA
•	MY WORLD
•	 PURRA
•	 SINGHA SODA HIGHBALL
•	 SINGHA KAMEDA
•	MASITA
•	 TAS BRAND & TASCO
•	MARUZEN
•	 SINGHA PARK CHIANGRAI
All New Key Visuals & New Campaigns
All Products 2025

Company Updates
รวมความเคลื่อนไหวครั้งสำ�คัญของบริษัทในเครือ  
และรางวัลเด่นแห่งปี 2568
•	 CTG 2002
•	 SINGHA ESTATE
•	 BOON RAWD SUPPLY CHAIN
•	 BEVCHAIN LOGISTICS
•	 SINGHA WORLDWIDE
•	 FAB FOOD HOLDING
•	 BANGKOK GLASS
•	 SINGHA MUSEUM
Manufacturing Plants
Company Awards

Corporate
รวมความเคลื่อนไหวจากหน่วยงานที่สนับสนุน 
ภาพลักษณ์และยกระดับองค์กร
•	 CORPORATE CAPABILITY DEVELOPMENT GROUP
•	GLOBAL PARTNERSHIPS
•	 CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Milestones
พนักงานเกษียณอายุ และพนักงานรับแหวน 
ตราสิงห์ ประจำ�ปี 2568

Entertainments
คอนเสิร์ตใหญ่และเพลงใหม่ประจำ�ปี 2568 จากบริษัท
และค่ายเพลงในเครือ

8

16

17

17

18

19

19

20

21

22

23

24

25

26

26

27

28

29

30
36

42

43

44

46

48

49

50

51

52

54
62

64

65

74

76

86

94



JANUARY

MARCH

FEBRUARY

1

1

1

1

4

3

4

5 1324

7Singha Water  
เปลี่่�ยนฉลากใหม่ ่ปรับั
ภาพลักัษณ์ท์ันัสมัยัขึ้้�น

Small Brewery โรงเบีียร์ข์นาดเล็ก็เพ่ื่�อตอบโจทย์์
ความต้อ้งการของตลาดเบีียร์ท์ี่่�หลากหลาย  
เริ่่�มดำำ�เนิินการอย่า่งเป็็นทางการ ที่่� บริิษัท สิิงห์ ์
เบเวอเรช จำำ�กัดั

เปิิดตัวั Singha Soda 
Highball Lime  
ที่่�เกาหลีีใต้้

Purra ดึึงคาแรคเตอร์ ์
“พีีพีี กฤษฏ์”์ ออกฉลาก
พิิเศษ Natural Wonders 
Collection

เหตุไุฟไหม้อุุ้ทยานแห่ง่ชาติิ
เขาใหญ่น่านนับัสัปัดาห์ ์
เสีียหายกว่่า 1,000 ไร่ ่

สหรัฐัฯ ขึ้้�นภาษีีนำำ�เข้า้
เม็ก็ซิโิกและแคนาดา 25% 
มีีผลใช้บ้ังัคับั พร้อ้มเพ่ิ่�ม
ภาษีีนำำ�เข้า้สิินค้า้จีีนเป็็น 
20% แคนาดาและจีีน
ตอบโต้ท้ันัทีี

ทหารไทยขัดัขวางกลุ่่�ม 
นักัท่อ่งเที่่�ยวชาวกัมัพูชา 
ที่่�ปราสาทตาเมืือนธม ไม่ใ่ห้้
ร้อ้งเพลงชาติิกัมัพูชา  
เกิิดความตึึงเครีียด
ระหว่่างสองประเทศ

ไทยดำำ�เนิินการตัดัไฟฟ้า้
และงดจ่่ายน้ำำ�มันัในพื้้�นที่่� 
ชายแดนไทย-เมีียนมา  
5 จุุด เพ่ื่�อสกัดักั้้�นแก๊ง๊
คอลเซ็น็เตอร์แ์ละกลุ่่�ม 
ทุนุจีีนสีีเทา

จีีนประกาศขึ้้�นภาษีีสิินค้า้
นำำ�เข้า้สหรัฐัฯ บางรายการ 
เพ่ื่�อตอบโต้ท้ี่่�สหรัฐัฯ 
กำำ�หนดภาษีีนำำ�เข้า้ 
สิินค้า้จีีน

ผู้้�บริิหารและพนักังาน
บริิษัทบุญุรอดฯ ร่ว่มพิิธีี
เจริิญพระพุุทธมนต์ ์และ
สักัการะพระเขี้้�ยวแก้ว้  
ณ ท้อ้งสนามหลวง

เหตุไุฟป่า่ทั่่�วลอสแอนเจลีีส 
ในสหรัฐัฯ ทำำ�ให้ผู้้้�คน 
นับัแสนต้อ้งอพยพ 
อาคารบ้า้นเรืือนเสีียหาย
กว่่า 16,000 หลังั  
คร่า่ชีีวิิตผู้้�คนไป 29 ราย
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ลึึม คิิมยา อดีีต ส.ส.  
ฝ่่ายค้า้นกัมัพูชา ถูกูยิิง
เสีียชีีวิิตในกรุงุเทพฯ 

สำำ�นักังานอััยการสูงูสุดุมีีคำำ�สั่่�งฟ้อ้ง 
นายวรัตัน์พ์ล วรัทัย์ว์รกุลุ (บอสพอล)  
นายกันัต์ ์กันัตถาวร และบอสคนอ่ื่�นๆ  
รวม 17 คน ในคดีีดิิไอคอน ข้อ้หาฉ้อ้โกง 
ประชาชน และสั่่�งไม่ฟ่้อ้งนายยุรุนันัท์ ์
ภมรมนตรีี และ นางสาวพีีชญา 
วััฒนามนตรีี หลังัครบกำำ�หนด 
ฝากขังั 84 วััน

กฎหมายสมรสเท่า่เทีียม 
มีีผลบังัคับัใช้ใ้นไทย 
อย่า่งเป็็นทางการ นับัเป็็น
ประเทศที่่� 38 ของโลก 
ที่่�บังัคับัใช้ก้ฎหมายสมรส
เท่า่เทีียม

การค้น้พบสุสุานของ
ฟาโรห์ท์ุตุโมสที่่� 2 โดย 
ทีีมงานร่ว่มอังกฤษ-อีียิิปต์ ์
ถอเป็น็สุสุานหลวงแห่ง่แรก 
ที่่�ถูกูค้น้พบนับัตั้้�งแต่สุ่สุาน
ของทุตุอัังค์อ์ามุนุในปีี 
ค.ศ. 1922 

สิิงห์อ์าสา ลงพื้้�นที่่�เหตุอุาคารสำำ�นักังาน 
การตรวจเงิินแผ่น่ดิินถล่ม่ เพ่ื่�อร่ว่มส่ง่กำำ�ลังัใจ 
หนุนุภารกิิจกู้้�ภัยัแผ่น่ดิินไหว

แผ่น่ดิินไหวที่่�ภูมูิิภาคสะกาย  
เมีียนมา ขนาด 8.2 กระทบไทย  
โดยอาคารสำำ�นักังาน 
การตรวจเงิินแผ่น่ดิินแห่ง่ใหม่ ่
ที่่�อยู่่�ระหว่่างก่อ่สร้า้งถล่ม่  
มีีผู้้�ประสบเหตุ ุ109 ราย  
เสีียชีีวิิต 89 ราย สูญูหาย 
รอพิิสูจูน์ร์่า่ง 7 ราย

Singha Park Chiangrai International 
Balloon Fiesta 2025 จัดัขึ้้�นที่่�สิิงห์ป์าร์ค์ 
เชีียงราย 

อดีีตประธานาธิิบดีีโรดริิโก 
ดูแูตร์เ์ต แห่ง่ฟิลิิิปปิินส์ ์
ถูกูจับักุมุ หลังัศาลอาญา
ระหว่่างประเทศออกหมาย
จับัในข้อ้หาอาชญากรรม
ต่อ่มนุษุยชาติิจากกรณีี 
"สงครามปราบปราม 
ยาเสพติิด"

สิิงห์ ์จับัมืือ วััน แชมเปียีนชิิพ 
ร่ว่มเป็็นออฟฟิเิชีียล  
พาร์ท์เนอร์ ์สนับัสนุนุ
วงการศิิลปะการต่อ่สู้้�

วิิกฤตไฟดับัครั้้�งใหญ่ท่ี่่�สุดุ
ในรอบ 15 ปีีของประเทศ
ชิิลีี นานกว่่า 7 ชั่่�วโมง  
จากสาเหตุสุายส่ง่ไฟฟ้า้
หลักัในภาคเหนืือขัดัข้อ้ง
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เปิิดตัวั Singha Lite 
เจาะตลาดไลท์เ์บีียร์ ์ 
ต่อ่ยอดความสำำ�เร็จ็ 
Singha 89 CALS

เปิิดตัวั Singha Melon 
Lemon Soda สิินค้า้ 
Limited Edition

ประธานาธิิบดีีดอนัลัด์ ์ทรัมัป์์ 
สหรัฐัฯ ประกาศใช้อั้ัตรา
ภาษีีศุลุกากรครอบคลุมุ
หลายประเทศที่่�นำำ�เข้า้สิินค้า้
มายังัสหรัฐัฯ โดยภาษีี 34% 
สำำ�หรับัจีีนและ 20% สำำ�หรับั
สหภาพยุโุรป 

กุลุวุฒิิ วิิทิิตศานต์ ์(วิิว)  
นักัแบดมิินตันัสังักัดับ้า้น
ทองหยอดที่่� สิิงห์ ์สนับัสนุนุ 
สร้า้งประวััติิศาสตร์ ์โดยเป็็น
นักัแบดมิินตันัชายเดี่่�ยวไทย
คนแรกที่่�ขึ้้�นสู่่�มืือวางอัันดับั 1 
โลกได้ส้ำำ�เร็จ็

13 World Expo 2025  
จัดัขึ้้�นที่่�เมืืองโอซาก้า้ 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น โดยจัดัถึึง
วัันที่่� 13 ตุลุาคม

สุชุาตา ช่ว่งศรีี ชนะเลิิศ 
การประกวดมิิสเวิิลด์ ์
2025 ณ ประเทศอิินเดีีย 
เป็็นคนที่่� 72 ของโลก 
และเป็็นคนแรกของ
ประเทศไทย

สิิงห์ป์าร์ค์ เชีียงราย  
จับัมืือ คาเฟ่ ่อเมซอน ส่ง่
เมนูใูหม่ ่“ชาไทยพรีีเมีียม”

ไทยปิิดด่า่นชายแดน
ไทย-กัมัพูชาในพื้้�นที่่�
ของ จ.สระแก้ว้ จ.บุรุีีรัมัย์ ์
จ.สุรุิินทร์ ์จ.ศรีีสะเกษ 
จ.จันัทบุรุีี จ.ตราด

เหตุปุะทะระหว่่าง
ทหารไทยกับัทหารกัมัพูชา
บริิเวณช่อ่งบก บริิเวณ
ชายแดนไทย-กัมัพูชา 
จ.อุุบลราชธานีี

พรรคภูมูิิใจไทยประกาศ
ถอนตัวัจากการเป็็นพรรค
ร่ว่มรัฐับาลแพทองธาร  
สืืบเนื่่�องจากกรณีีคลิิปเสีียง
ระหว่่างนายกรัฐัมนตรีีและ
สมเด็จ็ฮุุน เซน ประธาน
พฤฒสภากัมัพูชา

รัสัเซีียเปิิดฉากโจมตีี
ยูเูครนด้ว้ยโดรน 273 ลำำ� 
นับัเป็็นการโจมตีีครั้้�งใหญ่่
ที่่�สุดุตั้้�งแต่ส่งครามปะทุุ
เมื่่�อ 3 ปีีก่อ่น

กัมัพูชายื่่�นฟ้อ้งศาล
ยุตุิิธรรมระหว่่างประเทศ 
เพ่ื่�อขอแก้ไ้ขข้อ้พิิพาท
ชายแดนกับัไทย ทั้้�งสอง
ประเทศเจรจาในการ
ประชุมุคณะกรรมการ
เขตแดนและกำำ�หนด
เขตแดนร่ว่มไทย-กัมัพูชา 
(JBC) ครั้้�งแรก
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ศาลรัฐัธรรมนูญูมีีมติิ 7 ต่อ่ 2 
ให้น้างสาวแพทองธาร ชิินวััตร 
หยุดุปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ในฐานะนายก
รัฐัมนตรีี จากกรณีีคลิิปเสีียง
ระหว่่างนางสาวแพทองธารกับั
สมเด็จ็ฮุุน เซน โดยคำำ�สั่่�งมีีผล
ตั้้�งแต่วั่ันที่่� 1 ก.ค. 68

Singha Museum Cafe’  
เปิิดให้บ้ริิการอย่า่งเป็็นทางการ 
ณ สำำ�นักังานใหญ่ส่ามเสน 
บริิษัท บุญุรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัดั

ร้า้น Singha Shop  
เปิิดสาขาใหม่ ่ณ อาคาร
สำำ�นักังาน สิิงห์ ์คอมเพล็ก็ซ์์

25-28 ในหลวงรัชักาลที่่� 10 
และสมเด็จ็พระบรมราชิินีี 
เสด็จ็พระราชดำำ�เนิินเยืือน
ต่า่งประเทศอย่า่งเป็็น
ทางการครั้้�งแรกในรัชักาล
ที่่�ประเทศภูฏูาน และเป็็นการ
เสด็จ็ฯ เยืือนภูฏูานครั้้�งแรก
ของพระมหากษััตริิย์ไ์ทย

คุณุภูรูิิต ภิิรมย์ภ์ักัดีี 
กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่
บริิษัท บุญุรอดบริิวเวอรี่่� 
จำำ�กัดั รับัรางวััลบุคุลากร
ผู้้�ทรงคุณุค่า่ทางการกีีฬา 
ในงานประกาศรางวััล 
“นักักีีฬายอดเยี่่�ยม”

เครื่่�องบิินโดยสารโบอิ้้�ง 
787-8 ดรีีมไลเนอร์ ์เที่่�ยวบิิน
ที่่� 171 แอร์อ์ิินเดีีย มุ่่�งหน้า้
สู่่�ลอนดอน ตกเพีียงไม่ ่
กี่่�นาทีีหลังัขึ้้�นบิินจาก 
อาห์เ์มดาบาด มีีผู้้�เสีียชีีวิิต 
260 ราย 

พิิธีีบำำ�เพ็็ญกุศุลอุทิิศ คุณุจำำ�นงค์ ์ภิิรมย์ภ์ักัดีี 
ครบรอบ 10 ปีี

เปิิดตัวั Mehay Soju 
Fresh และ Mehay Soju 
Green Grape

สมเด็จ็พระสันัตะปาปา 
ฟรานซิสิ ประมุขุคริิสตจักัร 
นิิกายโรมันัคาธอลิิก 
ตั้้�งแต่ป่ีี ค.ศ. 2013 
สิ้้�นพระชนม์ ์และสมเด็จ็
พระสันัตะปาปาลีีโอที่่� 14 
ทรงขึ้้�นครองราชย์แ์ทน

สหรัฐัฯ และจีีนตกลงทำำ� 
ข้อ้ตกลงการค้า้ 90 วััน 
โดยภาษีีนำำ�เข้า้สิินค้า้จีีน
ส่ว่นใหญ่จ่ะลดลงจาก 
145% เหลืือ 30% และภาษีี
นำำ�เข้า้สิินค้า้สหรัฐัฯ จะลด
ลงจาก 125% เหลืือ 10%

อิิสราเอลโจมตีีทางอากาศ
มุ่่�งเป้้าโรงงานนิิวเคลีียร์์
ของอิิหร่า่น สังัหาร 
ผู้้�บัญัชาการทหาร รวมถึึง
นายฮุุสเซน ซาลามีี 
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ออกหมายจับัอดีีต 
หลวงพ่่ออลงกต และ 
เสกสันัน์ ์ทรัพัย์ส์ืืบสกุลุ 
(หมอบีี ทูตูสื่่�อวิิญญาณ) 
ในคดีีทุจุริิตเงิินบริิจาค 
วััดพระบาทน้ำำ�พุ จ.ลพบุรุีี

บมจ.เซ็น็ทรัลัพัฒนา 
ปฏิิเสธกระแสข่า่วที่่�
ต้อ้งการ “ฮุุบ” ดุสุิิตธานีี 
หลังัถูกูโยงเข้า้กับัศึึก 
สายเลืือดภายใน บจก.
ชนัตัถ์แ์ละลูกู ที่่�เป็็นผู้้�ถืือ
หุ้้�นหลักัใน บมจ.ดุสุิิตธานีี

พื้้�นผิิวถนนสามเสนทรุุดตัวั 
อย่า่งรุุนแรง เป็็นหลุมุกว้้าง
ประมาณ 30 เมตร ลึึก 50 
เมตร ครอบคลุมุพื้้�นที่่�ด้า้นหน้า้
วชิิรพยาบาล ลามไปถึึงหน้า้
สถานีีตำำ�รวจนครบาลสามเสน 
เขตดุสุิิต กรุงุเทพมหานคร

กองทัพัอากาศไทย 
ส่ง่เครื่่�องบิินขับัไล่ ่F-16 
เครื่่�องบิินกริิพเพน ออก
ปฏิิบัตัิิการตอบโต้ก้ัมัพูชา
ทางอากาศ โดยมีีจุด
ยุทุธศาสตร์เ์ป้้าหมายที่่� 
ภูมูะเขืือ

Masita เปิิดตัวัสูตูรใหม่ ่
เข้ม้x2 ชูรูสชาติิจัดัจ้า้น 
กลมกล่อ่ม แบบไม่ใ่ส่่
ผงชูรูส

Masita เปิิดตัวัสูตูรใหม่ ่
เข้ม้x2 ชูรูสชาติิจัดัจ้า้น 
กลมกล่อ่ม แบบไม่ใ่ส่่
ผงชูรูส

ร้อ้ยดวงใจ สายใยสิิงห์ ์ครั้้�งที่่� 19 จัดัขึ้้�นที่่�โรงแรม
เซ็น็ทารา แกรนด์ ์เซ็น็ทรัลัเวิิลด์ ์กรุงุเทพมหานคร

ชาร์ล์ีี เคิิร์ก์ นักัเคลื่่�อนไหว
ฝ่่ายขวาชาวอเมริิกันั
และพัันธมิิตรที่่�มีีอิิทธิิพล
ของประธานาธิิบดีีทรัมัป์์ 
ถูกูลอบสังัหารในงาน
กิิจกรรมของมหาวิิทยาลัยั
ในรัฐัยูทูาห์์

เกิิดเหตุปุะทะระหว่่างไทยและ
กัมัพูชาบริิเวณแนวชายแดน
ใกล้ป้ราสาทตาเมืือนธม  
ส่ง่ผลให้ส้ถานการณ์ข์ยาย
วงกว้้างยิ่่�งขึ้้�น 

8 การประท้ว้งเจน Z ต่อ่ต้า้น
รัฐับาลครั้้�งใหญ่ป่ะทุขุึ้้�น 
ในเนปาล ส่ง่ผลให้ม้ีีผู้้�เสีียชีีวิิต
อย่า่งน้อ้ย 22 ราย บาดเจ็บ็
หลายร้อ้ยคน นายกรัฐัมนตรีี 
เค.พีี. ชาร์ม์า โอลีี ลาออก 
ในวัันรุ่่�งขึ้้�น 

21 คณะกรรมการโอลิิมปิิก
และพาราลิิมปิิกแห่ง่
สหรัฐัฯ ประกาศห้า้มสตรีี
ข้า้มเพศเข้า้แข่ง่ขันักีีฬา
โอลิิมปิิกหญิิง ตามคำำ�สั่่�ง 
ฝ่่ายบริิหารที่่�ออกโดย 
ดอนัลัด์ ์ทรัมัป์์

15 แถลงการจับักุมุ “สีีกากอล์ฟ์” 
ข้อ้หากรรโชกทรัพัย์พ์ระเทพ
วชิิรปาโมกข์ ์พระราชาคณะ 
ชั้้�นเทพและอดีีตเจ้า้อาวาส 
วััดตรีีทศเทพ ขยายผลพบ 
พระสงฆ์ช์ั้้�นผู้้�ใหญ่อ่ีีกนับั  
10 รููป จากหลายวััดดังั  
ร่ว่มทำำ�ผิิดวิินัยั
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บริิษัทบุญุรอดฯ และ 
ม.จุุฬาฯ ร่ว่มลงนาม MOU 
ผนึึกกำำ�ลังัปั้้� นผู้้�นำำ�แห่ง่
อนาคต

เปิิดตัวั Asahi Nama 
Jokki สิินค้า้ Limited 
Edition

โปรดเกล้า้ฯ แต่ง่ตั้้�ง  
นายอนุทุิิน ชาญวีีรกูลู 
เป็็นนายกรัฐัมนตรีีคนที่่� 
32 ของไทย

CEO TALK #3 The Journey Towards Tomorrow 
จัดัที่่�บริิษัท ปทุมุธานีี บริิวเวอรี่่� จำำ�กัดั

บริิษัท บุญุรอดบริิวเวอรี่่� 
จำำ�กัดั ครบรอบ 92 ปีี

Purra x Toiletpaper 
ออกฉลากสุดุพิิเศษ 2 ลาย 
(KISS & BLOOM)

28 อิินเดีียแซงหน้า้จีีนขึ้้�นเป็็น
ผู้้�ส่ง่ออกสมาร์ท์โฟน 
รายใหญ่ท่ี่่�สุดุไปยังัสหรัฐัฯ 
คิิดเป็น็ 44% ของการนำำ�เข้า้ 
ของสหรัฐัฯ ขณะที่่� Apple 
ย้า้ยการผลิิตไปที่่�นิิวเดลีี
เนื่่�องจากภัยัคุกุคามจาก
ภาษีีที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น

4

29

26

31ศาลรัฐัธรรมนูญูมีีคำำ�
วิินิิจฉัยัให้ ้แพทองธาร 
ชิินวััตร พ้้นจากตำำ�แหน่ง่
นายกรัฐัมนตรีีและทำำ�ให้้
คณะรัฐัมนตรีีไทย คณะที่่� 
64 สิ้้�นสุดุลงทั้้�งคณะ

ที่่�ประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น 
ดุสุิิตธานีี ไม่อ่นุมุัตัิิถอดถอน 
ชนิินทธ์ โทณวณิิก พ้้นตำำ�แหน่ง่
กรรมการ ทำำ�ให้น้ายชนิินทธ์ 
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษัท
ดุสุิิตธานีีต่อ่ไป ท่า่มกลางความ
ขัดัแย้ง้ระหว่่างพ่ี่�น้อ้งภายใน 
บจก.ชนัตัถ์แ์ละลูกู ที่่�เป็น็ผู้้�ถืือ
หุ้้�นหลักัใน บมจ.ดุสุิิตธานีี

แผ่น่ดิิน ไหวในประเทศ
อััฟกานิิสถาน  มีีผู้้�เสีียชีีวิิต
อย่า่งน้อ้ย 2,205 ราย

11 วงเกิิร์ล์กรุ๊๊� ปสมมติิ 
“HUNTR/X” จากภาพยนตร์ ์
Netflix เรื่่�อง Kpop Demon 
Hunters ส่ง่เพลง Golden 
ขึ้้�นอัันดับั 1 บน Billboard 
Hot 100 สร้า้งปรากฏการณ์์
ทางวััฒนธรรมผ่า่น
ภาพยนตร์แ์อนิิเมชั่่�นไปทั่่�วโลก
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สมเด็จ็พระนางเจ้า้สิิริิกิิติ์์� 
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรม
ราชชนนีีพันปีีหลวง เสด็จ็
สวรรคต สิิริิพระชนมพรรษา 
93 พรรษา

ติิมอร์-์เลสเต เป็น็ประเทศสมาชิิก
อาเซีียนลำำ�ดับัที่่� 11 นับัเป็น็การ
ขยายตัวัครั้้�งแรกของอาเซีียน
ตั้้�งแต่ก่ัมัพูชาเข้า้ร่ว่มในปี ีค.ศ. 1999 
และครอบคลุมุประเทศต่า่งๆ ใน
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้ท้ั้้�งหมด

สิิงห์ ์จับัมืือ Garden 
Group ยักัษ์์ใหญ่เ่ชน 
ร้า้นอาหารในญี่่�ปุ่่�น  
ตั้้�ง Singha Garden

Muzik Move ฉลอง
ครบรอบ 10 ปีี ส่ง่เพลง
พิิเศษ “คนโปรด (Close 
Friend)” มอบให้แ้ฟนๆ

ไมโครซอฟท์ ์ประกาศยุตุิิ
การสนับัสนุนุ วิินโดวส์ ์10

26 ไฟไหม้อ้าคารอพาร์ต์เมนต์ ์
7 ตึึกของอาคารชุดุ 
Wang Fuk Court  
ในฮ่อ่งกง คร่า่ชีีวิิตผู้้�คน
อย่า่งน้อ้ย 128 ราย  
และมีีผู้้�สูญูหายอีีกหลาย
ร้อ้ยคน 

1

3

OCTOBER

เปิิดตัวั Mehay Soju 
Honey Lemon

นานา ไรบีีนา ดาราที่่�มีี 
ชื่่�อเสีียงในวงการมานาน 
ถูกูจับักุมุ หลังัมีีผู้้�เสีียหาย
หลายรายเข้า้แจ้ง้ความ
ข้อ้หาถูกูฉ้อ้โกงเงิินเป็็น
วงเงิินกว่่า 190 ล้า้น

โปรดเกล้า้ฯ พระราชทานเฉลิิม
พระนามและสถาปนาพระอิิสริิยศักัดิ์์� 
พระอััฐิิสมเด็จ็พระเจ้า้พ่ี่�นางเธอ  
เจ้า้ฟ้า้กัลัยาณิิวัฒนา กรมหลวง
นราธิิวาสราชนคริินทร์ ์ 
ขึ้้�นเป็็น สมเด็จ็พระเจ้า้บรมวงศ์เ์ธอ  
เจ้า้ฟ้า้กัลัยาณิิวัฒนา  
กรมพระนราธิิวาสราชนคริินทร์ ์ 
บดิินทรเชษฐภคิินีี

เกิิดเหตุปุะทะกันัอีีกครั้้�ง
ระหว่่างทหารไทยและกัมัพูชา 
กองทัพัภาคที่่� 2 ของไทย 
ประกาศอพยพประชาชน 
ออกจาก 4 จังัหวััด ได้แ้ก่ ่
บุรุีีรัมัย์ ์สุรุิินทร์ ์ศรีีสะเกษ  
และอุุบลราชธานีี ในพื้้�นที่่� 
ที่่�ติิดชายแดนไทย–กัมัพูชา

1 1เปิิดตัวั Singha Lemon 
Cream Soda

Singha Water x Little 
Monster ออกฉลากพิิเศษ
ต้อ้นรับัเทศกาลแห่ง่ความสุขุ
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เหตุกุราดยิิงและโจมตีีโดย 
ผู้้�ก่อ่การร้า้ยสองคน ณ  
หาดบอนได ออสเตรเลีีย 
ระหว่่างการเฉลิิมฉลองเริ่่�มต้น้
เทศกาลฮานุกุกะห์ข์องชาวยิิว 
มีีผู้้�เสีียชีีวิิตอย่า่งน้อ้ย 15 ราย 
บาดเจ็บ็กว่่า 40 ราย

9-20 การแข่ง่ขันักีีฬาซีีเกมส์ ์2025 ไทยเป็็นเจ้า้ภาพ จัดัขึ้้�นที่่�
กรุงุเทพมหานครและจังัหวััดชลบุรุีี ท่า่มกลางกระแส
วิิพากษ์์วิิจารณ์ก์ารจัดังานที่่�ดูไูม่ม่ีีความพร้อ้ม

19 20

12

13-17

21

25ยูเูนสโกประกาศรับัรอง 
จ.น่า่น และ จ.สงขลา ของ
ประเทศไทย เป็็นสมาชิิก
เครืือข่า่ยเมืืองสร้า้งสรรค์ ์
ตอกย้ำำ�พลังัอััตลักัษณ์์
ทางวััฒนธรรมไทย

โจรปลอมตัวัเป็็นคนงาน
ก่อ่สร้า้ง ปล้น้อััญมณีีสมัยั
นโปเลีียน 8 ชิ้้�น มูลูค่า่กว่่า 
100 ล้า้นเหรีียญสหรัฐัฯ 
ไปจากพิิพิิธภัณัฑ์ล์ูฟูวร์ ์
ประเทศฝรั่่�งเศส เหตุเุกิิด
หลังัจากพิิพิิธภัณัฑ์เ์ปิิด
ทำำ�การได้ ้30 นาทีี 

Singha Soda แจ้ง้เปิิดตัวั 
Global Campaign  
อย่า่งเป็็นทางการ 
“Beyond Ordinary Fizz” 
บุกุตลาดโซดาเกาหลีีใต้้

ยุบุสภาผู้้�แทนราษฎรไทย 
ชุดุที่่� 26

ในหลวงรัชักาลที่่� 10 และสมเด็จ็พระบรมราชิินีี เสด็จ็พระราชดำำ�เนิิน
เยืือนประเทศจีีนอย่า่งเป็็นทางการ เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปีี 
ของการสถาปนาความสัมัพันธ์์ทางการทูตูระหว่่างกันั ถืือเป็็น 
การเสด็จ็พระราชดำำ�เนิินเยืือนจีีนแผ่น่ดิินใหญ่อ่ย่า่งเป็็นทางการ
ครั้้�งแรกของพระมหากษััตริิย์ไ์ทย

ซานาเอะ ทาคาอิิจิิ  
เป็็นนายกรัฐัมนตรีีหญิิง 
คนแรกของญี่่�ปุ่่�น

อุุทกภัยัใหญ่ใ่น 10 จังัหวััด
ทางภาคใต้ข้องไทย  
โดยเฉพาะใน อ.หาดใหญ่ ่
จ.สงขลา ซึ่่�งเป็็นจังัหวััด
ที่่�รัฐับาลประกาศ
สถานการณ์ฉ์ุกุเฉิิน 
ทั้้�งจังัหวััด

Singha Soda x Jean-
Michel Basquiat ด้ว้ย
คอนเซ็ป็ต์ ์“ปลดปล่อ่ย
ความซ่า่ ระบายตัวัตน” 
กับั The Expressionizaa 
Limited Collection 

1
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จุุดเด่่น  นวััตกรรมเบีียร์์สดในกระป๋๋อง World’s First 

Self-Foaming Can ที่่�ให้้ฟองโฟมนุ่่�มละมุุนราวกัับยก

เบีียร์์สดมาไว้้ในมืือคุุณ

รููปแบบและขนาด  กระป๋๋อง 485 ml 

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  7-Eleven

ราคา  93 บาท 

จุุดเด่่น  ต่่อยอดความสำำ�เร็จ็ของ Singha 89 CALS เจาะตลาดไลท์์เบียีร์์ 

ด้้วยปริิมาณแอลกอฮอล์์ต่ำำ�� เหมาะกัับทุุกโอกาสและทุุกไลฟ์์สไตล์์

รููปแบบและขนาด  ขวด 320 ml / กระป๋อ๋ง 320 ml และกระป๋อ๋ง 490 ml 

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  ซููเปอร์์มาร์์เก็็ต ร้้านสะดวกซื้้�อ ร้้านอาหาร Beach 

Club และสนามกอล์์ฟทั่่�วประเทศ

ราคา  40 บาท ต่่อขนาด 320 ml / 56 บาท ต่่อขนาด 490 ml 

ASAHI 
NAMA JOKKI

SINGHA LITE

เปิดตัว: กันยายน 2568

เปิดตัว: เมษายน 2568

320 ml 490 ml 320 ml
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MEHAY SOJU

จุุดเด่่น  รสชาติิใหม่่ที่่�ผสานความหอม

ของน้ำำ��ผึ้้�งแท้้กัับความสดชื่่�นของเลมอน 

รสกลมกล่่อม ไม่่มีีน้ำำ��ตาล เหมาะสำำ�หรับ

ทุุกโอกาส ไม่่ว่่าจะดื่่�มเดี่่�ยวหรือมิิกซ์์เป็็น

ค็็อกเทลก็็อร่่อยลงตััว

รููปแบบและขนาด  350 ml

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  7-Eleven และช่่องทาง 

On-premise / On-Trade 

ราคา  87 บาท

HONEY LEMON
เปิดตัว: ตุลาคม 2568

จุุดเด่่น  หอมสดชื่่�นตั้้�งแต่่สััมผััสแรก 

ผสานกลิ่่�นและรสขององุ่่�นพรีีเมีียมอย่่าง

พิิถีีพิิถััน ให้้ความหวานธรรมชาติิที่่�ละมุุน

และพอดีีแบบไร้น้้ำำ��ตาล เติิมความสดใสให้้

ทุุกโมเมนต์ด์้ว้ยรสชาติิท่ี่�คลีนี ดื่่�มง่่าย และ

ยัังคงความเป็็นเอกลัักษณ์์ของโซจููชั้้�นดีี 

ไว้้อย่่างสมบููรณ์์ 

รููปแบบและขนาด  350 ml 

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  ห้้าง Lotus's และช่่องทาง 

On-premise / On-Trade 

ราคา  87 บาท

GREEN GRAPE
เปิดตัว: กรกฎาคม 2568

จุุดเด่่น  ใช้้วััตถุุดิบในการผลิิตคุุณภาพ

เยี่่�ยม มอบความใสสะอาด นุ่่�มลื่่�น และ 

รสกลมกล่่อมที่่�สดชื่่�น ดื่่�มแล้้วรู้้�สึึกรีีเฟรช

ได้ท้ันัที ีมอบประสบการณ์ส์ุุดวิเิศษหลังัดื่่�ม 

รููปแบบและขนาด  350 ml

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  ช่่องทาง On-premise 

/ On-Trade

ราคา  87 บาท

FRESH
เปิดตัว: กรกฎาคม 2568 
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OUTBACK JACK

จุุดเด่่น  องุ่่�น Sauvignon Blanc 

เป็็นองุ่่�นที่่�มัักนำำ�ไปผลิิตไวน์์สไตล์์ dry  

โดยลักัษณะท่ี่�โดดเด่่น คือื ความสดชื่่�น 

จากผลไม้ ้ทั้้�งกีวีี ีมะนาว เเละเเอปเปิ้้�ล

เขีียว รวมไปถึึงกลิ่่�นของสมุุนไพร เช่่น 

พริิกหยวก ใบโหระพา ตะไคร้้ เป็็นต้้น

รููปแบบและขนาด  ขวด 750 ml

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  ช่่องทางพิิเศษเฉพาะ

ในร้้าน On Premise และร้้านไวน์์

บางพื้้�นที่่�

ราคา  499 บาท

SEMILLON 
SAUVIGNON 
BLANC
เปิดตัว: มกราคม 2568จุุดเด่่น  ส่่วนผสมของไวน์์ที่่�ทำำ�จาก

องุ่่�น 2 สายพัันธ์ุุ� ได้้แก่่ Cabernet 

Sauvignon และ Merlot เมื่่�อหมััก

บ่่มในถัังไม้้โอ๊๊กนานๆ จะมีีรสเปรี้้�ยว

น้้อยลง รสไม่่หนัักเกิินไป ดื่่�มง่่าย 

นิิยมกิินพร้้อมกัับเนื้้�อสััตว์์ที่่�มีีมัันน้้อย

และเนยแข็็ง

รููปแบบและขนาด  ขวด 750 ml

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  ช่่องทางพิิเศษเฉพาะ

ในร้้าน On Premise และร้้านไวน์์

บางพื้้�นที่่�

ราคา  499 บาท

CABERNET 
MERLOT
เปิดตัว: มกราคม 2568
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CORONA 
CERO

จุุดเด่่น  ผลิิตภััณฑ์์แอลกอฮอล์์ 0.0% 

แคลอรีีต่ำำ�� ภายใต้้แบรนด์์ CORONA

รููปแบบและขนาด  ขวด 330 ml

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  Modern Trade และ 

On Premise

ราคา  59 บาท 

เปิดตัว: ธันวาคม 2568

๏ NEW PRODUCTS

๏ NEW LOOKS



SINGHA MELON 
LEMON SODA

SINGHA LEMON 
CREAM SODA

เปิดตัว: เมษายน 2568 เปิดตัว: พฤศจิกายน 2568 

จุุดเด่่น  รสชาติิใหม่่ เฉพาะซััมเมอร์์ รสชาติิหอม

หวานฉ่ำำ��จากเมลอนญ่ี่�ปุ่่�น ผสานความเปรี้้�ยวสดชื่่�น

ของเลมอนแท้้ ไม่่มีีน้ำำ��ตาล 0 แคลอรีี วิิตามิินซีีสููง

รููปแบบและขนาด  330 ml

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  7-Eleven และ Singha Online 

(จำำ�หน่่ายถึึงเดืือนกัันยายน 2568)

ราคา  17 บาท

จุุดเด่่น  สิิงห์์ เลมอนครีมโซดา นำำ�เมนููสุุดฮิิตในคาเฟ่่

ญี่่�ปุ่่�น ปลุุกความสดชื่่�นผสานความเปรี้้�ยวซ่่าของเลมอน

กัับกลิ่่�นหอมหวานนุ่่�มนวลของครีมโซดา คงจุุดเด่่นไม่่มี

น้ำำ��ตาล 0 แคลอรีี วิิตามิินซีีสููง

รููปแบบและขนาด  330 ml

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  ทุุกช่่องทางทั่่�วประเทศ

ราคา  17 บาท
BRAN

D
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SINGHA WATER 
X LITTLE MONSTER
เปิดตัว: พฤศจิกายน 2568 

SINGHA WATER
เปิดตัว: มกราคม 2568

จุุดเด่่น  ปรับัเปลี่่�ยนฉลากครั้้�งใหม่่ เพื่่�อเสริมิสร้า้งภาพลักัษณ์์

แบรนด์์ให้้มีีความทัันสมััยมากขึ้้�น ถ่่ายทอดความโมเดิิร์์น  

มิินิิมอล แต่่ยัังคงความพรีีเมีียมและอััตลัักษณ์์ของแบรนด์์  

อีกีทั้้�งสื่่�อสารข้อ้ความสำำ�คัญัของแบรนด์ท์ี่่�บ่่งบอกถึึงน้ำำ��สะอาด

และมีีประโยชน์์ที่่�ดีีต่่อร่่างกาย ด้้วยเทคโนโลยีีการผลิิต

อััจฉริิยะ Smart Micro Filter เอกลัักษณ์์เฉพาะของน้ำำ��ดื่่�มสิิงห์์ 

รููปแบบและขนาด  330 ml 600 ml 750 ml 1,500 ml และ 6 L 

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  ร้้านค้้าและซููเปอร์์มาร์์เก็็ตทั่่�วไป รวมถึึง

ออนไลน์์

จุุดเด่่น  ดีีไซน์์พิิเศษ โดย น้้องจิิน Little Monster ท่ี่�ตั้้�งใจ

ออกแบบมาเพื่่�อเติิมความสดใสให้้ทุุกวัันในช่่วงเทศกาล

แห่่งความสุุข

รููปแบบและขนาด  330 ml

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  Lotus’s

๏ NEW LOOKS ๏ NEW LOOKS – LIMITED EDITION



เปิดตัว: ตุลาคม 2568

SINGHA SODA 
X JEAN-MICHEL BASQUIAT

จุุดเด่่น  แคมเปญ “THE EXPRESSIONIZAA – ปลดปล่่อยความซ่่า ระบายตััวตน” 

ร่่วม Collaboration กัับศิิลปิินกราฟิิตีีระดัับตำำ�นานของโลก “ฌอง-มิิเชล บาสเกีีย” 

(Jean-Michel BasQuiat) ถ่่ายทอดแนวคิิดของแบรนด์์ท่ี่�เชื่่�อในพลัังแห่่งความกล้้า 

ในการแสดงออกอย่่างสร้า้งสรรค์ ์ผ่่านสินิค้า้คอลเลกชันัลิมิิเิต็็ดเอดิชิันั โดยการร่่วมงาน 

ครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นอีีกก้้าวสำำ�คััญของการยกระดัับโซดาสิิงห์์สู่่�แบรนด์์ไลฟ์์สไตล์์ระดัับโลก

สิินค้้า  

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  TikTok Shop และ Shopee ของ Singha Soda Collection

Pop-up Store ที่่� Emquartier และ Central World

• แก้้ว ลาย Pez Dispenser	  890 บาท

• แก้้ว ลาย Notary	  890 บาท

• เสื้้�อแขนสั้้�น ลาย Dos Cabezas	  890 บาท

• เสื้้�อแขนสั้้�น ลาย Bird On Money	  890 บาท

• เสื้้�อแขนยาว ลาย Flash in Naples	 1,190 บาท

• เสื้้�อแขนยาว ลาย Dos Cabezas	  1,190 บาท

• กระติิกน้ำำ��แข็็ง	  990 บาท

• แก้้วช็็อต	  390 บาท

• ที่่�เปิิดขวด	  390 บาท

• หมวก	  590 บาท

• กระเป๋๋า ลาย Horn Players	  790 บาท

• กระบอกน้ำำ�� ลาย Batman	  890 บาท

• กระบอกน้ำำ�� ลาย Untitled (Skull)	  890 บาท

๏ SPECIAL COLLECTIONS
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MY WORLD 
X คารามูโจ้

จุุดเด่่น  MY WORLD ร่่วมกัับ คารามููโจ้้ ขนม

มัันฝรั่่�งทอดกรอบจากญ่ี่�ปุ่่�นโดนใจวััยรุ่่�นไทย 

เปิิดตััวแคมเปญ “Duo Level Up จัับคู่่�สุุดขั้้�ว 

ลุุยภารกิิจต่่อติิดผีี” ต้้อนรัับเทศกาลฮาโลวีีน 

การแข่่งขันัสุุดท้้าทายที่่�เปิิดโอกาสให้้ 20 คู่่�ผู้้�โชคดี 

ร่่วมลุุยภารกิิจพิิสููจน์์สิ่่�งลี้้�ลัับกัับ Epic Time 

โกสต์ ์เอ็ก็ซ์เ์พิริ์ท์และเหล่่าอิินฟลููเอนเซอร์ช์ื่่�อดััง 

พร้้อมชิิงรางวััลรวมกว่่า 200,000 บาท และของ 

รางวัลัสุุดพิเิศษ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์ค์วามสนุุก 

รููปแบบใหม่่ให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย Gen Z

สิินค้้า

• MY Frosty Tumbler	 390 บาท 
• MY Karamucho Bag	 109 บาท 
• MY Snack Cup	 129 บาท 
• ขนมคารามููโจ้้ ขนาด 40 g 24 ซอง	 456 บาท

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  MY WORLD Store  

https://shop.line.me/@myworld

เปิดตัว: กันยายน 2568
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จุุดเด่่น  Purra ร่่วมกัับ Toiletpaper สตููดิิโอศิิลปะภาพถ่่ายแฟชั่่�นชื่่�อดัังจาก

มิิลาน ประเทศอิิตาลีีที่่�เคยฝากผลงานร่่วมกัับแบรนด์์แฟชั่่�นระดัับโลกมาแล้้ว

มากมาย อาทิ ิKenzo, Longchamp และ Saletti กับัดีไีซน์ท์ี่่�โดดเด่่นด้ว้ยสไตล์์

ภาพ Surreal สีีสัันจััดจ้้าน ภายใต้้ Concept "Live in Wonders มาพร้้อม 

ฉลากสุุดพิิเศษทั้้�งหมด 2 ลาย (KISS & BLOOM)

รููปแบบและขนาด  600 ml 

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  7-Eleven และ Singha Online

PURRA X TOILETPAPER
เปิดตัว: กันยายน 2568

๏ NEW LOOKS – LIMITED EDITION
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จุุดเด่่น  Highball รสชาติิใหม่่ มะนาวสไลซ์์ 

ด้้วยคุุณภาพท่ี่�ใช้้สกอตช์์วิิสกี้้�แท้้ มิิกซ์์กัับโซดา

สิิงห์์ ตอกย้ำำ��พลัังความซ่่าของโซดาสิิงห์์ที่่�มิิกซ์์กัับ

อะไรก็็อร่่อย 

รููปแบบและขนาด  กระป๋๋อง 355 ml

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  ร้้าน GS25 ประเทศเกาหลีีใต้้

ราคา  4,000 วอน

SINGHA SODA 
HIGHBALL LIME
เปิดตัว: มกราคม 2568

๏ NEW PRODUCTS

25SINGHA  MAGAZINE



MASITA เข้มX2
เปิดตัว: ตุลาคม 2568

จุุดเด่่น  เปิิดตััวสููตรใหม่่ “เข้้มx2” (เข้้มคููณสอง) ที่่�พััฒนารสชาติิ

ให้้เข้้มข้้น จััดจ้้าน และกลมกล่่อมยิ่่�งข้ึ้�น มาพร้้อม 2 รสชาติิ 

ได้้แก่่ รสออริิจิินััลและรสสไปซี่่� โดยมาชิิตะยัังคงชููจุุดแข็็งด้้วยการ

ใช้้สาหร่่ายเกาหลีีแท้้ 100% ไม่่ใส่่ผงชููรส (No MSG) ตอบโจทย์์

กระแสสุุขภาพและขยายฐานลููกค้้าสู่่� Gen Z รวมถึึงผู้้�ที่่�ชื่่�นชอบ

ความเข้้มข้้นเต็็มรสชาติิ

รููปแบบและขนาด  4 g

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  ร้้านสะดวกซื้้�อ ร้้านค้้าชั้้�นนำำ�ทั่่�วประเทศ และ 

Singha Online

ราคา  20 บาท 

๏ NEW PRODUCTS

SINGHA KAMEDA 
เปิดตัว: พฤษภาคม 2568

จุุดเด่่น  โนริมิากิ ิข้า้วอบกรอบพันัสาหร่่าย ต้น้ตำำ�รับั 

ความอร่่อยสไตล์์ญี่่�ปุ่่�นแท้้ๆ

สิินค้้า  	• โนริิมากิิ รสออริิจิินััล 

		  • โนริิมากิิ รสวาซาบิิ 

		  • โนริิมากิิ รสหมึึกย่่างซอสเผ็็ด

รููปแบบและขนาด  42 g

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  7-Eleven, Don Don : Donki, Shopee, 

Lazada, TikTok Shop

ราคา  35 บาท

๏ NEW PRODUCTS

26 SINGHA  MAGAZINE

BRAN
D

ACTIVITIES



จุุดเด่่น  ผลิิตภััณฑ์์ส่่งออก กาแฟโซดา

รสส้้มพร้้อมดื่่�ม

รููปแบบและขนาด  330 ml

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  สหรััฐอเมริิกา แคนาดา 

เกาหลี ีและกลุ่่�มประเทศตะวันัออกกลาง

TASCO: 
COFFEE SODA 
ORANGE 
FLAVOR
เปิดตัว: พฤษภาคม 2568

๏ NEW PRODUCTS

จุุดเด่่น  ผลิิตภััณฑ์์ส่่งออก นมมะพร้้าวฟาลููดาพร้้อมดื่่�ม 5 รสชาติิ ได้้แก่่  

รสอััลมอนด์์ รสกล้้วย รสมะม่่วง รสพิิสตาชิิโอ รสกุุหลาบ

รููปแบบและขนาด  290 ml

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  สหรััฐอเมริิกา แคนาดา ประเทศกลุ่่�ม EU ไต้้หวััน เกาหลีี และ

กลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง

TAS BRAND: 
COCONUT MILK DRINK 
FALOODA
เปิดตัว: พฤษภาคม 2568

๏ NEW PRODUCTS

รสอัลมอนด์

รสพิสตาชิโอ

รสกล้วย

รสกุหลาบ

รสมะม่วง
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MARUZEN: 
PURE JAPANESE 
MATCHA
เปิดตัว: กันยายน 2568

จุุดเด่่น  มััทฉะพรีเีมียีมจากแหล่่งปลูกูชั้้�นยอดของ

ญี่่�ปุ่่�น คััดสรรด้้วยความพิิถีีพิิถััน โดย Tea Master 

เพื่่�อถ่่ายทอดเรื่่�องราวของธรรมชาติิ ผ่่านรสชาติิ 

ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะของแหล่่งกำำ�เนิิด

สิินค้้า  	• UJI MATCHA, KYOTO มััทฉะจากเมืือง 

		อุุจิ   จัังหวััดเกีียวโต ใช้้ใบชาสายพัันธุ์์�  

		  Yabukita

	 • NISHIO MATCHA, AICHI มััทฉะจาก 

		  เมืืองนิิชิิโอะ จัังหวััดไอจิิ ใช้้ใบชา 

		  สายพัันธุ์์� Yabukita, Okumidori และ  

		  Samidori

	 • MIE MATCHA, MIE มััทฉะจากเมืือง 

		มิ  ิเอะ ใช้้ใบชาสายพัันธุ์์� Yabukita

	 • SHIZUOKA MATCHA, SHIZUOKA มััทฉะ 

		  จากจัังหวััดชิิซููโอกะ ใช้้ใบชาสายพัันธุ์์�  

		  Yabukita และ Samidori

	 • KAGOSHIMA MATCHA (ORGANIC),  

		  KAGOSHIMA มัทัฉะออร์แ์กนิกิจากเมืือง 

		ค  าโกชิิมะ ใช้้ใบชาสายพัันธุ์์� Yabukita  

		  และ Samidori

รููปแบบและขนาด  30 g

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  แพลตฟอร์์มออนไลน์์ของ Singha 

Park The Matter Of Tea ทุุกช่่องทาง

ราคา  900 บาท / 1,200 บาท (KAGOSHIMA 

MATCHA)

๏ NEW PRODUCTS
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GREEN TEA 
LATTE 7-SELECT 
X SINGHA PARK

จุุดเด่่น  ชาไทยพรีีเมีียม สููตรไม่่แต่่งสีี หอมกลิ่่�นใบชา เหมาะสำำ�หรัับ

กลุ่่�มคนรัักสุุขภาพ

รููปแบบและขนาด  500 กรััม

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  แพลตฟอร์์มออนไลน์์ Singha Park The Matter  

Of Tea ทุุกช่่องทาง

ราคา  250 บาท

จุุดเด่่น  กรีีนทีีลาเต้้ 3 in 1 ชาเขีียวคุุณภาพ

จากไร่่สิิงห์์ปาร์์ค เชีียงราย ท่ี่�พััฒนาร่่วมกัันผ่่าน  

Absolute Tea Tuning Center ศููนย์์นวััตกรรมชา 

"ครบวงจรของสิิงห์์ปาร์์คฯ ที่่�นำำ�ใบชาคุุณภาพจาก

ไร่่มาพััฒนาสููตรให้้มีีเอกลัักษณ์์ตรงตามความ

ต้อ้งการทั้้�งรสชาติิ กลิ่่�น จนได้ร้สชาติิกลมกล่่อมหอม

ละมุุน สะดวก ไม่่ต้้องชงหลายขั้้�นตอน ตอบโจทย์ ์

คนรุ่่�นใหม่่

รููปแบบและขนาด  35 กรััม (ซอง)

ช่่องทางจำำ�หน่่าย  7-ELEVEN

ราคา  29 บาท

เปิดตัว: พฤศจิกายน 2568

SINGHA PARK 
CHIANGRAI: 
PREMIUM THAI TEA
เปิดตัว: มิถุนายน 2568

๏ NEW PRODUCTS – LIMITED EDITION

๏ NEW PRODUCTS
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KEY VISUALS 2025

SINGHA
เมษายน - ธันวาคม

SINGHA LEMON SODA
มิถุนายน - ธันวาคม

SINGHA LEMON SODA
ตุลาคม - ธันวาคม

SINGHA WATER
มกราคม - ธันวาคม

PURRA
มีนาคม - ธันวาคม

SINGHA MELON LEMON SODA
เมษายน - กันยายน

SINGHA LEMON CREAM SODA
พฤศจิกายน - ธันวาคม

PURRA x TOILETPAPER
ตุลาคม - พฤศจิกายน

30 SINGHA  MAGAZINE

BRAN
D

KEY VISU
ALS



HARU
มกราคม - ธันวาคม

LEO MotoGPTM

มกราคม - ธันวาคม

ASAHI NAMA JOKKI
กันยายน - ตุลาคม

MASITA
ตุลาคม - ธันวาคม

MARUZEN Pure Japanese Matcha
กันยายน - ธันวาคม

MEHEY SOJU
กรกฎาคม - ธันวาคม

MY WORLD
มกราคม - ธันวาคม
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ACTIVITIES & CAMPAIGNS
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HONEYDEW MELON

HONEY LEMON

FRESH

GREEN GRAPE

RED SORBET

UME

MEHAY SOJUSNOWY BEER

ROSÉ

YUZU

NEW ENGLAND IPA

WEIZEN

SILVER WOLF WHISKY

SILVER KNIGHT WHISKYLEO SUPREME

SINGHA BEER

LEO BEER

MY BEER

SINGHA RESERVE

SINGHA LITE

โซดาลีโอ

SODA HIGHBALL

นํ้าดื่มสิงห์

นํ้าแร่เพอร์ร่า

โซดาสิงห์

YUZU LEMON

PEACH

LIME

SINGHA LEMON SODA

YUZU LEMON SODA

RED LEMON SODA 

UME LEMON SODA 

PINK LEMON SODA 

MELON LEMON SODA 

LEMON CREAM SODA 
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ชาอู่หลงต้นตำ�รับ

ชาอู่หลงต้นตำ�รับ

นํ้าผลไม้พร้อมดื่ม

ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป

แยม

ชาแคปซูล

ผลิตภัณฑ์ สิงห์ปาร์ค เชียงราย

SINGHA PARK CHIANG RAI SIGNATURE BLEND

ชาไทย

ชาไต้หวัน

ชาดำ�

ชาเขียวอัสสัม

ชานม

BLACK

กาแฟพร้อมดื่ม AMAZON

BLACK NO SUGAR

BLACK HONEY LEMON

ESPRESSO LATTE

ชาเขียว

ชาไทย

ชาดำ�

ชาไต้หวัน

GIFT SET PEACHFUL ASSAM TEA

MYSTIQUE ASSAM

GREEN TEA

PREMIUM ASSAM TEA

ชาไทยพรีเมียม

สูตรไม่แต่งสี

ชาเขียว 3 IN 1

NATURAL NO SUGAR

JASMINE MILD SWEET

HARU

COLD BREW GREEN TEA

MILD SWEET
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ซอสพริก พริก Made BY TODD

หนังท้องปลาแซลมอนทอดกรอบ 

ข้าวโพดหวานทอดกรอบ 

กล้วยหอมทองทอดกรอบ 

ซอสสุกี้ยากี้

ซอสเย็นตาโฟ

สิงห์ คาเมดะ

ARARE NORIMAKI

ORIGINAL

WASABI

OKOME SNACKS

SINGHA KAMEDA
NORIMAKI

ข้าวอบกรอบสไตล์ญี่ปุ่น

PLUM & SHISO

มารุเซ็น

ชาเขียวญี่ปุ่นชนิดผง
(MATCHA)

ชาเขียวชนิดซองสำ�เร็จรูปพร้อมชง
(GREEN TEA BAG)

ชาเขียวรสต้นตำ�รับ
(ORIGINAL SENCHA)

เชคกุ เชคกุ

ชาเขียวชงเย็น (ไม่มีนํ้าตาล)

ขนมข้าวหอมมะลิผสมข้าวโพด 
ทอดกรอบ รสชีสซี่คอร์น 

ข้าวทอดกรอบสไตล์ญี่ปุ่น
รสฮันนี โชยุ

รสออริจินัล

รสหมึกย่างซอสเผ็ด

รสวาซาบิ

GLUTEN FREE ORIGINAL

GLUTEN FREE WASABI

SQUID CHILI

ซอสพริกอเนกประสงค์

ซอสมะเขือเทศรสเผ็ด

ซอสพริกอเนกประสงค์

ซอสพริกศรีราชา

PURE JAPANESE MATCHA 5 ชนิด
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รสโคเรียนสไปซี่

รสสไปซี่

มาชิตะ

รสออริจินัล

รสออริจินัล

สาหร่ายโรยข้าว

สาหร่ายรสเข้ม x 2
สาหร่ายทะเลอบกรอบสไตล ์

เกาหลีแผ่นใหญ่

รสออริจินัล

สาหร่ายทะเลอบกรอบสไตล์์เกาหลี

รสออริจินัล

รสสไปซี่

สาหร่ายทะเลอบกรอบสไตล์เกาหลี 

รสไก่เผ็ดเกาหลีเมียงดง

รสหมึกผัดซอสเผ็ดฮงแด

รสออริจินัล

รสสไปซี่

รสต้มยำ� 

รสต้มยำ�

สาหร่ายทะเลทอดกรอบ  

รสออริจินัล

รสสไปซี่

รสสไปซี่ บาร์บีคิว เกาหลี

THAT’S ASIA

รสพิซซ่าซีฟู้ด 10 กรัม
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ตัวแทนจำ�หนาย

BUSSABA X WEISSE

OUTBACK JACK
SEMILLON SAUVIGNON BLANC 2021

OUTBACK JACK
CABERNET MERLOT 2020

CHALAWAN PALE ALE BEER

CHATRI IPA BEER

KRONENBOURG BEER

CARLSBERG BEER

CORONA EXTRA BEER

CORONA CERO BEER

ASAHI BEER

ASAHI NAMA JOKKI BEER

SILVER MOKI
MARLBOROUGH SAUVIGNON BLANC 2020

STONYFELL
UNWOODED CHARDONNAY 2020

STONYFELL
SHIRAZ CABERNET 2019

BYGONE ERA
SHIRAZ 2019

THE HIDDEN SEA
SHIRAZ 2020

METAL LABEL
SAUVIGNON BLANC 2021

METAL LABEL
THE BLACK SHIRAZ 2020

METAL LABEL
CABERNET SAUVIGNON 2021.

METAL LABEL
LIMITED RELEASE SHIRAZ 2019
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กระดาษ PINN

 Thai Wah วุ้นเส้น

นํ้าปลาชินสุฟู้ดหยดทอง

อิชิตัน

เย็น เย็น

นํ้าแร่ฟิจิ

น้ำ�ส้มไบเล่

THE HIDDEN SEA
U.S. CHARDONNAY 2021

วุ้นเส้นตราหงษ์

วุ้นเส้นตรากิเลนคู่

 ปุ้มปุ้ย x หมํ่าแซ่บ

กระดาษ HA-NE

น้ำ�มันกุ๊ก

CHAI D’OEUVRE
CHARDONNAY

CHAI D’OEUVRE
MERLOT

PROSECCO
MILLESIMATO

PROSECCO
ROSÉ 

THE HIDDEN SEA
RED BLEND 2020

THE HIDDEN SEA
SEA ROSÉ 2020

THE HIDDEN SEA
CABERNET SAUVIGNON 2021

CHAI D’OEUVRE
CABERNET SAUVIGNON

CHAI D’OEUVRE
SAUVIGNON BLANC
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Fuji Film Kols Party 
19 กันยายน 2568

สถานที่จัดงาน: RARIN HALL, RARIN 

Theme & Concept:  House Of Magic 

วััตถุุประสงค์์การจััดงาน 

• สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างแบรนด์์ 

และ KOLs ผ่่านบรรยากาศและกิิจกรรม

• ตอกย้ำำ��ภาพลัักษณ์์ที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ 

และสนัับสนุุนความฝัันของแบรนด์์

• กระตุ้้�นยอดขายผ่่านสื่่�อต่่างๆ

วัตัถุปุระสงค์์การจัดังาน 

• เพ่ื่�อเชิิดชููเกีียรติิผู้้�ประกอบการสถานีี

บริกิารน้ำำ��มันับางจากท่ี่�ได้้รับัรางวัลัจากการ

แข่่งขัันกิิจกรรมตลาดประจำำ�ปี 2567

• เพื่่�อสร้้างความผููกพัันระหว่่างบริิษััทและ 

ผู้้�ประกอบการ โดยส่ื่�อถึึงความสำำ�เร็็จที่่�มี ี

ร่่วมกันัจากอดีตสู่่�ปัจจุบััน พร้อมสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นในการก้้าวสู่่�ความเป็็นหนึ่่�งอย่างยั่่�งยืืน

• เพ่ื่�อเป็็นการขอบคุุณผู้้�ประกอบการ

สำำ�หรัับการบริิหารงานอย่่างดีีเยี่่�ยมและ

ความร่่วมมืือในทุุกๆ ด้้าน อัันเป็็นส่่วน

สำำ�คััญท่ี่�ทำำ�ให้้แบรนด์์บางจากมั่่�นคง และ

เป็็นหนึ่่�งอย่่างยั่่�งยืืน

Bangchak Seminar

& Dealer Awards
1 เมษายน 2568

สถานที่จัดงาน: Hall 1-2

ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 

Theme & Concept: ก้าวสู่ทศวรรษที่ 5

Regenerative Happiness

ส่งต่อ...ความสุขไม่สิ้นสุด

ร้อยดวงใจ สายใยสิงห์ ประจำ�ปี 2568
25 สิงหาคม 2568 

สถานที่จัดงาน: ห้องคอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ โรงแรมเซ็นทารา

แกรนด์ เซ็นทรัลเวิลด์ (Bangkok Convention Centre,

Centara Grand at Central World)

Theme & Concept: The Ultimate Fight 

วััตถุุประสงค์์การจััดงาน 

• Create new excitement for ROI DUANG JAI EVENT 

• To increase engagement of SINGHA GENERATION 

• To convince that new experience is Worth 

for exploring 
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ทราย โฮเทล แอนด์ ์รีสีอร์ท์ ในเครืือ 

เอส โฮเทล แอนด์์ รีีสอร์์ท ภายใต้้ 

บริิษััท สิิงห์์ เอสเตท จำำ�กััด (มหาชน) 

ประกาศรีีแบรนด์์อย่่างเป็็นทางการผ่่าน

อััตลัักษณ์์และแนวคิิดใหม่่ “ทราย... 

ความสุุขท่ี่�ตรงใจ” การรีีแบรนด์์ในครั้้�งนี้้� 

ทราย โฮเทล แอนด์์ รีีสอร์์ท ตั้้�งเป้้า 

ก้้าวเหนืือกว่่าการเป็็นเพีียงที่่�พััก โดย

มุ่่� งมั่่�นมอบความสงบภายในให้้กัับ 

ผู้้�มาเยืือนในแบบเฉพาะบุุคคล ผ่่านการ 

บริิการด้้วยหััวใจ สภาพแวดล้้อมที่่�

ได้้ รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิ 

ประสบการณ์ท์ี่่�มีีคุุณค่า่ และการให้ค้วาม 

สำำ�คัญอย่า่งลึึกซ้ึ้�งกัับความยั่่�งยืืน ทุกุท่า่น 

จะได้้สััมผััสพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการปรัับโฉม

ใหม่่ในรีีสอร์์ทหลัักทั้้�งในประเทศไทย

และมััลดีีฟส์์ พร้้อมกัับภาพลัักษณ์์ใหม่่

ที่่�สะท้้อนความมีีชีีวิิตชีีวา

สิงห์ เอสเตท ประกาศความสำ�เร็จปิดการขาย 2 โครงการ 

“ศิรนินทร์ เรสซิเดนเซส พัฒนาการ” และ “เซนท์เทอร์ พัฒนาการ”
11 กรกฎาคม 2568

ทราย โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท

โฉมใหม่ มาพร้อมแนวคิด 

“ทราย…ความสุขที่ตรงใจ” 
3 กรกฎาคม 2568

บริษิัทั สิงิห์์ เอสเตท จำำ�กัดั (มหาชน) ตอกย้ำำ��เทรนด์์การ

เติบิโตของอสังหาริิมทรัพย์ระดัับลัักชููรีี ประกาศความสำำ�เร็จ็

ในการปิิดการขายโครงการอสังหาริิมทรัพย์ “ศิิรนิินทร์ 

เรสซิิเดนเซส พััฒนาการ” (SIRANINN Residences  

Pattanakarn) และ “เซนท์์เทอร์์ พััฒนาการ” (SENTRE  

Pattanakarn) บนทำำ�เลศักัยภาพ รวมมูลูค่่ากว่่า 3,000 

ล้้านบาท ความสำำ�เร็็จครั้้�งนี้้�สะท้้อนถึึงคุุณภาพการ

ออกแบบอย่างพิิถีีพิิถัันและการบริิการท่ี่�ใส่่ใจในทุุก 

รายละเอีียดภายใต้้แนวคิิด “Craft to Last” พร้อม 

เดิินหน้้าต่่อยอดความสำำ�เร็็จและพััฒนาโครงการระดัับ 

ลัักชููรีีท่ี่�สามารถตอบโจทย์ความต้้องการของผู้้�บริิโภค 

ได้้อย่างต่่อเนื่่�อง ความสำำ�เร็จ็จากการปิิดการขายในครั้้�งนี้้� 

คืือบทพิสิูจูน์ความไว้้วางใจที่่�ลูกูค้้ามีต่ี่อกลุ่่�ม สิงิห์์ เอสเตท 

ในฐานะผู้้�พััฒนา และลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์ระดัับ

นานาชาติิ ที่่�ไม่่เพียีงคำำ�นึงึถึึงดีีไซน์และฟัังก์์ชันั แต่่ยังัใส่่ใจ

ส่่งต่่อคุณุค่าแห่่งการอยู่่�อาศัยัที่่�ยั่่�งยืืนจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น
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บริิษััท สิิงห์์ เอสเตท จำำ�กััด (มหาชน) เปิิดตััวโครงการ

บ้้านเดี่่�ยว “S’RIN พรานนก-กาญจนา” ภายใต้้แบรนด์์ S’RIN 

ด้้วยแนวคิิด “Infinite Living” ที่่�มาพร้อมคอนเซ็็ปต์์ดีีไซน์ 

Mediterranean Revival บนทำำ�เลโซนกรุุงเทพฯ ฝั่่�งตะวัันตก 

มููลค่่าโครงการรวมกว่่า 4,300 ล้้านบาท โดยโครงการ S’RIN 

พรานนก-กาญจนา เป็็นโครงการท่ี่�พัักอาศััยบนทำำ�เลศัักยภาพ 

โซนกรุุงเทพฯ ฝั่่�งตะวัันตก ถนนพรานนก – พุุทธมณฑลสาย 4 

ในราคาเริ่่�มต้้น 45 - 80 ล้้านบาท นัับเป็็นการต่่อยอดความสำำ�เร็็จ

ของแบรนด์์ S’RIN ที่่�สะท้้อนถึึงการสร้้างคุุณค่่าแห่่งการอยู่่�อาศััยที่่�

สมบููรณ์์แบบจาก สิงิห์ ์เอสเตท เพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์์การอยู่่�อาศััย

ระดับัพรีเีมียีมลักัชููรี ีตอบโจทย์ค์รอบครัวัขนาดใหญ่ด่้ว้ยสิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวกสบายครบครััน ครอบคลุุมทุุกมิิติิการใช้้ชีีวิิตของทุุก

กลุ่่�มเจเนอเรชันั และสะท้อ้นกลิ่่�นอายเฉพาะของการออกแบบสไตล์์

เมดิิเตอร์์เรเนีียนในทุุกตารางนิ้้�วของโครงการ

สิงห์ เอสเตท ปิดดีลใหญ่กับ “ด๋าลี่ ฟู้ดส์”

ลงนามซื้อขายที่ดิน 75 ไร่ในนิคมอุตสาหกรรม 

“เอส อ่างทอง”
3 กันยายน 2568

บริษิัทั สิงิห์์ เอสเตท จำำ�กัดั (มหาชน) ลงนามสัญัญา

ซื้้�อขายท่ี่�ดินิจำำ�นวน 75 ไร่่ในนิคิมอุตุสาหกรรมและโครงสร้้าง

พื้้�นฐาน “เอส อ่่างทอง” กัับบริิษััท ด๋๋าลี่่� ฟู้้�ดส์์ (ไทยแลนด์์) 

จำำ�กััด ผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารระดัับโลก

มากว่่า 33 ปีี ซึ่่�งถืือเป็็นการปิิดดีีลสำำ�คััญในการดึึงดููด

การลงทุุนจากต่่างประเทศ ตอกย้ำำ��ศักยภาพทั้้�งในด้้าน

ทำำ�เล เทคโนโลยีีโครงสร้้างพื้้�นฐาน ระบบสาธารณููปโภค 

และระบบพลัังงานสะอาดของเอส อ่่างทอง ที่่�พร้้อมเป็็น

จุดุยุทุธศาสตร์แ์ห่ง่ใหม่ส่ำำ�หรับัอุตุสาหกรรมที่่�มุ่่�งสร้า้งการ

เติบิโตอย่างมีีคุุณภาพ ควบคู่่�ไปกัับการรัับผิดิชอบต่่อสังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม

พิธิีลีงนามสัญัญาซื้้�อขายครั้้�งสำำ�คัญันี้้� นำำ�โดย ชัยัรัตัน์์ 

ศิวิะพรพันัธ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริษิัทั สิงิห์์ เอสเตท 

จำำ�กัดั (มหาชน) กำำ�จร ลีปีระพันัธ์์กุุล กรรมการผู้้�จัดัการ 

บริษิัทั เอส อินิดััสเทรียีล เอสเตท จำำ�กัดั และ อดัมั หม่่า 

กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ด๋๋าลี่่� ฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั เป็็นผู้้�ลงนาม

สัญัญา โดยมีี เฉินิ ไห่่เหลียีง ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายประชาสััมพันัธ์์ 

บริษิัทั ด๋๋าลี่่� ฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั พาน ไห่่ผิงิ รองผู้้�จัดัการ 

บริษิัทั ด๋๋าลี่่� ฟู้้�ดส์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัดั และได้้รับัเกียีรติจิาก 

นลินิี ีกาญจนามัยั รองผู้้�ว่าการฝ่่ายบริหิาร รักัชริน ทองหงส์์ 

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาดและลูกูค้้าสััมพันัธ์์ ภัทัรียา สังัข์์ดีี 

ผู้้�อำำ�นวยการกองลููกค้้าสัมัพันัธ์์ การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน ณ อาคารซันัทาวเวอร์ส

สิงห์ เอสเตท เปิดตัวโครงการ 

“S’RIN พรานนก-กาญจนา” 

บ้านเด่ียวระดับพรีเมียมลักชูรี

กล่ินอาย Mediterranean Revival
20 สิงหาคม 2568
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List of awards 2025

รางวัลจากเวที TCCTA Contact Center 

Awards 2025 มีทั้งหมด 6 รางวัล ดังนี้

1. รางวัลเหรียญทอง

The Best Corporate Social 

Responsibility Contact Center

2. รางวัลเหรียญทอง

The Best Workflow Contact Center

3. รางวัลเหรียญทอง

The Best Social Media

Contact Center

4. รางวัลเหรียญทองแดง

The Best Customer Experience 

Contact Center

5. รางวัลเหรียญทองแดง

The Best Employee Engagement 

Contact Center

6. รางวัลเหรียญทองแดง

The Best Business Contribution 

Contact Center

บริิษััท บุุญรอด ซััพพลายเชน

จำำ�กััด (BRS) คว้้า 6 รางวััลจากเวที ี

TCCTA Contact Center Awards  

2025 ที่่� จััดโดย สมาคมการค้้า 

ธุุรกิิจศููนย์์บริิการทางโทรศััพท์์ไทย 

(TCCTA: Thai Contact Center 

Trade Association) ซึ่่�งมอบ

รางวััลแก่่ผู้้�ให้้บริิการติิดต่่อลููกค้้า 

(Contact Center) ที่่�มีคีวามเป็น็เลิศิ 

ในการพัฒันาศัักยภาพการให้้บริิการ 

และส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุด

ให้้กัับลููกค้้า เพื่่�อยกระดัับศัักยภาพ

ธุุรกิิจคอนแทคเซ็็นเตอร์์ไทยให้้มีี

คุุณภาพเทีียบเท่่าสากล

โอกาสนี้้� คุณุธนวรรธน์ ์ไทยอยู่่�  

ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มบริิการและสนับัสนุนุ 

ลูกูค้า้ บริิษัทั บุญุรอด ซัพัพลายเชน 

จำำ�กััด กล่่าวว่่า “รางวััลทั้้�ง 6 รางวััล

ที่่�ได้้รัับจากเวทีี TCCTA Contact 

Center Awards 2025 ไม่่เพีียง 

เป็็นเครื่่�องยืืนยัันถึึงความเป็็นเลิิศ 

ในการให้้บริิการลููกค้้าและความ 

พึึงพอใจของลููกค้้าเท่่านั้้�น แต่่ยััง

สะท้อ้นถึงึแนวคิดิ “การสร้า้งโอกาส

อย่่างเท่่าเทีียม” ซึ่่�งถืือเป็็นพื้้�นฐาน

สำำ�คััญของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ของ BRS เสมอมา”

นอกจากนี้้� BRS ยัังมุ่่�งพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้าน 

กระบวนการทำำ� ง านห ลัั งบ้้ าน  

การดููแลลููกค้้าในช่่องทางออฟไลน์์

และออนไลน์์ และการสร้้างความ

ผููกพัันกัับพนัักงาน โดยเฉพาะ

การส่่งเสริิมการจ้้างงานผู้้�พิิการ 

ให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกระบวนการ

ทำำ�งาน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ทุุกคน 

ได้้แสดงศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่�

BRS คว้า 6 รางวัล

แห่งความภาคภูมิใจจาก

เวที TCCTA Contact 

Center Awards 2025
9 กันยายน 2568
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บริษัิัท บุญุรอด ซัพัพลายเชน จำำ�กัดั (BRS) หน่ว่ยงาน 

Contact Center ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO/IEC 

27001:2022 ระบบบริหิารการจัดัการความมั่่�นคงปลอดภัยั 

สารสนเทศ (Information Security Management 

System: ISMS) โดยมีี คุุณณััฐศพร เหลืืองอ่่อน Chief 

Operation Officer เป็็นตััวแทนรัับมอบประกาศนีียบััตร 

ซึ่่�งการรัับรองในครั้้�งนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ 

บริิษััทฯ ในการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการจััดการ 

ความมั่่�นคงปลอดภััยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมไปถึึงการ

สร้้างความไว้้วางใจให้้กัับลููกค้้าและพัันธมิตรทางธุุรกิิจ

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยทีีมงานของเราได้้รัับการฝึึกอบรม

และปฏิิบััติิตามนโยบายความปลอดภััยที่่�เข้้มข้้น เพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจว่่าข้้อมููลทุุกชิ้้�นได้้รัับการดููแลอย่่างปลอดภััยสููงสุุด 

BRS ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 

27001:2022 ยกระดับความปลอดภัย 

ในการให้บริการ Contact Center
29 ตุลาคม 2568

โครงการ New Shuttle Automated

Storage and Retrieval System

(New Shuttle ASRS)

ระยะเวลาดำ�เนินการ: มีนาคม 2568 – ธันวาคม 2568

พื้นที่ดำ�เนินการ: ศูนย์กระจายสินค้าวังน้อย

วัตถุประสงค์: เพื่อรองรับกำ�ลังการผลิตน้ำ�ดื่มขวด PET

ที่เพิ่มขึ้นจากความต้องการของลูกค้า

ผู้ดำ�เนินโครงการ: บริษัท บุญรอด ซัพพลายเชน จำ�กัด

(BRS) ร่วมกับ บริษัท เอสบีพี ดิจิทัล เซอร์วิส จำ�กัด (SBP Digital 

Services)

โครงการ New Shuttle Automated Storage 

and Retrieval System หรืือ New Shuttle ASRS  

มุ่่� ง เ น้้นการพััฒนาระบบจััดเ ก็็บสิินค้้าอััตโนมััติ ิ

ที่่�สามารถใช้้ประโยชน์จากพื้้�นท่ี่�ทั้้�งแนวราบและแนวดิ่่�ง

ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ โดยเพิ่่�มพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บ

สิินค้้ากว่่า 20,000 พาเลท 

ทั้้�งนี้้� โครงการยัังมีีการพััฒนา Rail Guided  

Vehicles (RGVs) เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพการขนถ่่ายสินิค้้า

จากโรงงานไปยัังศููนย์์กระจายสิินค้้าให้้มีีความรวดเร็็ว 

ปลอดภัยั และต่่อเนื่่�องยิ่่�งขึ้้�น อีกีทั้้�งพัฒันา Warehouse 

Control System (WCS) สำำ�หรับัเช่ื่�อมโยงการทำำ�งาน

ระหว่่าง Crane ASRS, Shuttle ASRS และ RGVs  

ให้้สามารถทำำ�งานร่่วมกันัได้้อย่างมีีประสิิทธิภิาพสูงสุดุ
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BevChain

ได้รับรางวัล Climate

Action Leader Award
15 กันยายน 2568

ผู้้�มอบ: สถาบัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 

(Climate Change Institute) ภายใต้้สภาอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย (FTI) จากงาน CCI Climate Change Forum 

2025 เพื่่�อเชิิดชููองค์์กรที่่�มีีความโดดเด่่นในการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและความยั่่�งยืืน

รางวััลนี้้�ถืือเป็็นเกีียรติิอย่่างยิ่่�งและสะท้้อนถึึงความ 

มุ่่�งมั่่�นของ BevChain ในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการลดผลกระทบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

ภายในงาน BevChain ยัังได้้รัับเชิิญให้้ขึ้้�นนำำ�เสนอ

แนวทางปฏิิบััติิ ภายใต้้หััวข้้อ “BevChain Climate Change 

Action and Sustainability Playbook” ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึง

แนวทาง และขั้้�นตอนที่่�เป็็นรููปธรรมในการลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจก (Greenhouse Gas Emission) และการสร้้าง

ระบบการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกขั้้�นตอน

การได้รับรางวัลในครั้งนี้ ตอกย้ำ�พันธสญัญาของ BevChain ในการ:

• ลดการปล่อยคาร์บอนจากการดำ�เนินงาน (Decarbonizing Operations)

• สร้างการมีส่วนร่วมจากพนักงานและพันธมิตรทางธุรกิจ

(Engaging Employees and Business Partners)

• ขยายแนวทางการทำ�งาน แบบอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

(Scaling up Sustainable Climate Change Solutions)

List of awards 2025

Blue Yonder: 2025 ICONic

Customer Award Winner 

Safety Innovation Awards 2025  

ประเภทสถานประกอบกิจการนวัตกรรมด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 2568

Climate Action – Leader Award  

ผู้นำ�ด้านการลดการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ

Safety Culture Together in the workplace  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

T-OSH Zero Accident Campaign Program  

กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหต ุ

จากการทำ�งานให้เป็นศูนย์

ระดับทองแดง ปีที่ 2 ติดต่อกัน

รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเด่น

ด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย  

ระดับประเทศ ประจำ�ปี 2568 ปีที่ 4 ติดต่อกัน 

หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำ�งานดีเด่น 

ระดับประเทศ 2568 ปีที่ 4 ติดต่อกัน

ที่่� BevChain เราเชื่่�อว่า “ความยั่่�งยืืนคืือความรับัผิดิชอบ

ของทุุกคน” การเติิบโตทางธุุรกิิจ และการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม

สามารถเดิินไปด้้วยกัันได้้อย่า่งสมดุุล เพ่ื่�อร่วมสร้้างอนาคตท่ี่�ดีี 

และยั่่�งยืืนสำำ�หรัับคนรุ่่�นต่่อไป
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ปััจจุบันั Singha Soda ได้้มีกีารวางขาย 

ทั้้�งในช่่องทาง E-commerce ของประเทศ

เกาหลีีใต้้ อย่่าง Coupang, Naver Brand 

Store, Kurly ฯลฯ ร้้านสะดวกซื้้�อชั้้�นนำำ� 

อย่่าง GS25 และ 7-Eleven รวมถึึงห้้าง

สรรพสิินค้้าและซููเปอร์์มาร์์เก็็ตชั้้�นนำำ�

Singha Soda ได้้ทำำ� Instagram  

Official @singhasoda_kr เพื่่�อสื่่�อสาร

ตััวตนและความซ่่าอัันเป็็นเอกลัักษณ์์ของ

แบรนด์์อย่่างต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2021

นอกจากนี้้� Singha Soda ยัังดำำ�เนิิน

กิจิกรรมทางการตลาดอย่างต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งการ 

ทำำ� Product Placement บน Instagram 

ผ่า่นอิินฟลููเอนเซอร์เพ่ื่�อเพิ่่�มความเกี่่�ยวข้อง

ของแบรนด์์ การแจกชิิมเพื่่�อเพิ่่�มโอกาส 

ในการทดลองสิินค้้าในกลุ่่�มเป้้าหมาย 

แต่ล่ะช่ว่งวัยัและในหลากหลายสถานที่่� เช่่น 

ในมหาวิิทยาลััยสำำ�หรัับกลุ่่�มวััยรุ่่�น ในงาน 

วิ่่�งมาราธอนสำำ�หรัับกลุ่่�มคนรัักสุุขภาพวััย

ทำำ�งาน ในงานแสดงดนตรีีคลาสสิิกเพื่่�อ

เข้้าถึึงกลุ่่�มวััยกลางคนที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููง หรืือ

แม้้แต่่ในงาน 27th Korea National HOG 

Rally ของ Harley Davidson เพื่่�อเข้้าถึึง

กลุ่่�มนัักขัับในเกาหลีีมากขึ้้�น

อีกีทั้้�ง ได้้เพิ่่�มการรับัรู้้�และภาพลักัษณ์์ 

พรีเีมียีมของแบรนด์ผ์่า่นการทำำ�งานร่ว่มกับั 

แบรนด์์ต่่างๆ เช่่น วัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2025 

ที่่�ผ่า่นมา Singha Soda ได้้ร่ว่มกัับโซจูระดับั

พรีเีมียีม KHEE Soju เพ่ื่�อนำำ�เสนอค็อ็กเทล 

สููตรพิิเศษในงาน “KHEE The Moment” 

ในปีี 2025 นี้้�ทาง Singha Soda  

ได้ม้ีกีารทำำ�หนังัโฆษณาเป็็น version เกาหลีี 

เป็็นครั้้�งแรก เพื่่�อสื่่�อสารความซ่่าสุุดขั้้�ว  

อัันเป็็นเอกลัักษณ์์ของโซดาสิิงห์์ โดย

โปรโมทผ่่านช่่องทาง Online Media  

Platform ยอดนิิยม เช่่น YouTube, 

Naver, Instagram, Kakao เพื่่�อเข้า้ถึงึกลุ่่�ม 

เป้้าหมาย พร้้อมทั้้�งสร้้างความต่่อเนื่่�อง

ของแคมเปญบน TikTok อีีกทั้้�งได้้มีีการจััด 

Pop-up Store เป็็นครั้้�งแรก ในประเทศ

เกาหลีีใต้้ ณ ห้้าง The Hyundai Seoul 

ซึ่่�งเป็็นห้้างสรรพสินค้้าท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในย่่าน 

Yeouido ของกรุุงโซล เป็็นเวลา 3 สััปดาห์์ 

ในระหว่่างวัันท่ี่� 2-21 สิิงหาคม 2025  

ที่่�ผ่่านมา

Singha Worldwide International

Highlight & Activities
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FAB เปิดตัว Santa Fe โฉมใหม่

แฟลกชิปร้านแรกกลางสยาม
18 สิงหาคม 2568

บริษิัทั เอฟเอบี ี ฟู้้�ดโฮดิ้้�ง จำำ�กัดั หรืือ FAB รีแีบรนด์์ร้้านอาหาร

ซานตา เฟ่่ (Santa Fe) สู่่�แบรนด์์สเต๊๊กแนวไลฟ์์สไตล์์ยุคุใหม่่ ภายใต้้

แนวคิดิ “Happy Steak อิ่่�มความสุขุเต็ม็ๆ คำำ�” การรีแีบรนด์์ครั้้�งนี้้�เริ่่�ม

ตั้้�งแต่่การปรัับโฉมร้้านให้้ทัันสมััยด้้วยโทนสีีส้้มสดใส เพื่่�อสื่่�อถึึงความ

สนุกุสนาน พร้อมดึึงดูดูกลุ่่�มผู้้�บริิโภค New Gen โดยเปลี่่�ยนจากร้้าน

สเต๊๊กแบบคลาสสิกิสู่่�บรรยากาศร่่วมสมัยั นอกจากนี้้�ยังัได้้ปรับัโลโก้้ใหม่่

พร้อมสัญัลักัษณ์์ “Smile Icon” ที่่�สื่่�อถึงึความสุขุในทุกุมื้้�ออาหาร และปรับั 

Tone of Voice ให้้เป็็นกันัเองยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้ Santa Fe มี ีMood & Tone 

ที่่�เป็็นกัันเอง มีีชีีวิิตชีีวา และเอกลัักษณ์์ชััดเจนกว่่าเดิิม เผยโฉมร้้าน 

ครั้้�งแรกที่่� สยามสแควร์ ซอย 10

บริษิัทั เอฟเอบี ฟู้้�ดโฮดิ้้�ง จำำ�กัดั วางแผนใช้้ Santa Fe เป็็นต้้นแบบ 

การปรับัโฉมร้้านอาหาร ซึ่่�งจะถูกูนำำ�ไปต่่อยอดกับัแบรนด์์อื่่�นในเครืือ แบ่่งเป็็น 

ร้้านซานตา เฟ่่ แฮปปี้้� สเต๊๊ก และ ร้้านซานตา เฟ่่ อีซีี่่� รวม 142 สาขา 

เจ๊๊แดงสามย่่าน 45 สาขา เจ๊๊แดงสามย่่านจุ่่�มนััวร์ 12 สาขา ร้้านราเมงเดส 

7 สาขา ร้้านอุชิุิดายะ 2 สาขา เพื่่�อสร้้างระบบธุรุกิจิร้านอาหารที่่�แข็็งแรง 

ทันัสมัยั และครองตำำ�แหน่่งที่่�หนึ่่�งในใจของผู้้�บริโิภคทุกเจเนอเรชััน

BG รับประกาศนียบัตร

รับรองมาตรฐานสุขาภิบาล

อาหาร ระดับดีมาก
5 สิงหาคม 2568

กลุ่่�มบริิษัทับางกอกกล๊๊าส (BG) 

เข้้าร่่วมพิิธีีรัับมอบประกาศนีียบััตร

รัับรองมาตรฐานสุุขาภิิบาลอาหาร 

(SAN Plus) ระดัับดีีมาก ประจำำ�ปีี 

2568 จากสำำ�นัักงานสาธารณสุุข

จัังหวััดปทุุมธานีี ในโอกาสนี้้� ได้้รัับ

เกีียรติิจากนายประพนธ์์ ชลศึึกษ์์  

ผู้้�จััดการส่่วนอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 

เป็็นตััวแทนผู้้�บริิหารเข้้ารัับเกีียรติิบัตัร 

และเข้า้ร่ว่มการประชุมุชี้้�แจงผลการ

ดำำ�เนิินงานด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

ปีี 2568 ท่ี่�สำำ�นัักงานพิิพิิธภัณฑ์์

เกษตรเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาท

สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว (องค์์การ

มหาชน) จ.ปทุุมธานีี การรัับมอบ

ประกาศนีียบััตรในครั้้�งนี้้� สะท้้อน

ให้้เห็็นถึึงความใส่่ใจต่่อพนักงาน

ในด้้านสุุขาภิิบาลอาหาร และการ

สนัับสนุุนอาชีีวอนามััยในทุุกการ

ดำำ�เนิินงานของ BG
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BG ผนึกกำ�ลัง ช่วยเหลือชายแดน

ไทย-กัมพูชา ส่งมอบถุงยังชีพ

และสิ่งของจำ�เป็น ภายใต้

พันธกิจ “ส่งมอบคุณค่าสู่

สังคมอย่างยั่งยืน”
18 สิงหาคม 2568

กลุ่่�มบริิษััทบางกอกกล๊๊าส (BG) 

พร้้อมบริิษััทในเครืือ เดิินหน้้าสานต่่อ 

พัันธกิจการส่่งมอบคุุณค่่าสู่่�สังคมผ่่าน

โครงการ Helping Hands for Thai โดย

ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ 

จากสถานการณ์์ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�

ชายแดนไทย - กัมัพูชูา ผ่่านความร่่วมมืือ 

กัับหน่่วยงานภาครััฐและเครืือข่่าย 

พัันธมิตรในการจััดส่่งถุุงยัังชีีพและ

สิ่่�งของจำำ�เป็็น โดยมีี นายศิิลปรััตน์์ 

วััฒนเกษตร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร พร้้อมคณะผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานจิิตอาสา BG ร่่วมกัันบรรจุุถุุง

ยัังชีีพก่่อนส่่งมอบให้้กองกำำ�ลัังสุุรนารีี 

จังัหวััดสุุรินิทร์ ์โดยประสานงานร่ว่มกัับ 

วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) 

และบริษัิัท ไปรษณียี์ไ์ทย จำำ�กัดั ภายใต้้ 

โครงการ “ตู้้� ปณ. ช่่วยผู้้�ประสบภััย

ไทย–กััมพููชา” เพื่่�ออำำ�นวยความ

สะดวกในการขนส่่งสิ่่�งของ นอกจากนี้้� 

บริิษััทในเครืือยังร่่วมสนัับสนุุนสิ่่�งของ

จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิมผ่่านจัังหวััดปทุุมธานีี

และสำำ�นัักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััด

นครปฐม เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือ

ครอบคลุุมและทั่่�วถึงยิ่่�งขึ้้�น

BGC มอบอุปกรณ์การแพทย์

10 ล้านบาท สนับสนุน

โรงพยาบาลขอนแก่น

ภายใต้โครงการ BOI-CSR
10 ตุลาคม 2568

บริษิัทั บีจีี ีคอนเทนเนอร์ กล๊๊าส จำำ�กัดั 

(มหาชน) หรืือ BGC ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์ ์

ครบวงจร กลุ่่�มบริษิัทับางกอกกล๊๊าส (BG) 

ร่่วมกัับ บริิษััท บีีจีีซีี กล๊๊าส โซลููชั่่�น 

จำำ�กัดั ผู้้�ผลิติบรรจุุภัณัฑ์แก้ว้ภายใต้้ BGC  

มอบอุปุกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 

รวมมููลค่่า 10,000,000 บาท ให้้แก่่  

โรงพยาบาลขอนแก่่น เพื่่�อสนัับสนุุนการ

ให้้บริิการทางการแพทย์แก่่ประชาชน 

ในพื้้�นที่่�อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น โดยมีี 

นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร ประธาน 

เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร บริษิัทั บีจีี ีคอนเทนเนอร์ 

กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ส่่งมอบ 

การมอบอุุปกรณ์์ในครั้้�งนี้้�จััดขึ้้�นภายใต้้

โครงการตามมาตรการส่่งเสริมิการลงทุนุ

เพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคม (BOI-CSR) 

โดยความร่่วมมืือระหว่่าง บริิษััท บีีจีีซีี 

กล๊๊าส โซลููชั่่�น จำำ�กััด ศููนย์์เศรษฐกิิจการ

ลงทุุนภาคที่่� 3 สำำ�นัักงานคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมการลงทุุน และมููลนิิธิินวััตกรรม

ทางสัังคม เพื่่�อส่งเสริิมให้้ภาคเอกชน 

มีสี่ว่นร่ว่มในการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของ

คนในสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
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ลูกค้าจากประเทศสหรัฐฯ
โดย สิงห์ เวิลด์ไวด์ อินเตอร์เนชั่นแนล
21 มกราคม 2568

ลูกค้าจากประเทศแคนาดา
โดย สิงห์ เวิลด์ไวด์ อินเตอร์เนชั่นแนล
3 กุมภาพันธ์ 2568

ลูกค้าจากประเทศมาเลเซีย
โดย สิงห์ เวิลด์ไวด์ อินเตอร์เนชั่นแนล
10 กุมภาพันธ์ 2568

คุณสุนิษฐ์ สก๊อต เชิญแขกจาก
London Business & Consulting ประเทศอังกฤษ 
17 กุมภาพันธ์ 2568

ลูกค้าจากประเทศสหรัฐฯ
โดย สิงห์ เวิลด์ไวด์ อินเตอร์เนชั่นแนล
24 กุมภาพันธ์ 2568

ต้อนรับคณะจาก Harvard Business School
OPM 51
25 กุมภาพันธ์ 2568

แขกจาก Ikon ประเทศญี่ปุ่น
โดย สิงห์ เวิลด์ไวด์ อินเตอร์เนชั่นแนล
19 มีนาคม 2568

คุณสรวิช ภิรมย์ภักดี
เชิญคณะจากกระทรวงการต่างประเทศ 
20 มีนาคม 2568

คณะจาก Betagro ศึกษาดูงานกับทีม HR
บุญรอดฯ และเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์สิงห์
26 มีนาคม 2568

ลูกค้าจากประเทศสหราชอาณาจักร
โดย สิงห์ เวิลด์ไวด์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
1 เมษายน 2568

ฝ่าย Corporate Capability นำ�มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เข้าศึกษา 
ดูงานด้าน Culture, Employee Engagement 
2 เมษายน 2568

นักศึกษาจากคณะอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เข้าทัศนศึกษา 
16 พฤษภาคม 2568 

โครงการ Singha Biz Course #15
10 มิถุนายน 2568

โครงการ Big Brother #9
12 มิถุนายน 2568

คณะจาก บ.บางจาก เข้าศึกษาดูงาน
17 กรกฎาคม 2568

คณะจาก บ.AIS เข้าศึกษาดูงาน
23 กรกฎาคม 2568

คณะจาก บ.พงษ์ระวี เข้าเยี่ยมชม
14 สิงหาคม 2568

คณะจาก NICE. Co.,Ltd เข้าเยี่ยมชม
19 สิงหาคม 2568

คณะนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
เข้าทัศนศึกษา
29 สิงหาคม 2568

คณะจาก บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด 
(มหาชน)
2 กันยายน 2568

คณะนักศึกษาปริญญาโทจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เข้าทัศนศึกษา
10 กันยายน 2568

คณะนักศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ
เข้าทัศนศึกษา
3 ตุลาคม 2568

ต้อนรับ Ayao Komatsu ผู้บริหารและวิศวกรแข่งรถ 
ชาวญี่ปุ่น ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหน่ง Team Principal 
ของ Haas F1 Team 
7 ตุลาคม 2568

ลูกค้าจากประเทศสหรัฐฯ
โดย สิงห์ เวิลด์ไวด์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
22 ตุลาคม 2568

คณะจาก บ.พูลผล เข้าเยี่ยมชม
12 พฤศจิกายน 2568

คณะจากกลุ่ม Shark Class เข้าเยี่ยมชม
28 พฤศจิกายน 2568

คณะจาก บ.อิตาเลียนไทย เข้าเยี่ยมชม
2 ธันวาคม 2568

คณะนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย Dong Hua 
เข้าเยี่ยมชม 
3 ธันวาคม 2568

Visitors  เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์
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Folk Music Camp
6 มีนาคม 2568

Special Day Special Brands
3 เมษายน 2568

ร้องให้ Charity Karaoke Season 3
30 เมษายน 2568

Happy Vibes Market
21-22 พฤษภาคม 2568

LEO Presents “คำ�ภีร์” คอนเสิร์ต
19 มิถุนายน 2568

Boon Rawd Brewery’s 92nd 
Anniversary
6 สิงหาคม 2568

ร้องให้ Charity Karaoke Season 3  
(Special Ep.)
11 กันยายน 2568

เปิดตัว Asahi Nama Jokki
18 กันยายน 2568

Oktoberfest 2025
24-25 กันยายน 2568

ร้องให้ Charity Karaoke Season 3
(Ep. สุดท้าย) 
26 พฤศจิกายน 2568 
 
New Year & X’Mas Exclusive Concert 
18 ธันวาคม 2568

Events  กิจกรรมเด่นประจำ�ปี
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บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด

บริษัท สิงห์ เบเวอเรช จำ�กัด

โครงการผลิตภัณฑ์ใหม่

SINGHA LITE CAN & BOTTLE
ระยะเวลาดำ�เนินการ:

• เบียร์กระป๋อง 320 ml บรรจุคร้ังแรก วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568 ท่ี Beer Line 5

• เบียร์ขวด 320 ml บรรจุครั้งแรก วันที่ 14 มีนาคม 2568 ที่ Beer Line 3

วัตัถุปุระสงค์์  เพื่อต่อยอดความสำ�เร็จสู่พรีเมียมไลท์เบียร์

ที่มีแอลกอฮอล์เพียง 3.5% ตอบรับเทรนด์สุขภาพที่โตข้ึน 

และเจาะกลุ่มผู้บริโภคใหม่ที่มองหาเครื่องดื่มเบาๆ สำ�หรับ

โอกาสดื่มในช่วงกลางวัน

โครงการ Solar roof top Phase 3
ระยะเวลาดำ�เนินการ:

พฤษภาคม 2568 – เมษายน 2569

วัตัถุปุระสงค์์  

1. ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า (Cost Saving)

2. ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด (Green Energy)

โครงการ: Collaborate filling line
ระยะเวลาดำ�เนินการ:

มิถุนายน 2568 - กันยายน 2568 (ตามแผน Overhaul)

วัตัถุปุระสงค์์  

1. เพิ่ม Skill ทีมงานให้มีศักยภาพในการทำ� Overhaul

2. ลดการพึง่พาการใช้บริการเจา้ของเคร่ือง ค่าใช้จา่ยสงู

3. การร่วมมอืกนัระหวา่ง operator ช่าง และกลุม่บริษทั

ผลิตในเครือ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแชร์ความรู้

ร่วมกัน สร้าง connection และความสามัคคี

๏ PLANT PROJECTS
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บริษัท ขอนแก่น บริวเวอร่ี จำ�กัด

โครงการติดตั้งระบบกักเก็บ

น้ำ�ฝนจากหลังคาคลังสินค้า
ระยะเวลาดำ�เนินการ:

มกราคม 2568 - กรกฎาคม 2568

วัตัถุปุระสงค์์  ลดความเสี่ ยง 

น้ำ�ทว่มหนา้บริษทัและลดตน้ทนุ

ด้านการหาแหล่งน้ำ�

โครงการ KKB Bottle Warehouse
ระยะเวลาดำ�เนินการ:

11 กรกฎาคม 2568 – 8 มีนาคม 2569

วัตัถุปุระสงค์์  

1. เพือ่เพิม่พืน้ทีจ่ดัเกบ็ขวดทีม่ปีระสทิธิภาพและลดตน้ทนุการดำ�เนนิงาน

2. สนับสนุนความพร้อมในการดำ�เนินงานระยะยาว

โครงการงานก่อสร้าง

อาคารอเนกประสงค์
ระยะเวลาดำ�เนินการ:

2 มกราคม 2569 – 1 มิถุนายน 2569

วัตัถุปุระสงค์์  เพื่อรองรับ

กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับองค์กร
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บริษทั สรุาษฎร์ธานี เบเวอเรช จำ�กดั

๏ PLANT PROJECTS

บริษัท วังน้อย เบเวอเรช จำ�กัด

โครงการ New PET Line 4

(WNB 2)
ระยะเวลาดำ�เนินการ:

กันยายน 2566 - มีนาคม 2569

วัตัถุปุระสงค์์  เพื่อขยายกำ�ลังการผลิต 

น้ำ�ดื่ม PET

โครงการ New Preform Line 4 

(WNB 2)
ระยะเวลาดำ�เนินการ:

มิถุนายน 2567 - กรกฎาคม 2568

วัตัถุปุระสงค์์  ขยายกำ�ลงัการผลติ Preform 

เพื่อสนับสนุนบริษัทในเครือ

โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วย

เซลล์แสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา 

(WNB 2)
ระยะเวลาดำ�เนินการ:

1 พฤศจิกายน 2567 สิ้นสุด 31 มกราคม 2569

วัตัถุปุระสงค์์  เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าช่วยให ้

เกิดความมั่นคงทางด้านพลังงาน และ

ช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจากเชื้อเพลิง

ฟอสซิล

โครงการโปรแกรมเก็บข้อมูลประสิทธิภาพการผลิต
ระยะเวลาดำ�เนินการ:

1 ตุลาคม 2568 - 30 มิถุนายน 2569

วัตัถุปุระสงค์์  เพือ่เก็บข้อมูลไดถ้กูตอ้ง แก้ปญัหา มาตรการปอ้งกนั 

และเพิม่คา่ %OEE โดยเปน็โครงการทีใ่ช้ Software บนัทกึและเกบ็

ข้อมูล Breakdown time ในกระบวนการผลิต
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บริษทั มหาสารคาม เบเวอเรช จำ�กดั

โครงการ Zero Waste to Landfill
ระยะเวลาดำ�เนินการ:

มกราคม 2568 - พฤษภาคม 2568

วัตัถุปุระสงค์์  ลดการฝังกลบและค่ากำ�จัดของเสีย โดยนำ�สาร

กรองน้ำ�จากโรงกรองน้ำ� (Activated Carbon - ถ่านกัมมันต์)  

ทีผ่า่นการใชง้านจากกระบวนการกรองน้ำ� ไปใช้เปน็วัสดปุรับปรุง

ดินในแปลงกล้วยน้ำ�ว้า แทนการส่งกำ�จัดด้วยการฝังกลบ ทำ�ให้

เกิดการลดการฝังกลบและค่ากำ�จัดของเสีย รวมทั้งทำ�ให้ 

กล้วยน้ำ�ว้าเติบโตได้ดียิ่งขึ้น

บริษัท เชียงใหม ่เบเวอเรช จำ�กดั

โครงการปรับปรุงกำ�แพงกันน้ำ�ท่วม
ระยะเวลาดำ�เนินการ: 

กันยายน 2568 - มิถุนายน 2569

วัตัถุปุระสงค์์  เพื่อปรับปรุงกำ�แพงกันน้ำ�ท่วมและบ่อสูบน้ำ� 

ในกรณีที่น้ำ�ท่วมเข้าโรงงาน

โครงการ Boiler (LPG)
ระยะเวลาดำ�เนินการ: 

พฤศจิกายน 2568 - สิงหาคม 2569

วัตัถุปุระสงค์์  เพื่อลดการใช้พลังงานจากน้ำ�มันเป็นแก๊ส
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PTB

๏ PLANT  AWARDS

รางวัล
กลุม่บรษัิท
ผลิตในเครอื

บริษัท ปทุมธานี บริวเวอร่ี จำ�กัด

20 มีีนาคม 2568

Thailand Quality Prize 2025
ผู้้�มอบ: สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) 

28 เมษายน 2568

ประกาศนีียบััตร งานมหกรรมคิิวซีี
แห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 39

ผู้้�มอบ: สมาคมส่่งเสริิมคุุณภาพแห่่งประเทศไทย

17 ตุุลาคม 2568

โรงงานอุุตสาหกรรมเชิงินิิเวศ
Eco Factory

ผู้้�มอบ: สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

29 ตุุลาคม 2568

สถานประกอบการคุุณภาพสููง
ที่่�ให้้การสนัับสนุุนด้้านการศึกึษา
และมีีส่่วนสำำ�คัญในการพััฒนา

ชีวีศึกึษาระบบทวิิภาคีี
ผู้้�มอบ: วิิทยาลััยการอาชีีพบางแก้้วฟ้้า 

(หลวงพ่่อเปิ่่�นอุุปถััมภ์์)

5 พฤศจิิกายน 2568

ICQCC International 2025 (Taipei)
ผู้้�มอบ: Association of Pioneer Quality Control Reserch 

(PQCRA)

7 พฤศจิิกายน 2568

5S Model Award 2025
ผู้้�มอบ: สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

27 พฤศจิิกายน 2568

สถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่น
ด้้านความปลอดภัย อาชีวีอนามััย
และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

ระดัับประเทศ ปีีที่่� 1

ผู้้�มอบ: กระทรวงแรงงาน

SBC

บริษัท สิงห์ เบเวอเรช จำ�กัด

14 กุุมภาพัันธ์์ 2568

Bio Circular Green Economy Model
ผู้้�มอบ: สอวช. ร่่วมกัับ 

สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

19 มีีนาคม 2568

Carbon Footprint for Organization
ผู้้�มอบ: องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน)
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SRB

14 สิิงหาคม 2568

รางวััลเชิงิคุุณภาพมาตรฐานครบถ้้วน
ประจำำ�ปีี 2568

• เครื่่�องกำำ�เนิิดรังัสีีประเภทที่่� 3 (การแจ้้ง)
ด้้านอุุตสาหกรรม ระดัับ ดีีเลิิศ

• วััสดุุกััมมัันตรังัสีี ประเภทที่่� 3 - 4
ด้้านอุุตสาหกรรม ระดัับ ดีีเลิิศ

• วััสดุุกััมมัันตรังัสีี ประเภทที่่� 5 (การแจ้้ง)
ด้้านอุุตสาหกรรม ระดัับ ดีีเด่่น

ผู้้�มอบ: สำำ�นัักงานปรมาณููเพื่่�อสัันติิ

18 ตุุลาคม 2568

Water Footprint of Product
ผู้้�มอบ: สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

KKB

บริษัท ขอนแก่น บริวเวอร่ี จำ�กัด

19 มีีนาคม 2568

Carbon Footprint Reduction Product
ผู้้�มอบ: องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน)

25 มีีนาคม 2568 – 24 มีีนาคม 2571

ประกาศนีียบััตรรับัรองมาตรฐาน
ระบบการจััดการด้้านพลัังงาน

(ISO 50001:2018)

ผู้้�มอบ: SGS (Thailand) Limited

22 พฤษภาคม 2568

Healthy Worker Stronger Nation
Thailand Awards 2025

ผู้้�มอบ: กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข 

20 มีีนาคม 2568

Golden Award Thailand
Quality Prize 2025

• ประเภท Task Achieving QCC Prize
โดย กลุ่่�ม Singha Omega 3 แผนกคลัังสิินค้้า

• ประเภท Task Achieving QCC Prize
โดย กลุ่่�ม Cool Power Plant แผนกเครื่่�องต้้นกำำ�ลัง

ผู้้�มอบ: สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

20 มีีนาคม 2568

QCC Facilitator Award ประจำำ�ปีี 2568
โดย คุุณนัันทนา เอี่่�ยมวััฒน์์

จากแผนกบริหิารระบบคุุณภาพ

ผู้้�มอบ: สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

3 เมษายน 2568

รางวััลเครือืข่่ายน้ำำ�บาดาลดีีเด่่น
ประจำำ�ปีี 2568

ประเภทกลุ่่�มผู้้�ประกอบกิิจการน้ำำ�บาดาล
ภาคเอกชน ประเภทธุรุกิิจ

ผู้้�มอบ: กรมทรััพยากรน้ำำ��บาดาล 

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

6 มิิถุุนายน 2568 (วัันที่่�ประกาศผล)

สถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่น
ด้้านความปลอดภัย อาชีวีอนามััย
และสภาพเเวดล้อมในการทำำ�งาน

ผู้้�มอบ: กระทรวงแรงงาน

9 มิิถุุนายน 2568

รณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน
ให้้เป็็นศููนย์์ ประจำำ�ปีี 2568 ระดัับทอง

ผู้้�มอบ: สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การมหาชน)

26 มิิถุุนายน 2568

สถานประกอบกิิจการร่่วมใจให้้
โอกาสผู้้�เสพยาเสพติิดคืนคนดีีสู่่�สังคม

ประจำำ�ปีี 2568
ผู้้�มอบ: กรมสวััสดิิการคุ้้�มครองแรงงานและสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการป้้องกัันปราบปรามยาเสพติิด

14 สิิงหาคม 2568

รางวััลเชิงิคุุณภาพมาตรฐานครบถ้้วน
ประจำำ�ปีี 2568

เครื่่�องกำำ�เนิิดรังัสีีประเภทที่่� 3
(การแจ้้ง) ด้้านอุุตสาหกรรม ระดัับดีีเลิิศ

ผู้้�มอบ: สำำ�นัักงานปรมาณููเพื่่�อสัันติิ กระทรวงการอุุดมศึึกษา 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

1-4 กัันยายน 2568

Gold Award ICQ 2025,
Tokyo Japan International

Conference on Quality (ICQ) 2025

ผู้้�มอบ: Union of Japanese Scientists 

and Engineers (JUSE)

28 พฤศจิิกายน 2568 (วัันที่่�ประกาศผล)

รางวััลเชิดิชูเูกีียรติิ
และประกาศนีียบััตรระดัับประเทศ
ประเภทโล่่ทอง สถานประกอบการปลอดโรค

ปลอดภัย กายใจ เป็็นสุุข

ผู้้�มอบ: กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข

บริษัท สุราษฎร์ธานี เบเวอเรช จำ�กัด

20 มีีนาคม 2568

Golden Award Thailand
Quality Prize 2025

• ประเภท Task Achieving QCC Prize
โดยกลุ่่�ม Quality Tree

• ประเภท Manufacturing QCC Prize
โดยกลุ่่�ม QA Infinity

ผู้้�มอบ: สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
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 9 มิิถุุนายน 2568

รณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุ
จากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์

ระดัับทอง ปีีที่่� 3

ผู้้�มอบ: สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การมหาชน)

2 กัันยายน 2568

สถานประกอบการต้้นแบบ
การลดการประสบอัันตรายเนื่่�องจาก

การทำำ�งาน กองทุุนเงิินทดแทน
ผู้้�มอบ: สำำ�นัักงานประกัันสัังคม

26 กัันยายน 2568

HR Asia Best Companies
to Work for in Asia 2025

ผู้้�มอบ: HR Asia Magazine

29 กัันยายน 2568

สถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่น
ด้้านความปลอดภัยและอาชีวีอนามััย

 ระดัับประเทศ ปีีที่่� 2

ผู้้�มอบ: สำำ�นัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

29 กัันยายน 2568

สถานประกอบกิิจการดีีเด่่น
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์

และสวััสดิิการแรงงาน
ระดัับประเทศ ปีีที่่� 11

ผู้้�มอบ: สำำ�นัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

7 ตุุลาคม 2568

Water Footprint of Product
ผู้้�มอบ: สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

SRB
บริษัท วังน้อย เบเวอเรช จำ�กัด

2 พฤษภาคม 2568

สถานประกอบกิิจการดีีเด่่น
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์

และสวััสดิิการแรงงาน
ผู้้�มอบ: กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

22 พฤษภาคม 2568

ต้้นแบบสถานประกอบ
กิิจการส่่งเสริมิสุุขภาพ

และองค์์กรสุุขภาวะ ระดัับดีีเด่่น

ผู้้�มอบ: กระทรวงสาธารณสุุข

25 มิิถุุนายน 2568

Carbon Footprint 
Reduction 1,500 ml

ผู้้�มอบ: องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน)

14 สิิงหาคม 2568

รางวััลเชิงิคุุณภาพมาตรฐานครบถ้้วน
เครื่่�องกำำ�เนิิดรังัสีี

ประเภทที่่� 3 ด้้านอุุตสาหกรรม ระดัับดีีเลิิศ

ผู้้�มอบ: สำำ�นัักงานปรมาณููเพื่่�อสัันติิ

 2 กัันยายน 2568

รณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุ
จากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์ ปีีที่่� 1

โดย บริษัิัท วัังน้้อย เบเวอเรช จำำ�กัด
สำำ�นักงานสาขา 1

ผู้้�มอบ: สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การมหาชน)

17 กัันยายน 2568

สถานประกอบการปลอดโรค
ปลอดภัย กายใจเป็็นสุุข

ระดัับประเทศ โล่่ทองต่่อเนื่่�อง 6 ปีี

ผู้้�มอบ: กระทรวงสาธารณสุุข

17 ตุุลาคม 2568

Water Footprint of Product
ผู้้�มอบ: สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

7 พฤศจิิกายน 2568

5S Model (Thailand 5S Award 2025)
ผู้้�มอบ: สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

22 ธัันวาคม 2568

สถานประกอบกิิจการดีีเด่่น
ด้้านความปลอดภัย อาชีวีอนามััย
และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

ระดัับเพชร ปีีที่่� 7
โดย บริษัิัท วัังน้้อย เบเวอเรช จำำ�กัด สำำ�นักงานสาขา 1

ผู้้�มอบ: กระทรวงแรงงาน

22 ธัันวาคม 2568

สถานประกอบกิิจการดีีเด่่น
ด้้านความปลอดภัยและอาชีวีอนามััย

ระดัับประเทศ ปีีที่่� 1 โดย บริษัิัท วัังน้้อย
เบเวอเรช จำำ�กัด สำำ�นักงานใหญ่่

ผู้้�มอบ: สำำ�นัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

บริษัท เชียงใหม่ เบเวอเรช จำ�กัด

20 มีีนาคม 2568

Golden Award Thailand
Quality Prize 2025

โดย กลุ่่�ม White House,
กลุ่่�ม Friendship Power

ผู้้�มอบ: สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

๏ PLANT  AWARDS
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MSB

บริษัท มหาสารคาม เบเวอเรช จำ�กัด

22 เมษายน 2568

Carbon Footprint Reduction
ผู้้�มอบ: องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน)

22 พฤษภาคม 2568

ต้้นแบบสถานประกอบกิิจการ
ส่่งเสริมิสุุขภาพและองค์์กรสุุขภาวะ

ระดัับดีีเด่่น

ผู้้�มอบ: กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข

 9 มิิถุุนายน 2568

รณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน
ให้้เป็็นศููนย์์ ระดัับเงิิน ปีีที่่� 3

ผู้้�มอบ: สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การมหาชน)

17 มิิถุุนายน 2568

โรงงานอุุตสาหกรรมเชิงินิิเวศ
(Eco Factory)

ผู้้�มอบ: สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

17 ตุุลาคม 2568

Water Footprint of Product
ผู้้�มอบ: องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน)

12 พฤศจิิกายน 2568

สถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านความ
ปลอดภัยและอาชีวีอนามััย

ระดัับประเทศ ปีีที่่� 5

ผู้้�มอบ: กระทรวงแรงงาน BAB

บริษัท บุญรอดเอเซีย เบเวอเรช จำ�กัด

19 มีนาคม 2568

Carbon Footprint for Organization
ผู้้�มอบ: องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน)

28-30 เมษายน 2568

Silver Award: Thailand
Kaizen Award 2024

ผู้้�มอบ: สมาคมส่่งเสริิมคุุณภาพแห่่งประเทศไทย

1-4 กัันยายน 2568

Golden Award ICQ 2025
Tokyo, Japan

ผู้้�มอบ: Union of Japanese Scientists 
and Engineers (JUSE)

2 กัันยายน 2568

รณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน
ให้้เป็็นศููนย์์ ประจำำ�ปีี 2568 ระดัับเงิิน

ผู้้�มอบ: สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การมหาชน)

12 กัันยายน 2568

องค์์กร CSR ดีีเด่่น ระดัับจัังหวััด

ผู้้�มอบ: กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

17 ตุุลาคม 2568

Water Footprint of Product
ผู้้�มอบ: สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

18 กัันยายน 2568

รณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน
ให้้เป็็นศููนย์์ ประจำำ�ปีี 2568

ระดัับทองแดง

ผู้้�มอบ: สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การมหาชน)

8 ตุุลาคม 2568

Carbon Footprint of Products
ผู้้�มอบ: องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน)

8 ตุุลาคม 2568

Carbon Footprint Reduction Label
ผู้้�มอบ: องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน)

17 ตุุลาคม 2568

Water Footprint of Product
ผู้้�มอบ: สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

25 พฤศจิิกายน 2568

Carbon Footprint of Organization
ผู้้�มอบ: องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน)

25 พฤศจิิกายน 2568

อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 4
ผู้้�มอบ: กระทรวงอุุตสาหกรรม

1 ธัันวาคม 2568

สถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่น
ด้้านความปลอดภัย อาชีวีอนามััย
และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

ระดัับประเทศ

ผู้้�มอบ: กระทรวงแรงงาน
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Kameda Group Award 2025
รางวััลเกีียรติิยศที่่�มอบให้้บริิษััทที่่�มีีผลประกอบการยอดเยี่่�ยม

แห่่งปีี ภายในเครืือ Kameda Group

ผู้้�ได้้รัับ: สิิงห์์ คาเมดะ (ประเทศไทย)

ได้้รัับ: 31 มกราคม 2568

Breakthrough
Innovation Awards 
2024
รางวััลผลิิตภััณฑ์์ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ 

มีีนวััตกรรมโดดเด่่น

ผู้้�ได้้รัับ: Haru (รางวััลโดดเด่่นด้้าน

นวััตกรรม) / Amazon Coffee 

(รางวััลคลื่่�นลููกใหม่่ยอดขายโดดเด่่น)

ได้้รัับ: 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568

Thailand Most
Admire Company
2024-2025
องค์์กรที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือสููงสุุด

ผู้้�ได้้รัับ: สิิงห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น

(กลุ่่�มธุุรกิิจเครื่่�องดื่่�ม)

สิิงห์์ เอสเตท (กลุ่่�มธุุรกิิจอสัังหาฯ)

ได้้รัับ: 25 มีีนาคม 2568

Thailand Social Awards 2025
Finalist Best Brand
Performance on Social Media

ผู้้�ได้้รัับ: ลีีโอ

ได้้รัับ: 28 กุุมภาพัันธ์์ 2568

White Brand
Award 2025
องค์์กรที่่�มีีการบริิหารจััดการ

บนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม

ผู้้�ได้้รัับ: สิิงห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น

ได้้รัับ: 25 มีีนาคม 2568

Thailand Most
Admired Brand 
2025
แบรนด์์ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือสููงสุุด 

ในหมวดเบีียร์์ น้ำำ��ดื่่�ม และน้ำำ��แร่่

ผู้้�ได้้รัับ: เบีียร์์สิิงห์์ น้ำำ��ดื่่�มสิิงห์์

น้ำำ��แร่่เพอร์์ร่่า

ได้้รัับ: 25 มีีนาคม 2568
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AWARDS

International
Conference on Quality 
(ICQ) Japan 2025
รางวััล Gold Award จากเวทีีประกวดระดัับโลก

ด้้านการจััดการคุุณภาพการผลิิต

ผู้้�ได้้รัับ:บริิษััท บุุญรอดเอเซีีย เบเวอเรช จำำ�กััด

และ บริิษััท ขอนแก่่น บริิวเวอรี่่� จำำ�กััด

ได้้รัับ: 1-4 กัันยายน 2568

HR Asia 2025
HR Asia Best Companies to  

Work for in Asia 2025 

HR Asia Most Caring Company  

Awards 2025

HR Asia Sustainable Workplace  

Awards 2025

ผู้้�ได้้รับั: กลุ่่�มบริิษัทั บุญุรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัด

ได้้รัับ: 26 กัันยายน 2568

Thailand Brand Footprint Awards 2025 
Top Rising Brand
ผู้้�ได้้รัับ: เบีียร์์สิิงห์์ โซดาสิิงห์์ น้ำำ��ดื่่�มสิิงห์์ และ สิิงห์์ เลมอนโซดา

ได้้รัับ: 29 กัันยายน 2568
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CORPORATE CAPABILITY 
DEVELOPMENT GROUP

High Performance 

Organization and 

Engagement Survey
ต้ังแต่ปี 2013 ทางสำ�นักงานฯ 

ดำ�เนินการสำ�รวจความผูกพันและความ

พึงพอใจของพนักงานมาอย่างต่อเน่ือง  

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงวิสัยทัศน์

ทางธุรกิจ ในมิติของการสร้างองค์กรที่มี

สมรรถนะสงู โดยในปน้ีี ทางสำ�นักงานฯ ได้

ดำ�เนินการสื่อสารผลสำ�รวจไปยังผู้บริหาร

และพนักงานอย่างครอบคลุมผ่านช่องทาง 

และกิจกรรมต่างๆ รวมถึงได้ยกระดับ

มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

ให้กับผู้บริหารระดับสูงของ BRT และ SWW 

กว่า 80 ท่าน อันนำ�มาสู่การพัฒนางาน 

ให้เกิดผลลัพธ์ที่ดียิ่งขึ้น

ช่วงเวลา  สื่อสารผลสำ�รวจไปยังผู้บริหาร 

และพนักงาน มกราคม – กันยายน 2568

อบรมหลักสูตร Performance Coaching & 

Feedback ตุลาคม – ธันวาคม 2568

Employee Engagement & Employee Experience

Singha Integrated
1. สร้างความเข้าใจในปัจจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ 

เช่น การเงินการลงทุน การตลาด ช่องทางการขาย Supply Chain เป็นต้น

2. สร้างความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์กลยุทธ์และผลประกอบการจาก

บริษทัในอตุสาหกรรมเดยีวกนัจากบทความ กรณีศึกษา และการค้นควา้ข้อมลู

3. สร้างหลักคิดเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจพื้นฐานโดยคำ�นึงผลกระทบ

ที่เกิดขึ้น

4. จัดทำ�แผนโครงการโดยเช่ือมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้เพื่อให้สามารถสร้าง

สิ่งที่ขับเคลื่อนกลยุทธ์และผลประกอบการให้บริษัทได้

ช่วงเวลา  มิถุนายน 2568 - กันยายน 2568

Learning and Development

Singha Wellness
มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบองค์รวมของพนักงาน เพ่ือการเป็นคน 

คุณภาพสำ�หรับองค์กรและสังคม ผ่านการดำ�เนินโครงการต่างๆ อาทิ

1. การทำ�แบบสอบถามข้อมูลสุขภาพของพนักงาน 

2. การส่งเสริมสุขภาพกาย - นวดคอบ่าไหล่, เต้นซุมบ้า, มวยไชยา, 

3x3 Singha Street Basketball 2025, Singha Badminton 2025

3. การสง่เสริมสขุภาพใจ - Heal Jai : Good Day Every Day 2 by พีอ่อ้ย 

พี่ฉอด, Spa Jai : COP Talk: The Power of Mandala by P'Naree BRF

4. การสง่เสริมสขุภาพการเงิน - Singha Wellness x Bitkub : Digital Asset 

& Web 3.0 Business by K.Stam Bitkub Academy, การวางแผนการเงิน

รอบด้าน, HAPPY MONEY เริ่มต้นลงทุนหุ้นอย่างมั่นใจ ก้าวแรกที่ใครก็ทำ�ได้

5. การส่งเสริมสังคม - Workshop First Swing @Singha All Thailand 

Golf Center สำ�หรับน้องๆ เยาวชนและครอบครัวสิงห์

รวมถึงโครงการเพื่อบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานที่มีรายได้น้อย 

และมีภาระดูแลผู้พิการในครอบครัว ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการฯ จากสิทธิของบริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง จำ�กัด

ช่วงเวลา  ตลอดปี 2568
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7 Habits
1. มีทัศนคติเชิงรุก → รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ ไม่โทษส่ิงแวดล้อม 

        2. มเีปา้หมายชีวติชัดเจน → คดิและทำ�โดยเร่ิมจากจดุมุง่หมาย

3. บริหารเวลาได้ดีข้ึน → โฟกัสในส่ิงสำ�คัญ ไม่ติดกับดักเร่ืองเร่งด่วน 

4. มีวินัยและความสมดุล → บริหารชีวิตการทำ�งานและความ
สัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม

Transformational Leadership
1. พัฒนาวิสัยทัศน์ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นผู้นำ�ยุคใหม่

ที่สอดคล้องกับ Leadership Competencies

2. พัฒนาทักษะผู้นำ�ประสิทธิผลสูงในการสร้างผลลัพธ์มุ่งสู่

เป้าหมาย ด้วยกระบวนการตัดสินใจที่ชัดเจนและตอบโจทย์องค์กร

3. พัฒนาทีมด้วยทักษะการโค้ชและทักษะการนำ�ทีม เพื่อดึง

ศักยภาพของทีมงานออกมาได้สูงสุด

4. ผูกใจคน สร้างเครือข่ายพันธมิตร ด้วยทักษะการฟังและ

การสือ่สารทีม่ปีระสทิธิภาพ สร้างความเข้าใจ ประสานพลงัสร้างทมี

5. ผลักดันการเปลี่ยนแปลง สร้างนวัตกรรมในการทำ�งานเพื่อ

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับองค์กร

ช่วงเวลา  12 มีนาคม 2568 - 8 สิงหาคม 2568

Learning and Development

รุ่นที่ 1 วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 

รุ่นที่ 2 วันที่ 17 มิถุนายน 2568

รุ่นที่ 3 วันที่ 15 กรกฎาคม 2568

รุ่นที่ 4 วันที่ 7 สิงหาคม 2568

รุ่นที่ 5 วันที่ 17 กันยายน 2568

ช่วงเวลา

Middle Management Program - MMP
1. เพื่อให้ตระหนักและเกิดความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 

ระดับกลางที่จะส่งผลต่อความสำ�เร็จของทีมงานและองค์กรอย่างยั่งยืน

2. ผูเ้ขา้อบรมมคีวามผกูพนัในองคก์รเพิม่ข้ึน ซึง่เปน็สว่นสำ�คญัในการ

สร้างศักยภาพขององค์กรอย่างยั่งยืน

3. ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจนโยบายของผู้บริหารได้ชัดเจนมากข้ึน 

ทำ�ให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความร่วมมือและการ

ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผูเ้ข้าอบรมไดท้ำ�ความรู้จกัพนักงานหน่วยงานอืน่ เปน็การสง่เสริมให้

เกิดการประสานงานและความร่วมมือระหว่างหน่วยงานอันยั่งยืนในอนาคต

ช่วงเวลา  จัดกิจกรรม 5 รุ่น รุ่นละ 200 ท่าน | มิถุนายน 2568 - กันยายน 2568
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COP Talk 2025 
“The Power of...” 
Season 2

โครงการ COP Talk เปน็เวทใีหก้บั 

Internal Trainer เพื่อพัฒนาทักษะ

การถา่ยทอดองค์ความรู้ (Knowledge 

Sharing) และเปิดโอกาสให้บุคลากร

ภายในได้สร้างให้เกิดชุมชนแห่งการ

ปฏิบตั ิผา่นวทิยากรภายในทีม่จีดุแข็ง

และความชำ�นาญในเรื่องนั้นๆ นำ�มา

แลกเปลี่ยนพูดคุยจากประสบการณ์

จริงของวิทยากรในสายงานต่างๆ  

ในธีม “The Power of…”

ช่วงเวลา  

The Power of Visual Note Visual Note-

taking for Better Memory recall  ุand 

better communication. จัดโครงการ 2 

เมษายน 2568

The Power of Mandala Spa JAI: Release 

and Relaxing. จัดโครงการ 23 พฤษภาคม 

2568

The Power of Consumer Insight To 

data-driven observations that help 

businesses understand their customers 

better, enabling informed decisions.  

จัดโครงการ 3 พฤศจิกายน 2568

KM Platform 2025
KM Platform 2025 “แบ่งปันความรู้และคุณค่า 

สู่เป้าหมายองค์กร” เพื่อเก็บรวบรวมองค์ความรู้ โดย

อ้างอิงจากระบบสากล KM System ISO 30401: 2018 

(SGS) ให้มีมาตรฐานเดียวกันและมีศักยภาพ เพิ่มขีด 

ความสามารถเทียบเท่าระดับสากล รองรับการสร้าง 

Singha Academy และรวบรวมองค์ความรู้จาก

บุคลากรภายในองค์กรไม่ให้หายไปกับตัวบุคคล โดย

แบ่งองค์ความรู้ภายในบริษัทบุญรอดฯ และบริษัท 

ในเครือออกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ 

1. General Knowledge ความรู้ทั่วไปที่ช่วย

ขยายมุมมองและสร้างแรงบันดาลใจ

2. Practical Knowledge รากฐานสำ�คัญ 

ที่จำ�เป็นสำ�หรับการปฏิบัติงาน

3. Technical Knowledge (Classify) ความรู้

เฉพาะทางที่เสริมสมรรถนะในเชิงลึก

สร้างระบบการทำ�งานทีม่มีาตรฐาน และสามารถ

ถ่ายทอดให้กับบุคคลที่เหมาะสม รวมถึงสามารถนำ�

มาปรับปรุง พัฒนา และต่อยอด ให้มีการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ข้ามสายงาน เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ เพื่อนำ�

มาใช้ให้การทำ�งานมีประสิทธิภาพสูงสุด ผ่านการใช้ 

Digital Platform

ช่วงเวลา  ตลอดปี 2568
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Data Hackathon 2025
โครงการ Data Hackathon 2025 จัดข้ึน 

เป็นปีแรก โดย ICT Group ร่วมกับ Corporate 

Capability Development Group เพื่อยกระดับ

การดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ผ่านการ

ประกวดแผนงานการสร้างคุณค่าให้กับข้อมูลที่ 

มีอยู่ โดยการใช้ข้อมูลมาวิเคราะห์และประมวลผล 

ในหัวข้อ “Data Hackathon: Unlock the Power 

of Data Management” ซึ่งได้รับความร่วมมือ

จากอาจารยท์มี Datalent มหาวทิยาลยัมหดิล และ

ผู้เชี่ยวชาญด้าน Data จากบริษัท ไมโครซอฟท์ 

(ประเทศไทย) จํากัด เข้าร่วมให้ความรู้กับทุกทีม

ที่เข้าร่วมกิจกรรม

ช่วงเวลา  

1-31 สิงหาคม 2568 - เปิดรับสมัคร และ ส่ง Project 

Proposal

17 กันยายน 2568 - ประกาศรายชื่อทีมผู้สมัครผ่านการ

คัดเลือก

17-19 ตุลาคม 2568 - กิจกรรม BOOTCAMP 3 วัน  

@หอประชุมใหญ่ สามเสน

29 ตุลาคม 2568 - Pitching Day (วันนำ�เสนอผลงาน) 

COP HACKATHON 2025
ในปี 2025 นี้ หัวข้อโปรเจกต์ คือ “Sustainable Process 

Improvement” โดยมุ่งเน้นไปที่การสร้างนวัตกรรมในการ

พัฒนาระบบและกระบวนการทำ�งานให้มีความสามารถในการ

ปรับตวัตอ่สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา รวมถงึใหค้วาม

สำ�คัญกับสิ่งแวดล้อม ผู้คน และสังคม ซึ่งปีนี้มีผู้ร่วมส่ง Idea 

Proposal มาทั้งสิ้น 22 ทีม 30 Idea Proposal จาก 8 บริษัท 

ไดแ้ก ่บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จำ�กดั บริษทั สงิห ์คอร์เปอเรชัน่ 

จำ�กัด บริษัท สิงห์ เบเวอเรช จำ�กัด บริษัท สิงห์ เอสเตท 

จำ�กัด (มหาชน) บริษัท บีอาร์เอฟ โลจิสติคส์ จำ�กัด บริษัท  

บีเอสจี พลัส จำ�กัด บริษัท วังน้อย เบเวอเรช จำ�กัด และ บริษัท 

เชียงใหม่ เบเวอเรช จำ�กัด

Trainer Lab 2025 Season 2

หลักสูตรการอบรม Internal Trainer มุ่งเน้น 

การพัฒนาบุคลากรภายในให้เป็นผู้ท่ีสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือ Knowledge Sharing  

ท่ีได้รับและส่ังสมประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน 

ตามหน้าท่ีและตำ�แหน่งงานของบริษัทฯ ผ่าน

กระบวนการสร้าง Internal Trainer เพราะเราเช่ือว่า 

การเรียนรู้ท่ีดี อาจไม่ได้เป็นเพียงแค่การเรียนใน

ห้องหรือการอ่านหนังสือ แต่เป็นการเรียนรู้ท่ีได้ผ่าน

การสอนจะทำ�ให้ผู้สอน สามารถเรียนรู้ ซึมซับ และ

จดจำ�ข้อมูลได้ดีท่ีสุด ซ่ึงจากพีระมิดแห่งการเรียนรู้ 

(Learning Pyramid 1960s) การสอนนับว่าเป็นการ

เรียนรู้ท่ีดีท่ีสุด เพราะเป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active) 

ท่ีต้องผ่านกระบวนการเข้าใจ ก่อนท่ีจะสะท้อน 

ออกไปสู่ผู้อ่ืน โดยผู้รับกลายเป็นผู้ให้หรือผู้ปฎิบัติจริง 

ท่ีสามารถนำ�ความรู้ท่ีได้รับมาใช้ได้จริงถึง 50-90%

ช่วงเวลา  

Singha Trainer Lab Level 1 วันที่ 18 มิถุนายน 2568  

@หอประชุมเล็ก

Singha Trainer Lab Level 2 วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 

@หอประชุมเล็ก

ช่วงเวลา  

1 กรกฎาคม 2568: Kickoff Day

1 - 31 กรกฎาคม 2568: เปิดรับ 

Idea Proposal

15 สิงหาคม 2568: ประกาศชื่อ

ทีมผู้สมัคร และรายละเอียดการ

เข้าร่วมกิจกรรม Bootcamp  

4 วัน 3 คืน

11 - 14 กันยายน 2568: 

กิจกรรม Bootcamp 4 วัน 

3 คืน @Riverton Hotel 

จ.สมุทรสงคราม

24 กันยายน 2568: Pitching 

Day นำ�เสนอแผน และประกาศผล 

Town Hall @Singha Complex

Knowledge & Management
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BIG BROTHER #9
โครงการพฒันา SMEs ไทย ผา่นการ Coaching 

& Mentoring โดยดำ�เนินการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 9 

ซึ่งเป็นการร่วมมือของหอการค้าไทยกับบริษัท 

ชัน้นำ�ระดับประเทศ ทีส่่งบุคลากรของตนมาพฒันา

ศักยภาพให้ SMEs อย่างใกล้ชิดตลอดระยะเวลา 

กว่า 9 เดอืน อกีทัง้มกิีจกรรมอืน่ๆ ในโครงการ อาท ิ 

Onsite visit, Meeting with CEO, Financial Class, 

BB Business Academy หรือกิจกรรม Outing  

ในระหว่างโครงการได้มีการเช่ือมโยงธุรกิจกัน

ระหว่างบริษัทพี่เลี้ยงและบริษัทน้องเลี้ยงหลายราย 

ซึ่งทำ�ให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจรวมกว่า 6,000  

ล้านบาทในตลอดโครงการที่ผ่านมา

ช่วงเวลา  

มกราคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2568 รับสมัคร 

มีนาคม 2568 คัดกรองผู้สมัคร 

เมษายน 2568 ปฐมนิเทศ

พฤษภาคม 2568 - พฤศจิกายน 2568 ให้คำ�ปรึกษา  

และลงพื้นที่ติดตามงาน

ธันวาคม 2568 สรุปผลโครงการ

SINGHA AGENT & 

DISTRIBUTION ARM
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบริษัทตัวแทนจำ�หน่ายในเครือ

บุญรอดฯ ให้เติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเสริมสร้างความ

เข้าใจในวัฒนธรรมการทำ�งานแบบสิงห์ (Singha Way) การยกระดับ

ทักษะการบริหารจัดการ การส่ือสารภายในองค์กร และการพัฒนา

กระบวนการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพสูง โดยในปีน้ีได้ดำ�เนินการ 

ร่วมกับ 2 ตัวแทน ได้แก่ มิตรราชบุรีและสิงห์ขอนแก่น ซ่ึงท้ังหมด

เป็นส่วนหน่ึงของการยกระดับเครือข่ายตัวแทนจำ�หน่ายให้แข็งแกร่ง 

พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและเติบโตไปกับบุญรอดฯ อย่างย่ังยืน

ช่วงเวลา  มกราคม 2568 / สิงหาคม 2568 / กันยายน 2568

Singha Academy 1
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SINGHA SME
มุง่พฒันาศกัยภาพพนัธมติรทางธุรกจิหลกัและเครือข่าย

ของสิงห์ให้มีทักษะและแนวคิดที่จำ�เป็นต่อการอยู่รอดและ

เติบโตอย่างยัง่ยนืในยุคทีต่ลาดเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว ผา่น

หลกัสตูรเข้มข้น 5 หวัข้อ ไดแ้ก่ Entrepreneurial Perspective, 

Revitalize Branding, From Source to Shelf, Sustainable 

for Growth, และ Brand Inside: นิตยาไก่ย่าง โดยวิทยากรผู้

เช่ียวชาญจากกลุม่บริษทับญุรอดฯ และพนัธมิตร และกิจกรรม 

Singha SME Connect the Dots จัดขึ้นเพื่อสร้างเครือข่าย

และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างผู้ประกอบการ ส่งเสริม 

ภาพลักษณ์ในมิติของ Employee Branding ส่งเสริมโอกาส

ทางธุรกิจร่วมกัน 

ช่วงเวลา  2-3 ตุลาคม 2568

SINGHA YOUNG 

BLOOD
CCD ร่วมกับกลุ่มกลยุทธ์การขาย 

มุ่งพัฒนาผู้สืบทอดธุรกิจรุ่นใหม่ในเครือ 

บุญรอดฯ ให้มีมุมมองเชิงกลยุทธ์และ

ศักยภาพในการบริหารธุรกิจอย่างมืออาชีพ 

โดยจัดกิจกรรม “Singha Young Blood: 

2025 Synergy Day” ณ เขาใหญ ่เพือ่สง่เสริม

การคิดเชิงกลยุทธ์ การมองภาพรวมธุรกิจ 

การวเิคราะหป์จัจยัภายใน-ภายนอกทีส่ง่ผล 

ต่อองค์กร และการทำ�งานเป็นทีมอย่างมี

ประสทิธิภาพ และมกีารจดักจิกรรมต่อเน่ือง 

“SYB Strategic Finance” เพื่อพัฒนา

แนวคิดด้านการบริหารการเงินเชิงกลยุทธ์ 

ฝึกการใช้ตัวเลขในการวางแผนธุรกิจ และ

เสริมศักยภาพในการวางแผนการเติบโต

อย่างยั่งยืนของธุรกิจครอบครัวในอนาคต

ช่วงเวลา  กุมภาพันธ์ 2568 / สิงหาคม 2568

Singha Academy 1
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MOU X UNIVERSITY
โครงการสำ�หรับสร้างความร่วมมือในการพัฒนา แลกเปลี่ยน

องค์ความรู้กับสถาบันการศึกษาต่างๆ ในรูปแบบ Open Innovation 

เพื่อก่อให้เกิด Business Impact และส่งเสริมให้บริษัทเป็น Employer 

of Choice ในกลุ่มนักศึกษา รูปแบบของการทำ�ความร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยต่างๆ แบ่งเป็น

1. การให้โจทย์โปรเจกต์ในรายวิชา (Coursework)

2. การจัดการประกวดในระดับต่างๆ (Contest)

3. การแชร์ความรูแ้ละประสบการณ์ของบคุลากรในองคก์ร (Talk)

4. การให้การสนับสนุนนักศึกษา และมหาวิทยาลัยในด้านที่

เกี่ยวข้อง (Sponsorship)

ช่วงเวลา  ตลอดปี 2568

MEISTER X ทวิภาคี อาชีวะ
โครงการการศึกษาทวิภาคีเยอรมัน-ไทย 

(German-Thai Dual Excellence Education) 

ริเร่ิมในป ี2561โดยมทีีม่าจากความเช่ือมัน่ของบริษทั 

ทีว่่า สนิคา้ทีด่ตีอ้งมาจากบคุลากรทีม่คีณุภาพ จงึนำ� 

ระบบการศึกษาอาชีวะทวิภาคีมาตรฐานเยอรมัน 

มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และมีวัตถุประสงค์

หลัก เพื่อเสริมสร้างการศึกษาและพัฒนาทักษะ

วิชาชีพผ่านการฝึกงานที่เข้มข้น โดยให้นักศึกษาได้

เรียนภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติกับผู้มีประสบการณ์

จริง เพื่อสร้างแรงงานฝีมือคุณภาพให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน

ช่วงเวลา  ตลอดปี 2568

SINGHA BIZ COURSE
โครงการฝึกงานรูปแบบพิเศษ ระยะเวลา 

2 เดือน ที่จัดขึ้นสำ�หรับนักศึกษาปี 3-4 ไม่จำ�กัด

สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย จำ�นวน 40 คน 

โดยนักศึกษาจะได้รับการถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์ในทุกด้านของธุรกิจ ตั้งแต่ต้นน้ำ�ถึง

ปลายน้ำ� จากวิทยากรภายในและภายนอกองค์กร 

และจะปฏิบัติงานในรูปแบบ Project-based กับ 

Business Unit ต่างๆ ซึ่งจะมีพนักงานจาก Business 

Unit เหล่านั้นคอยถ่ายทอดงานและให้คำ�ปรึกษา

ช่วงเวลา  

ระยะเวลาการฝึกงาน: มิถุนายน 2568 - กรกฎาคม 2568 

ของทุกปี

Singha Academy 2
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CHANGE AGENT 

GATHERING 2025
การประชุม Singha Way Change Agent 

ประจำ�ปี เพื่อช้ีแจงแผนงานและนโยบายการ

ผลักดันค่านิยม Singha Way และส่งเสริม

องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการวัฒนธรรม

และคา่นิยมองคก์ร ผา่นการเรียนรู้จากวทิยากร

ภายนอก ในงานยังมีกิจกรรม Workshop 

กระชับความสัมพันธ์สร้าง Teamwork ร่วมกัน

ระหว่าง Change Agent ต่างหน่วยงานและ

บริษัทในเครือ เพื่อยกระดับไปสู่การร่วมมือกัน

ข้ามสายงานและองค์กรในอนาคต

ช่วงเวลา  24-25 เมษายน 2568

ล้ม ลุก คลุกประสบการณ์
เวททีีเ่ปดิพืน้ทีใ่หพ้นักงานไดแ้ชร์เร่ืองจริง

ที่สร้างแรงบันดาลใจ ในเร่ืองของการเรียนรู้ 

ลุกขึ้น และเติบโตจากความผิดพลาด ส่งเสริม

วัฒนธรรมด้านความกล้า การเรียนรู้จากความ

ผดิพลาด ซึง่เปน็สว่นหนึง่ของการพฒันาสิง่ทีไ่ด้

จาก High Performance Organization 

ช่วงเวลา  

รอบคัดเลือก ณ บริษัทและหน่วยงานที่ร่วมโครงการ: 

มิถุนายน-ตุลาคม 2568

รอบ SEMI-FINAL: 22 ตุลาคม 2568

รอบ FINAL ROUND: 27 พฤศจิกายน 2568 ในงาน 

Singha Way Wellness Day 2025

Organization Development
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SINGHA WAY WELLNESS 

DAY 2025
Singha Way Day จัดขึ้นเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อเปิด

พื้นที่ให้พนักงานได้แสดงความกล้าและความสามารถ 

รวมทั้งให้สาระความรู้ที่เป็นประโยชน์ในช่วงเวลาน้ันๆ 

ตามค่านิยม Singha Way ผ่านกิจกรรมต่างๆ และเวที

การบรรยาย ในปีนี้ได้จัดขึ้นภายใต้ชื่องาน “Singha Way 

Wellness Day 2025: เส้นทางสู่ชีวิตที่สมดุลทุกมิติ”  

เพื่อสร้างความตระหนักถึง Singha Holistic Well-Being 

หรือความเป็นอยู่ที่ดีแบบองค์รวม ท้ังในเชิงป้องกัน 

(Preventive) และแก้ไข (Corrective) ในกลุ่มบุคลากร

บริษัท ทั้ง 4 ด้าน อันประกอบด้วย 

1. สุขภาพกาย 

2. สุขภาพจิต

3. สุขภาพทางการเงิน 

4. สังคม

บนพ้ืนฐานความเช่ือว่าการดูแลพนักงานอย่างครบถ้วน 

ในทุกมิติ จะช่วยเสริมสร้างความสุขและประสิทธิภาพ 

ในการทำ�งาน พร้อมทัง้พฒันาองค์กรใหเ้ติบโตอยา่งยัง่ยนื

ช่วงเวลา  27-28 พฤศจิกายน 2568
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GLOBAL PARTNERSHIPS

MOTOGP™
สิิงห์์ คอร์์ เปอเรชั่่�น เสริิมแกร่่ง โกลบอล 

สปอร์์ต พาร์์ทเนอร์์ชิิพ กัับ “โมโตจีีพีี” การแข่่งขััน 

รถจัักรยานยนต์์ทางเรีียบ ที่่�มีผู้้�ติิดตามชมมากเป็็น 

อัันดัับ 1 ของโลก จาก 220 ประเทศทั่่�วโลก ล่่าสุุดได้้

ประกาศขยายความร่่วมมืือในฐานะพาร์์ทเนอร์์ของการ

แข่่งขััน “โมโต จีีพีี” ไปจนถึึงปีี 2026

ปีทีี่่�ผ่านมาเราได้้เห็น็ “เจ้้าก้อ้ง” สมเกีียรติิ จันัทรา 

นัักแข่่งคนแรกของไทยที่่�สร้้างประวััติิศาสตร์์ก้้าวขึ้้�นไป

บิิดในรุ่่�นท็็อปสุุด ได้้เข้้าร่่วมการแข่่งขัันโมโตจีีพีีแบบ

เต็ม็ฤดูกูาล รวมถึงึประเทศไทยได้ร้ับัเกียีรติใิห้เ้ป็น็สนาม

เปิิดฤดููกาลประจำำ�ปีี 2025

นอกจากนั้้�นทาง “ลีีโอ” ยัังเสิิร์์ฟความมัันส์์ให้้

แฟนโมโตจีีพีีถึึงจัังหวััดบุุรีีรััมย์์แบบจััดเต็็ม ตั้้�งแต่่วัันที่่� 

25 กุุมภาพัันธ์์ กัับกิิจกรรมพิิเศษตลอด 5 วััน กัับ

คอนเสิิร์์ต 6 ศิิลปิินดััง รวมไปถึึงเชิิญชวนอิินฟลููสาย

สองล้้อ ในการเชื่่�อมโยงไลฟ์์สไตล์์ผ่่านประสบการณ์์

ระดัับโลกแบบเวิิลด์์คลาส ออฟ สปอร์์ต

“สิิงห์์” เดิินหน้้าสนัับสนุุนทีีม “เซาเบอร์์ 

มอเตอร์์สปอร์์ต” (Sauber Motorsport) ทีีมรถแข่่ง 

ฟอร์ม์ูลูา วันั ระดับัโลก สัญัชาติสิวิติเซอร์แ์ลนด์ ์เป็น็ 

ปีีสุุดท้้ายของสััญญาความร่่วมมืือในฤดููกาล 2025

ตอกย้ำำ��ความสำำ�เร็จ็ของแบรนด์ไ์ทยที่่�ก้า้วสู่่�เวทีี

มอเตอร์์สปอร์์ตระดัับโลกอย่่างภาคภููมิิ

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่านมา “สิิงห์”์ ได้้ร่่วมสร้้าง

ภาพลัักษณ์์ของแบรนด์์ไทยให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักในฐานะ 

Global Brand พร้้อมยกระดัับการรัับรู้้�ของผู้้�บริิโภค

ทั้้�งในประเทศไทยและตลาดโลก จนทำำ�ให้้ “สิิงห์์” 

กลายเป็็นหนึ่่�งในแบรนด์์ไทยที่่�ได้้รัับการยอมรัับใน

วงการมอเตอร์์สปอร์์ตระดัับนานาชาติิอย่่างแท้้จริิง

การร่ว่มมือืในปีสีุดุท้้ายนี้้� เป็น็การตอกย้ำำ��ความ

สัมัพันัธ์อ์ันัแน่น่แฟ้น้ระหว่า่ง “สิงิห์”์ และ “ทีมีเซาเบอร์”์ 

ผ่า่นการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ด้านมอเตอร์์สปอร์์ต 

การร่่วมจัดักิจิกรรมเชื่่�อมโยงแฟนๆ ชาวไทย ให้้เข้้าถึงึ 

ประสบการณ์์การแข่่งขันั Formula 1 ได้้อย่า่งใกล้้ชิดิ

ยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงขยายการรัับรู้้�ของแบรนด์์ไทยสู่่�สายตา

ชาวโลก โดยเฉพาะในตลาดยุโุรปและเอเชียี ซึ่่�งเป็็น

ตลาดสำำ�คััญของวงการกีีฬา F1 ในปััจจุุบััน

KICK SAUBER F1 TEAM
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THE OPEN
สิงิห์ ์คอร์์เปอเรชั่่�น ตอกย้ำำ��ความสำำ�เร็จ็วงการ

กอล์ฟ์ พร้อ้มผลักัดันัวงการกอล์ฟ์ไทยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

จัดัทัวัร์น์าเมนต์ก์อล์ฟ์เสมือืนจริงิ แข่ง่ขันัผ่า่นเครื่่�อง 

Trackman 4 ในรายการ SINGHA THAILAND 

CHALLENGE ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นปีีที่่� 2 ติิดต่่อกััน 

จากการเป็็น Official Beer Partner ของ  

“ดิิ โอเพ่น่” (The Open) รายการแข่ง่ขันักอล์ฟ์ระดับั 

โลกที่่�เก่่าแก่่ที่่�สุุด จััดการแข่่งขัันมาตั้้�งแต่่ปีี 1860 

ตอกย้ำำ��ภาพลัักษณ์์ของแบรนด์์สิงิห์์ ในการผนึึกกำำ�ลัง

กับัพันัธมิติรระดัับโลกที่่�เป็น็ตำำ�นานแห่ง่วงการกอล์์ฟ 

พร้อ้มทั้้�งเป็น็การยืนืยันัจุดุแข็ง็ของการเป็น็แบรนด์์

สััญชาติิไทยที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับนานาชาติิ

ปีี 2025 มีีผู้้�เข้้าร่่วมการแข่่งขััน SINGHA  

THAILAND CHALLENGE มากกว่่า 1,200 คน จาก 

20 สนามทั่่�วประเทศ พร้้อมชิิงตั๋๋�ว Exclusive Trip บินิ

ไปเชียีร์ ์“โปรเพชร” สดมภ์ ์แก้ว้กาญจนา นักักอล์ฟ์ 

หนึ่่�งเดีียวของไทยที่่�ลงแข่่งกอล์์ฟ ดิิ โอเพ่่น ครั้้�งที่่� 

153 ติิดขอบสนามถึึงประเทศไอร์์แลนด์์เหนืือ

ONE CHAMPIONSHIP
สิิงห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น ประกาศเป็็นผู้้�สนัับสนุุนอย่่างเป็็นทางการกัับ  

วััน แชมเปีียนชิิพ องค์์กรศิิลปะการต่่อสู้้�ที่่�มีกลุ่่�มผู้้�ติดตามอยู่่�ทั่่�วโลกผ่่าน

การถ่่ายทอดสดมากกว่่า 195 ประเทศ เช่่นเดีียวกัับ “สิิงห์์” ที่่�เป็็นแบรนด์์

คนไทยที่่�ทั่่�วโลกให้้การยอมรัับในคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์มาตลอดกว่่า 90 ปีี 

การร่ว่มมือืกันัครั้้�งนี้้�จะสามารถทำำ�ให้ศิ้ิลปะการต่อ่สู้้�โดยเฉพาะมวยไทย

ได้้เป็็นที่่�รู้้�จัักและได้้รัับความนิิยมเพิ่่�มมากขึ้้�น เช่่นเดีียวกัับการสร้้างนัักกีีฬา

มวยไทยให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักในระดัับโลกมากยิ่่�งขึ้้�น

ปีีที่่�ผ่่านมา ทาง “สิิงห์์” ได้้จััดการแข่่งขััน SINGHA ONE HIT THE 

RING UNLEASH YOUR MUAY THAI SKILLS กิิจกรรมการแข่่งขัันรููปแบบฐาน

มวยไทย เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่�ชื่่�นชอบกีีฬามวยไทย และกลุ่่�มคนออกกำำ�ลัังกาย 

ด้ว้ยกีฬีามวยไทย เข้า้ร่ว่มประลองทักัษะ ผ่า่นฐานมวยไทย จาก 20 ยิมิมวย

ทั่่�วประเทศ มีผีู้้�สมัคัรเข้า้ร่ว่มแข่ง่ขันัมากกว่า่ 1,000 คนทั่่�วประเทศ เพื่่�อเฟ้น้หา 

ผู้้�ชนะ 4 คนบิินลััดฟ้้าไปเชีียร์์นัักมวยไทยติิดขอบสนามประเทศญี่่�ปุ่่�น 

ในรายการ ONE 173 ศึึกใหญ่่ส่่งท้้ายปีี 2025
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CSR

โครงการรักษาส่ิงแวดล้อมในสนาม

กอล์ฟ
จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการรัักษา

ความสะอาด การแยกขยะตามประเภท การ

รีีไซเคิิลและการนำำ�ทรััพยากรกลัับมาใช้้ซ้ำำ��  

(Re-use) อย่า่งคุ้้�มค่า่ อีกีทั้้�งปลูกูฝังัจิติสำำ�นึกึด้า้น

สิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่นัักกอล์์ฟ ผู้้�ชม และบุุคลากร

ในสนาม เพื่่�อให้้ทุุกคนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ 

รัักษ์์โลกและขยายผลสู่่�ชุุมชนรอบข้้าง

Kids อยู่ได้
กิจิกรรมที่่�จัดขึ้้�นภายในงานแข่่งขันัเทนนิสิ 

TATP Tour เพื่่�อให้้ครอบครััวสามารถใช้้เวลาอยู่่�

ร่่วมกัันได้้อย่่างมีีความสุุข โดยเฉพาะสำำ�หรัับ

เด็็กๆ ที่่�มาพร้้อมผู้้�ปกครอง โครงการนี้้� 

นำำ�เสนอสนามเด็ก็เล่น่รูปูแบบใหม่ภ่ายใต้แ้นวคิดิ 

“Kitblox - สนามเด็็กเล่่นไม่่สำำ�เร็็จรููป” ซึ่่�งเปิิด

โอกาสให้เ้ด็ก็ๆ ได้้สร้้างสรรค์์สิ่่�งต่่างๆ ด้ว้ยตััวเอง  

ผ่่านการเล่่น การสำำ�รวจ และการจิินตนาการ 

โครงการส่งเสริมรายได้และสินค้า

ในท้องถ่ิน
สนับัสนุุนเศรษฐกิิจชุุมชนโดยการนำำ�

สิินค้้า OTOP และผลิิตภััณฑ์์ท้้องถิ่่�นมา

จัดัแสดงและจำำ�หน่า่ยภายในงานเลี้้�ยงของ

นักักอล์์ฟและสปอนเซอร์์ เพื่่�อเพิ่่�มช่อ่งทาง

ประชาสัมัพันัธ์ส์ินิค้า้ สร้า้งโอกาสทางการ

ตลาด และกระตุ้้�นการหมุุนเวีียนรายได้้

ในพื้้�นที่่�ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการส่งต่อความรู้จากพ่ีสู่น้อง
อีีกหนึ่่�งโครงการสำำ�คััญที่่�เปิิดโอกาสให้้ 

นักักอล์ฟ์เยาวชนได้เ้รียีนรู้้�เทคนิคิ ประสบการณ์์ 

ตรงจากนักักอล์ฟ์อาชีพีรุ่่�นพี่่� รวมถึงึผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ในด้า้นต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเล่น่กอล์ฟ์ เพื่่�อ

เสริมิสร้า้งศักัยภาพและแรงบันัดาลใจให้เ้ยาวชน

เติบิโตขึ้้�นเป็็นนัักกอล์์ฟอาชีีพที่่�มีความสามารถ

และคุุณภาพในอนาคต

Sport Development
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แยกง่ายได้แต้ม
โครงการส่งเสริมการรีไซเคิลขวดน้ำ�ดื่มพลาสติก โดยกระตุ้นให้ทุกคน

ร่วมกันแยกขวดที่ใช้แล้วและนำ�ไปหยอดในตู้รีไซเคิลขวดน้ำ�อัตโนมัติ

• ส่ง่เสริมิพฤติกิรรมการแยกขยะที่่�ต้น้ทาง เพื่่�อให้ก้ารจัดัการขยะพลาสติกิ

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

• ลดปริิมาณขยะพลาสติิกในสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างวงจรรีไีซเคิลิอย่่างยั่่�งยืนื

• สร้า้งแรงจูงูใจให้ทุ้กุคนมีสี่ว่นร่ว่มด้ว้ยระบบ “คะแนนสะสม” ที่่�สามารถ

นำำ�ไปแลกของรางวััลได้้ เป็็นการสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับสัังคม  

เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจในการทำำ�ดีีต่่อโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง

โล่รางวัล จากฝาขวดน้ำ�
โครงการเปลี่่�ยน “ขยะพลาสติกิ” ให้เ้ป็น็ 

“รางวััลแห่่งคุุณค่่า” โดยการนำำ�ฝาขวดน้ำำ��

พลาสติิกรีีไซเคิิลประมาณ 140 ฝา มาผลิิต

เป็็นโล่ร่างวัลัสำำ�หรับัมอบให้ผู้้้�ชนะการแข่ง่ขันั

• ส่่งเสริิมการรีีไซเคิิลพลาสติิกอย่่าง

สร้้างสรรค์์ แสดงให้้เห็็นว่่าของเหลืือใช้้

สามารถกลัับมามีีคุุณค่่าได้้

•  ลดป ริิมาณขยะพลาส ติิก ใน 

สิ่่�งแวดล้อ้ม และสนับัสนุนุแนวทางเศรษฐกิจิ

หมุุนเวีียน (Circular Economy)

• ปลููกจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่าน

สัญัลักัษณ์แ์ห่ง่ความภาคภูมูิใิจ คือื โล่ร่างวัลั

ที่่�มีีความหมายมากกว่่าชััยชนะ

มุ่่�งเน้้นให้้เด็ก็และเยาวชนผู้้�เข้้าร่ว่ม ได้้รับั

ทั้้�งความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็น็ในการดููแลตนเอง

และช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินทางน้ำำ�� 

โดยเนื้้�อหาครอบคลุุมตั้้�งแต่่การปฐมพยาบาล

เบื้้�องต้้น การทำำ� CPR (กดหน้้าอกและช่่วย

หายใจ) การว่่ายน้ำำ��ขั้้�นพื้้�นฐานและการลอยตััว 

ไปจนถึึงการรู้้�เท่่าทัันอัันตรายและเทคนิิคการ

ช่่วยเหลืืออย่่างปลอดภััย เช่่น “ตะโกน - โยน 

- ยื่่�น” ผู้้�เข้้าร่ว่มยัังได้เ้รียีนรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีีและ

ปฏิบิัตัิ ิตั้้�งแต่่การลอยตััว หายใจ การเคลื่่�อนไหว

ในน้ำำ�� และการช่่วยเหลือืโดยไม่ใ่ห้้เกิดิอันัตราย

ต่่อผู้้�ช่วยเอง ช่่วยให้้เด็็กและเยาวชนมีีความ

มั่่�นใจในการอยู่่�ใกล้้แหล่่งน้ำำ�� ลดความเสี่่�ยง

จากอุุบััติิเหตุุทางน้ำำ�� 

ช่วยชีวิตทางน้ำ�และลอยน้ำ�ได้ว่ายน้ำ�เป็น
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สนับสนุนโขนมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพฯ
บริษัิัท บุญุรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัดั สนัับสนุุน

การจััดแสดงโขนมููลนิิธิิส่่งเสริิมศิิลปาชีีพฯ  

มายาวนานกว่่า 20 ปีี เพื่่�อร่่วมสืืบสานและ

ธำำ�รงรักัษาศิิลปการแสดงอันัทรงคุุณค่า่ของไทย  

การแสดงโขนปี ี2568 นี้้� นำำ�เสนอโขนรามเกียีรติ์์� 

ตอน “สััตยาพาลีี” เป็็นเรื่่�องราวของพญาพาลีี

ที่่�เสียีสัจัจะเพราะความหลงผิดิ นำำ�ไปสู่่�เรื่่�องราว

มากมายที่่�ให้ค้วามสนุกุสนาน และได้ข้้อ้คิดิเรื่่�อง

การรัักษาสััจจะ คุณุธรรม ความซื่่�อสััตย์์ กตััญญูู 

รวมถึึงรู้้�รัักสามััคคีี

ศูนย์การเรียนรู้ดนตรีไทย และนาฏศิลป์ หน่วยราชการ

ในพระองค์ 904
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว ทรงส่่งเสริิมให้้บุุตรหลาน 

ข้้าราชบริิพารในพระองค์์ มีโีอกาสศึึกษาเรียีนรู้้�นาฏศิลิป์์และดนตรีไีทย 

โดยโปรดเกล้้าฯ จััดตั้้�ง “ศููนย์์การเรีียนรู้้�ดนตรีีไทย และนาฏศิิลป์์ 

หน่่วยราชการในพระองค์์ 904” เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2566 เปิิดสอน 

วิิชานาฏศิิลป์์ ดนตรีีไทย และขัับร้้องเพลงไทยเดิิม ปััจจุุบัันมีีเด็็ก

นัักเรีียน 112 คน มีีครููจิิตอาสาจากกรมศิิลปากรเป็็นผู้้�สอน บริิษััท 

บุุญรอดฯ ร่่วมสนัับสนุุนเครื่่�องดนตรีีไทยแก่่ศููนย์์การเรีียนรู้้�แห่่งนี้้�  

มาตั้้�งแต่ ่ปี ี2566 เพื่่�อปลูกูฝังัความรักัในดุริุิยศิลิป์แ์ละนาฏศิลิป์ไ์ทย 

แก่่เยาวชน และร่่วมกัันรัักษาให้้คงอยู่่�สืืบไป

โรงเรียนภิรมย์ภักดี บ้านห้วยสีดา 

จังหวัดเลย
บริษิัทั บุญุรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัดั สนัับสนุุน

งบประมาณและสิ่่�งจำำ�เป็็น สำำ�หรัับโรงเรีียน

มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2568 นี้้� สำำ�นัักงาน 

ประชาสัมัพันัธ์์และสื่่�อสารองค์์กร ได้้มอบของขวัญั 

วัันเด็็กแก่่นัักเรีียนและเด็็กๆ ในชุุมชน รวมทั้้�ง

สนับัสนุนุเครื่่�องเล่น่สนามแก่โ่รงเรียีน เพื่่�อส่ง่เสริมิ 

พััฒนาการด้้านร่่างกาย และทัักษะการเรีียนรู้้�

ของเด็็กๆ อย่่างรอบด้้าน

ประชาสัมพันธ์
และส่ือสารองค์กร
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เด็กอวด (ทำ�) ดี
เป็็นปีีที่่� 3 แล้้วที่่� บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด สนัับสนุุน 

“โครงการสร้้างเด็็กและเยาวชนต้้นแบบ รู้้� รััก สามััคคีี และสำำ�นึึก

ความเป็็นไทย” หรืือ “เด็็กอวด (ทำำ�) ดีี” ซึ่่�งจััดโดยสำำ�นัักงานปลััด

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี เพื่่�อเสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำำ�ในระดัับเด็็กให้้เกิิด

แรงบัันดาลใจในการพััฒนาตนเอง ชุุมชน และประเทศ ปลููกฝััง 

ค่า่นิิยม รู้้� รักั สามัคัคี ีและสำำ�นึกความเป็น็ไทย เด็ก็และเยาวชนจาก

ทุกุภูมูิภิาคจะจัดัตั้้�งทีมีมานำำ�เสนอโครงการที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่ชุมุชน

ของตน โดยแต่่ละทีมีจะต้้องศึึกษาค้้นคว้้า วางแผน และลงมืือปฏิบัิัติิ

ในพื้้�นที่่�จริิง เพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็น “เด็็กไทยต้้นแบบ” บริิษััทฯ 

ได้้สนัับสนุุนงบประมาณแก่่ทีีมเยาวชนที่่�ผ่านการคััดเลืือก จำำ�นวน  

20 ทีมี เพื่่�อร่ว่มพัฒันาศักัยภาพของเยาวชนให้ร้่ว่มกันัพัฒันาสังัคม

ไทยให้้เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนในอนาคต 

สนับสนุนโครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่

อาศัยให้กับผู้ยากไร้และด้อยโอกาส
ในปี ี2568 นี้้� นับัเป็น็ปีทีี่่� 7 แล้ว้ที่่� บริษิัทับุญุรอดฯ 

ได้ร้่ว่มกับักองทัพัภาคที่่� 1 สมทบทุนุโครงการปรับัปรุงุ

ซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััยให้้กัับผู้้�ยากไร้แ้ละผู้้�ด้้อยโอกาส 

ในเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร และ 25 จัังหวััด 

ภาคกลาง นอกจากการซ่อ่มแซมบ้า้นกว่า่ 400 หลังั

แล้้ว ยัังรวมถึึงการมอบอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์แก่่ 

ผู้้�ป่่วยยากไร้้ เช่่น เตีียง รถเข็็น ฯลฯ เพื่่�อช่่วยให้้

ประชาชนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 

สนับสนุนการแสดงดนตรี วง RBSO
บริษิัทั บุญุรอดบริวิเวอรี่่� จำำ�กัดั สนับัสนุนุการแสดงดนตรีตี่า่งๆ 

ของวงรอยัลัแบงค์ค์อกซิมิโฟนีอีอร์เ์คสตร้า้ (RBSO) มาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

รวมถึึงการจััดแสดงดนตรีีในสวนที่่�จัดแสดงเมื่่�อต้้นปี ี2568 ซึ่่�งบริิษัทัฯ 

สนัับสนุุนมาเป็็นปีีที่่� 32 แล้้ว และยัังคงได้้รัับการตอบรัับจากผู้้�ชม

ทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิเป็็นอย่่างดีีเช่่นเคย นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 

ยัังคงสนัับสนุุนการจััดแสดง “ดนตรีีในอุุทยานสมเด็็จย่่า” เพื่่�อร่่วม

อนุุรัักษ์์เพลงลููกกรุุง ซึ่่�งสะท้้อนเอกลัักษณ์์และความงดงามของ

ภาษา ดนตรีีและท่่วงทำำ�นองที่่�ควรรัักษาไว้้เป็็นมรดกของไทยสืืบไป
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ผนึกกำ�ลัง ม.แม่โจ้-จุฬาฯ ฟ้ืนป่าต้นน้ำ�อย่างย่ังยืน 

สิิงห์์อาสา ร่่วมกัับ คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์และการออกแบบ 

สิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ และคณะวิิทยาศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย เดิินหน้้าสานต่่อภารกิิจ “ไม้้ยืืนต้้น ป่่ายั่่�งยืืน” ต่่อเนื่่�องเป็็น

ปีีที่่� 4 ในพื้้�นที่่�ที่่�เคยเกิิดไฟป่่าและรัักษาสภาพแวดล้้อมป่่าต้้นน้ำำ��ให้้อุุดม

สมบููรณ์์ พร้้อมชููความสำำ�เร็็จต้้นไม้้ที่่�เคยปลููกมีีอััตรารอด 80-90% ปลููก 

ในฤดููกาลที่่�เหมาะสมซึ่่�งปลููกในพื้้�นที่่�ชุุมชนต้้นแบบ 6 หมู่่�บ้้าน ใน อ.เมืือง 

และ อ.หางดง จ.เชีียงใหม่่ ตามแนวคิิด “คนอยู่่�ได้้ ป่่าอยู่่�รอด สัตัว์์ได้้พึ่่�งพิิง” 

เปิดอบรม CPR เพ่ิมโอกาสรอดชีวิตจากภาวะหัวใจ 

หยุดเต้นเฉียบพลัน
สิิงห์์อาสา ร่่วมกัับ สถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิ (สพฉ.)  

ศููนย์์กู้้�ชีีพนเรนทร โรงพยาบาลราชวิิถีี เครืือข่่ายกู้้�ภััยสิิงห์์อาสา มููลนิิธิิ

หลวงพ่่อสมหวััง จ.นครปฐม และบริิษััท สิิงห์์ เบเวอเรช จำำ�กััด เปิิด

โครงการ “สิิงห์์อาสา CPR 10,000 อาสาสมััครชุุมชน” ครั้้�งแรก เพิ่่�ม

โอกาสรอดชีวีิติจากภาวะหัวัใจหยุดุเต้น้เฉียีบพลันั หลักัสูตูรประกอบด้ว้ย 

การฝึึกอบรมทัักษะการทำำ� CPR และการใช้้เครื่่�องกระตุุกหััวใจไฟฟ้้า

อััตโนมััติิ (AED) อย่่างถููกวิิธีีให้้กัับประชาชนกว่่า 250 คนใน อ.บางเลน 

และ อ.ลาดบััวหลวง จ.นครปฐม โครงการนี้้�มีความตั้้�งใจจะกระจายการ

จัดัอบรมไปใน 10 จังัหวัดับริษิัทัในเครืือบุญุรอดฯ ทั่่�วประเทศทุกุภูมูิภิาค

สิิงห์์ ซััมเมอร์์แคมป์์ ปีีที่่� 14 ค่่ายฤดูู

ร้้อนที่่�จััดขึ้้�นโดย บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� 

จำำ�กััด ร่่วมกัับ บริิษััทในเครืือทั่่�วประเทศ 

เพื่่�อเปิิดพื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้� กัับ 7 กิิจกรรม

สร้า้งสรรค์์ ที่่�ได้้ลงมืือปฏิิบัตัิจิริิงและพััฒนา

ทัักษะให้้กัับเยาวชนไทยทั่่�วประเทศ ได้้แก่่ 

คลาสนัักวิิทย์์ คลาสฮััลโหล-หนีีฮ่่าว คลาส

จููเนีียร์์เชฟ คลาสหน่่วยกู้้�ชีีพ คลาสจิิตรกร

เชีียงราย และคลาสพลัังทีีมเวิิร์์ก ในปีีนี้้�มีี

เด็ก็ๆ เข้้าร่ว่มกิิจกรรมกว่่า 1,000 คน และได้้

เข้า้ร่่วมกิิจกรรมตลอดระยะเวลา 9 สัปัดาห์์ 

เป็็นการใช้้เวลาว่่างในช่่วงปิิดเทอมให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดในระหว่่างเดืือนมีี.ค-พ.ค. 

โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ทั้้�งสิ้้�น

Singha R-SA  
โดย มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดี

สิงห์ ซัมเมอร์แคมป์ ปีท่ี 14
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สร้างแหล่งน้ำ�ชุมชนอย่างย่ังยืนภาคอีสาน ปีท่ี 6
สิิงห์์อาสา ร่่วมกัับ คณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่น่ เดิินหน้้าขยายโครงการสิงิห์์อาสาสร้า้งแหล่ง่น้ำำ��ชุมุชน

อย่่างยั่่�งยืืน ปีีที่่� 6 ที่่�บ้้านโนนรััง ต.สาวะถีี อ.เมืืองขอนแก่่น 

จ.ขอนแก่่น เพื่่�อสร้้างแหล่ง่น้ำำ��ขนาดใหญ่่รองรัับการใช้้น้ำำ��ของ

ชุมุชนตลอดปีี เป็็นทั้้�งบ่่อกัักเก็็บน้ำำ��ในฤดููฝน ป้อ้งกัันน้ำำ��ท่ว่มใน

ฤดููน้ำำ��หลาก และเป็็นแหล่่งน้ำำ��ไว้้ใช้้ในฤดููแล้้งอย่่างยั่่�งยืืน โดยนัับ

ตั้้�งแต่่ปีี 2563 มีีแหล่่งน้ำำ��ชุุมชนสิิงห์์อาสาในจัังหวััดภาคอีีสาน

ถึึง 8 แห่่ง ซึ่่�งประสบความสำำ�เร็็จอย่่างมาก ชาวบ้้านมีีน้ำำ��ใช้้

เพีียงพอและยัังสามารถใช้้น้ำำ��ทำำ�การเกษตรเป็็นแหล่่งอาหาร

ของชุมุชน รวมถึงึระบบน้ำำ��ประปาสามารถใช้ง้านได้ต้ลอดทั้้�งปีี

ผนึกกำ�ลังเครือข่ายกู้ภัย-นักศึกษา 

ลงพ้ืนท่ี จ.น่าน ช่วยผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วม
สิิงห์์อาสา พร้้อมด้้วย มููลนิิธิิเพชรเกษม

น่่าน และตััวแทนจำำ�หน่่าย หจก. ชููชีีพน่่าน เร่่ง

ลงพื้้�นที่่�ช่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่วม โดยเฉพาะ

ในพื้้�นที่่� ต.ศรีีภููมิิ อ.ท่่าวัังผา ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบ

อย่่างหนัักจากพายุุวิิภา ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดฝนตกหนััก

และน้ำำ��ท่่วมสููงกว่่า 1 เมตร ส่่งผลให้้บ้้านเรืือน

กว่่า 170 หลัังคาเรืือนเสีียหาย และประชาชน

จำำ�นวนมากขาดแคลนน้ำำ��ดื่่�มและอาหาร

ผนึกกำ�ลังเครือข่ายกู้ภัย ลุยน้ำ�ท่วมช่วยประชาชน 

จ.อยุธยา
สิงิห์อ์าสา ร่ว่มกัับ เครืือข่่ายกู้้�ภัย สมาคมอยุุธยารวมใจ หน่่วย

กู้้�ภััยอยุุธยา ตััวแทนจำำ�หน่่าย บจก.อยุุธยาเบีียร์์ และเทศบาลตำำ�บล

บางนมโค ลงพื้้�นที่่�ช่ว่ยเหลือืผู้้�ประสบภัยัน้ำำ��ท่ว่ม อ.บางบาล อ.เสนา 

อ.บางไทร และ อ.บางปะอิิน หลัังได้้รัับผลกระทบจากฝนตกหนััก

ต่อ่เนื่่�องส่ง่ผลให้เ้กิดิน้ำำ��ท่วมฉับัพลันั โดยเฉพาะบริเิวณริมิแม่น่้ำำ��น้อ้ย

และแม่่น้ำำ��เจ้้าพระยาที่่�ได้้รัับความเสีียหายอย่่างหนััก โดยส่่งมอบ 

น้ำำ��ดื่่�มและอาหารพร้้อมรัับประทาน รวมถึึงสนัับสนุุนการช่่วยเหลืือ

ด้้านต่่างๆ แก่่อาสาสมััครกู้้�ภััยและประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบ
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ผนึกกำ�ลัง เครือข่ายกู้ภัย ช่วย 

ผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วม จ.พิจิตร
สิิงห์์อาสาและเครืือข่่ายกู้้�ภััย ลงพื้้�นที่่�

ประสบอุทุกภัยั หลังัวิกิฤตน้ำำ��ท่ว่มที่่�จังัหวัดั

พิิจิิตรยัังหนัักหน่่วง มีีน้ำำ��ท่่วมสููง 2-3 เมตร 

เส้น้ทางสัญัจรถูกูตัดัขาด ประชาชนต้อ้งการ

อาหารและน้ำำ��ดื่่�มโดยทีมีงานได้น้ำำ�น้ำำ��ดื่่�มและ

อาหารไปช่่วยบรรเทาความเดืือดร้้อน และ

เป็็นกำำ�ลัังใจให้้ชาวบ้้าน หมู่่� 10 ต.บางลาย 

อ.บึงึนาราง โดยทางสิิงห์อ์าสายังัคงปัักหลักั

ในพื้้�นที่่�เพื่่�อเตรีียมพร้้อมช่่วยเหลืือพี่่�น้อง

ชาวพิิจิิตร จนกว่่าสถานการณ์์จะคลี่่�คลาย

ผนึกกำ�ลัง เครือข่ายกู้ภัย ช่วย 

ผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วม จ.พิษณุโลก
เครืือข่่ายกู้้�ภัยและสิิงห์์อาสา นำำ�น้ำำ��ดื่่�ม

และอาหารพร้้อมรัับประทานลุุยช่่วยเหลืือ 

ผู้้�ประสบภัยัใน อ.พรหมพิริาม และบ้า้นเรือืน 

ในพื้้�นที่่�รับัน้ำำ��ที่่�มีระดับัน้ำำ��ท่ว่มสูงูถูกูตัดัขาด

กว่่า 30 หลัังคาเรืือน รวมถึึงพื้้�นที่่�เขต 

อ.บางระกำำ� เพื่่�อเร่่งช่่วยเหลืือประชาชน  

โดยสิิงห์์อาสาและเครืือข่่ายกู้้�ภััยภาคเหนืือ 

ยัังคงปัักหลัักในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 

เพื่่�อเตรีียมพร้อ้มช่ว่ยเหลือืพี่่�น้องภาคเหนือื 

จนกว่่าสถานการณ์์จะคลี่่�คลาย

เร่งช่วยชาวอุตรดิตถ์ ผนึกกำ�ลัง

มูลนิธิเพชรเกษม ฝ่าน้ำ�ท่วมจาก

พายุบัวลอย
สิิงห์์อาสา ร่่วมกัับ เครืือข่่ายกู้้�ภััย

มูลูนิธิิเิพชรเกษม พร้้อมด้ว้ยตััวแทนจำำ�หน่่าย 

บริิษััท อุุตรดิิตถ์์เล็็กย่่งหลีี จำำ�กััด เร่่งให้้

ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััยในจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์์กว่่า 2,500 ครััวเรืือน หลัังพื้้�นที่่�

ได้้รัับผลกระทบหนัักจากอิิทธิิพลของพายุุ 

“บัวัลอย” โดยลงพื้้�นที่่�แรกที่่� หมู่่� 2 ต.บ้า้นแก่ง่ 

อ.ตรอน ซึ่่�งมีผีู้้�ได้ร้ับัความเดือืดร้้อนจำำ�นวน 

300 หลังัคาเรือืน และมอบน้ำำ��ดื่่�มสนับัสนุนุ

ทีีมแพทย์์และพยาบาล โรงพยาบาลตรอน 

จ. อุตุรดิิตถ์ ์พร้้อมจััดตั้้�งโรงพยาบาลสนาม 

ณ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอตรอนด้้วย

ผนึกกำ�ลัง เครือข่ายกู้ภัย ช่วยเหลือ

น้ำ�ท่วมชาวสุโขทัย
สิงิห์อ์าสา ร่ว่มกัับ เครืือข่า่ยอาสากู้้�ภัย 

ดุุสิิต อาสาสมััครมููลนิิธิิ มิิราเคิิล ออฟไลฟ์์ 

และตัวัแทนจำำ�หน่า่ย บจก.สิงิห์ส์ุโุขทัยั จำำ�กัดั 

เร่่งลงพื้้�นที่่�ช่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วม 

จ.สุโุขทัยัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง จากอิทิธิิพลของพายุุ

วิิภา ที่่�ส่งผลให้้มวลน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ยมไหล 

เข้า้ท่่วม อ.สวรรคโลก อ.ศรีีสำำ�โรง และ อ.เมือืง 

ซึ่่�งสถานการณ์์ในพื้้�นที่่�พบว่่าบ้้านเรืือน 

เสียีหายกว่่า 380 หลัังคาเรืือน โดยเครืือข่า่ย 

สิิงห์์อาสาได้้เร่่งกระจายความช่่วยเหลืือ 

ลงพื้้�นที่่�มอบน้ำำ��ดื่่�มและอาหารพร้้อม 

รัับประทานรวมถึึงสิ่่�งของอื่่�นๆ เพื่่�อช่่วย

บรรเทาความเดือืดร้อ้นของพี่่�น้อ้งประชาชน

82 SINGHA  MAGAZINE

CO
RPO

RATE
CCD
CSR



ร่วมฝ่าวิกฤต หนุนทีมกู้ภัย 

บรรเทาความเดือดร้อน 

เหตุแผ่นดินไหว
สิิงห์์อาสา ได้้ลงพื้้�นที่่�อาคาร

สำำ�นัักงานตรวจเงิินแผ่่นดิินแห่่งใหม่่ 

ในย่่านจตุุจัักร ซึ่่�งถล่่มลงมาจากเหตุุ

แผ่น่ดิินไหวเมื่่�อวัันที่่� 28 มีนีาคม 2568 

โดยภายหลังัเกิดิเหตุใุนทัันที ีสิงิห์อ์าสา

ได้น้ำำ�น้ำำ��ดื่่�มไปสนับัสนุนุเจ้า้หน้า้ที่่�กู้้�ภัยั 

อาสาสมััคร และทีีมแพทย์์ที่่�ไปปฏิิบััติิ

หน้้าที่่� ณ จุุดเกิิดเหตุุ นอกจากนี้้�  

สิิงห์์อาสาได้้รัับแจ้้งว่่า โรงพยาบาล

ราชวิิถีีจำำ�เป็็นต้้องอพยพผู้้�ป่่วยออก

นอกตััวอาคาร และต้้องการน้ำำ��ดื่่�มเป็น็

จำำ�นวนมากสำำ�หรัับแพทย์์ พยาบาล  

ผู้้�ป่่วย ตลอดจนญาติิคนไข้้ เนื่่�องจาก

โรงผลิิตน้ำำ��ดื่่�มของโรงพยาบาลได้้รัับ

ผลกระทบจนเสีียหาย ทีมีสิงิห์อ์าสาจึึง

เร่ง่นำำ�น้ำำ��ดื่่�มไปส่่งมอบให้้โรงพยาบาล

ราชวิิถีีในทัันทีี

เร่งช่วยเหลือผู้ประสบภัยพายุฤดูร้อน ชาวเชียงราย
สิงิห์อ์าสา ร่ว่มกัับ เครืือข่า่ยกู้้�ภัยัสยามเชียีงรายจุดุแม่ล่าว 

และเครืือข่่ายนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง ลงพื้้�นที่่�  

อ.แม่่ลาว เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบ

จากพายุฤุดูรู้อ้น โดยส่ง่มอบน้ำำ��ดื่่�ม เพื่่�อบรรเทาความเดือืดร้อ้น 

ประชาชนในพื้้�นที่่� ซึ่่�งจากข้้อมููลพบว่่า ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 มิิ.ย. ที่่�

ผ่่านมา ได้้เกิิดพายุุฤดููร้้อน ฟ้้าฝนคะนองลููกเห็็บตก ทำำ�ให้้

ประชาชนได้้รัับความเดืือดร้้อนกว่่า 877 ครััวเรืือน บ้้านเรืือน

ได้้รัับความเสีียหายทั้้�งหมด 7 อำำ�เภอ 

ส่งน้ำ�ด่ืม-อาหารพร้อมรับประทาน หนุนเจ้าหน้าท่ี

ทับลานสู้ไฟป่า
สิิงห์์อาสา จััดส่่งน้ำำ��ดื่่�มและอาหารพร้้อมรัับประทาน  

(ข้า้วรีีทอร์์ท) ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ดับไฟป่่าทัับลาน ได้้แก่่ เจ้า้หน้้าที่่� 

สถานีีควบคุุมไฟป่่าทัับลาน และอุุทยานแห่่งชาติิทัับลาน 

พร้้อมทั้้�งเครืือข่่ายอาสาสมััครพิิทัักษ์์อุุทยานแห่่งชาติิสััตว์์ป่่า

และพัันธุ์์�พืืช บ้้านตลิ่่�งชััน บ้้านมาบพิิมาน และบ้้านคอกช้้าง 

ณ จุุดเฝ้้าระวัังไฟป่่าวััดเขาคอกช้้าง จ.นครราชสีีมา โดยมีี 

จิิตอาสารวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 60 คน ที่่�ยัังคงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ช่่วยดัับ

ไฟป่่าตลอดทั้้�งคืืนเพื่่�อจำำ�กััดการขยายวงของไฟป่่า
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สิงห์ออลสตาร์ จับมือ 3 คณะแพทย์ฯ 

จัดฟุตบอลการกุศล
สิิงห์์ออลสตาร์์ ปีีที่่� 10 นำำ�โดย คุุณปิิติิ  

ภิริมย์์ภัักดี ีผู้้�ก่อตั้้�งทีีม และ เต๋๋า-สมชาย เข็็มกลััด 

ผู้้�จัดการทีมี โดยในปีนีี้้� จับัมืือ 3 คณะทางการแพทย์์ 

ได้้แก่่ สำำ�นัักวิิชาแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

แม่่ฟ้้าหลวง คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น และคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ วิิทยาเขตองครัักษ์์ จััดกิิจกรรม

ฟุุตบอลการกุุศล ภายใต้้แนวคิิด “เตะกัับหมอ 

สู้้�  3 มะเร็็ง” เพื่่�อนำำ�รายได้ส้มทบทุนุออกหน่่วยตรวจ 

คัดักรองมะเร็ง็ 3 ชนิดิที่่�เป็น็ภััยคุกุคามอันัดัับต้น้ๆ 

ของคนไทย ได้้แก่่ มะเร็็งเต้้านม มะเร็็งท่่อน้ำำ��ดีี 

และมะเร็็งลำำ�ไส้้ 

เปิดหลักสูตรกู้ภัยทางน้ำ�เข้มข้น ปีท่ี 7 
หน่ว่ยบัญัชาการสงครามพิเิศษทางเรือื กองเรือืยุทุธการ (หน่ว่ยซีลี) ร่ว่มกับั 

สิงิห์์อาสา จัดัอบรม “หลัักสูตูรกู้้�ภัยทางน้ำำ�� ประจำำ�ปี ี2568” ต่อ่เนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 

กับัภารกิิจเพื่่�อประชาชน เพิ่่�มทัักษะและศัักยภาพการกู้้�ภัยทางน้ำำ��แก่อ่าสาสมัคัร 

กู้้�ภััย ที่่�ผ่่านการคััดเลืือก 40 คน จาก 28 จัังหวััดที่่�เกิิดน้ำำ��ท่่วมบ่่อยครั้้�ง โดยมีี

การฝึึกฝน 5 วััน 5 คืืน ภายใต้้เหตุุการณ์์จำำ�ลอง เช่่น ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย 

โดยใช้้เรืือยาง ช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบภััยในสถานการณ์์น้ำำ��ขุ่่�น ณ ศูนูย์์ฝึกึสงคราม

พิิเศษทางเรืือ หน่่วยบััญชาการสงครามพิิเศษทางเรืือ สััตหีีบ จ.ชลบุุรีี

ลงพ้ืนท่ีมอบเส้ือกันหนาวในกทม.  

หลังอุณหภูมิลดลง
สิงิห์์อาสา ร่ว่มกัับ กระทรวงการพัฒันาสัังคม

และความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์ลงพื้้�นที่่�มอบเสื้้�อกันัหนาว 

บริิเวณสวนรมณีีนาถ ถนนหลัังศาลยุุติิธรรม และ

ตรอกสาเก กรุงุเทพฯ จำำ�นวน 500 ตัวั ให้แ้ก่ก่ลุ่่�มคน 

เปราะบาง เช่่น ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ เด็็กเล็็ก รวมถึึง 

กลุ่่�มคนไร้้บ้้านที่่�อาศััยพื้้�นที่่�เหล่่านั้้�นหลัับนอน  

ซึ่่�งส่่วนใหญ่ไ่ม่ม่ีกีำำ�ลังัทรัพัย์เ์พีียงพอที่่�จะหาอุุปกรณ์์

ป้อ้งกันัความหนาวอย่า่งเสื้้�อกัันหนาว ทำำ�ให้อ้าจเกิดิ

อาการเจ็็บป่่วย เป็็นไข้้หวััด หรืือบางคนที่่�ร่่างกาย

ไม่่แข็็งแรงอาจมีีอัันตรายถึึงชีีวิิต 
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ผนึก “ศูนย์กู้ชีพนเรนทร” เสริมทักษะกู้ชีพ
สิิงห์์อาสา ร่่วมกัับ ศููนย์์กู้้�ชีพ “นเรนทร” โรงพยาบาลราชวิิถีี 

จััดโครงการอบรมประจำำ�ปี “หลัักสููตรอาสาสมััครฉุุกเฉิินการแพทย์์ 

(Emergency Medical Responder : EMR)” เพื่่�อพััฒนาอาสาสมััคร

ให้้มีีทัักษะการกู้้�ชีพตามมาตรฐานสากล ก่่อนเข้้าสู่่�ระบบการแพทย์์

ฉุกุเฉิินอย่า่งเป็น็ทางการ โดยผู้้�ที่่�ผ่า่นการอบรมจะได้ร้ับัการขึ้้�นทะเบียีน

กัับสถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิ (สพฉ.) พร้้อมจััดซ้้อมใหญ่่ภาค

ปฏิิบััติิ ผ่่านสถานการณ์์จำำ�ลองแผ่่นดิินไหวเสมืือนจริิง ให้้กัับตััวแทน

อาสาสมััคร 40 คนจากทั่่�วประเทศ เสริิมความพร้้อมในการช่่วยเหลืือ

ภัยัพิิบัตัิแิละอุุบัตัิภิัยัครั้้�งใหญ่ ่เพิ่่�มโอกาสการรอดชีีวิติและลดการพิกิาร

ของผู้้�ประสบเหตุุ

ผนึก 5 มหาวิทยาลัยแพทย์ ออกหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี  

คัดกรองโรคมะเร็งปอด-เต้านม เร่ิมท่ีแรก จ.เชียงราย
บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด สานต่่อภารกิิจในโครงการ 

หน่ว่ยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�สิงห์์อาสา ต่อ่เนื่่�องเป็็นปีีที่่� 38 ร่ว่มกัับ 5 มหาวิิทยาลััย

แพทย์ ์ได้แ้ก่ ่สำำ�นักัวิชิาแพทยศาสตร์ ์และสำำ�นักัวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ  

ม.แม่่ฟ้้าหลวง คณะแพทยศาสตร์์  คณะทัันตแพทยศาสตร์์ และคณะ

เทคนิิคการแพทย์์ ม.เชีียงใหม่่ คณะแพทยศาสตร์์ ม.พะเยา คณะ

แพทยศาสตร์์ ม.ขอนแก่่น และคณะแพทยศาสตร์์ ม.ศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

นำำ�ทีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญลงพื้้�นที่่�ให้้บริิการตรวจสุุขภาพและคััดกรอง 

โรคร้า้ยแรงอย่า่งมะเร็ง็ปอดและมะเร็ง็เต้า้นมที่่�คุกุคามคนไทยจำำ�นวนมาก 

รวมทั้้�งบริิการทัันตกรรม ออกตรวจเยี่่�ยมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุและผู้้�ป่่วย 

ติดิเตีียงตามบ้้าน พร้้อมมอบเสื้้�อกัันหนาวแก่่ประชาชนในพื้้�นที่่�ห่างไกล 

เริ่่�มที่่�แรกชุุมชน ต.แม่่ยาว อ.เมืือง จ.เชีียงราย

ระดมรถ BevChain ลงพ้ืนท่ีภาคใต้ 

ส่งความช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วม
จากสถานการณ์์มหาอุุทกภััยในหลายจัังหวััด

ภาคใต้้ โดยเฉพาะ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา สิงิห์อ์าสา 

ร่่วมกัับ เครืือข่่ายอาสาสมััครกู้้�ภัยและตััวแทน

จำำ�หน่่ายในพื้้�นที่่� เร่่งลงพื้้�นที่่�ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย

น้ำำ��ท่่วม โดยนำำ�รถ BevChain จากบริิษััท วัังน้้อย 

เบเวอเรช จำำ�กัด เพื่่�อขนส่่งสิ่่�งของจำำ�เป็็นให้้แก่ ่

ผู้้�ประสบภััย และจััดส่่งเครื่่�องตรวจไฟฟ้้า เพื่่�อตรวจ

ระบบไฟในจุุดที่่�ยังมีีน้ำำ��ท่่วมสููง ลดความเสี่่�ยงจาก

อัันตรายไฟฟ้้ารั่่�ว-ไฟดููด นอกจากนี้้� หอการค้้า

ออสเตรเลียี-ไทย ได้ส่้่งสิ่่�งของบริจิาคช่ว่ยชาวหาดใหญ่ ่

ผ่่านทางสิิงห์์อาสาไปยัังศููนย์์บริิจาคต่่างๆ อีีกด้้วย 

หลังัน้ำำ��ลด สิงิห์อ์าสายังัเดินิหน้า้ภารกิิจฟื้้�นฟูบู้า้นเมืือง

และจิิตใจให้้พี่่�น้้องผู้้�ประสบภััยอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยจากเหตุความไม่สงบ

ชายแดนไทย-กัมพูชา
สิิงห์์อาสาส่่งน้ำำ��ดื่่�มเพื่่�อช่่วยเหลืือประชาชนที่่�ประสบภััยจาก

สถานการณ์ป์ะทะชายแดนไทย–กัมัพูชูา โดยได้จ้ัดัส่ง่น้ำำ��ดื่่�มผ่า่นตัวัแทน 

จํําหน่่าย 5 จัังหวััด ได้้แก่่ ศรีีสะเกษ สุุริินทร์์ อุุบลราชธานีี ตราด และ

สระแก้ว้  ที่่�ประสบเหตุปุะทะรุนุแรง เพื่่�อกระจายน้ำำ��ดื่่�มเข้า้สู่่�ศูนูย์อ์พยพและ 

สถานที่่�พักัพิงิต่า่งๆ โดยสิงิห์อ์าสายังัคงประสานงานกับัหน่ว่ยงานท้อ้งถิ่่�น 

และตััวแทนจำำ�หน่่ายในพื้้�นที่่�อย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือต่่อไป
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พนักงานเกษียณอายุ 
ประจำ�ปี 2568
พิิธีีมอบเหรีียญทองคำำ�ตราสิิงห์์แก่่กลุ่่�มผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

บริิษัทั บุุญรอดบริวิเวอรี่่� จำำ�กัดั และบริษิัทัในเครือื ที่่�ครบเกษียีณ

อายุุการทำำ�งาน ในปีีนี้้�มีีพนัักงานเกษียณอายุุทั้้�งสิ้้�น 74 คน 

พิิธีีจััดข้ึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2568 ณ หอประชุุมใหญ่่ 

สำำ�นัักงานสามเสน

หมายเหตุ: นับอายุงานถึง 31 ธันวาคม 2568
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กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
กรรมการบริษัท
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 31.96 ปี

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 33.12 ปี

ผู้อำ�นวยการกลุ่มการขาย 2
สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง จำ�กัด 
อายุงาน 25.75 ปี

ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง
สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท วังน้อย เบเวอเรช จำ�กัด 
อายุงาน 40.32 ปี

นายพลิษศร์ ภิรมย์ภักดี นายวุฒินันต์ ภิรมย์ภักดี นายเลิศณรงค์ อาชวอาภรณ์นายวรพจน์ เลียวศิริกุล

VP - Corporate Support Group
Corporate Support Group
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 21.63 ปี

VP - Head of Strategic Finance Partner
Corporate Support Group
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 20.67 ปี

ผู้จัดการทั่วไป บจก.มิตรชุมพรเทรดดิ้ง
สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง จำ�กัด 
อายุงาน 32.21 ปี

ผู้จัดการฝ่ายบริหารจัดการอาคาร
สายวิศวกรรมและสารสนเทศ
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 35.21 ปี

นางสาวสุภาพร คณาทรัพย์ นางสาววารินทร์ หน่วงเหนี่ยว นายปราโมช โพธิ์กัณฑ์นายเชาวลิต ละอองขวัญ

AVP-Department Head Procurement 
Administration | สายการเงินและบริหารกลาง
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 21.38 ปี

พนักงานขับรถผู้บริหาร
สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 37.83 ปี

หัวหน้าหน่วยโรงกลึง
สายวิศวกรรมและสารสนเทศ
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 32.13 ปี

หัวหน้างานศิลป์
สายวิศวกรรมและสารสนเทศ
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 32.37 ปี

นางสาวธนพร เจริญกัลป์ นายอนุวัตร รอดพันธ์ นายจำ�เริญ คงดารานายพยุง พรรณธรรม

เจ้าหน้าที่ธุรการ
สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 31.75 ปี

Senior Financial Transaction Officer
Corporate Support Group
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 31.46 ปี

พนักงานธุรการ
สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 40.73 ปี

พนักงานธุรการ 
สำ�นักรองกรรมการผู้จดการใหญ่ (คุณพลษศร์)
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 21.30 ปี

นายวัฒนา อ่วมนนท์ นายธนวัฒน์ ไตรรัตน์ นางสาวรติชา มาโนชนายสิรสิทธิ์ นิ่มสง่า
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พนักงานธุรการ
Corporate Capability Development Group
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 25.75 ปี

พนักงานขับรถผู้บริหาร
สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 15.88 ปี

พนักงานห้องครัว
สายการเงินและบริหารกลาง
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 34.21 ปี

พนักงานขับรถผู้บริหาร
สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 13.17 ปี

Administrative Officer
สายวิศวกรรมและสารสนเทศ
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 34.29 ปี

ผู้เชี่ยวชาญงานวิศวกรรมการบรรจุ
สายวิศวกรรมและสารสนเทศ
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 35.81 ปี

Own Fleet Driver (Samsen)
Operations
บริษัท บีอาร์เอฟ โลจิสติคส์ จำ�กัด  
อายุงาน 32.83 ปี

ผู้จัดการแผนกประสานงานองค์กร
สำ�นักรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ (คุณปิติ)
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 23.25 ปี

พนักงานเดินเอกสาร
สายการเงินและบริหารกลาง
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 33.56 ปี

พนักงานบริการ
สายการเงินและบริหารกลาง
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 29.75 ปี

Manager - Financial Transaction Section
Corporate Support Group
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 36.96 ปี

พนักงานบริการ
สายการเงินและบริหารกลาง
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 16.83 ปี

Own Fleet Driver (Samsen)
Operations
บริษัท บีอาร์เอฟ โลจิสติคส์ จำ�กัด 
อายุงาน 32.83 ปี

เจ้าหน้าที่ธุรการประสานงานทั่วไป
สายการขาย
บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง จำ�กัด 
อายุงาน 34.12 ปี

ผู้จัดการส่วนจังหวัดบุรีรัมย์
สายการขาย
บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง จำ�กัด 
อายุงาน 31.96 ปี

ผู้จัดการแผนกธุรการประจำ�สำ�นักงาน
สายการขาย
บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง จำ�กัด 
อายุงาน 25.63 ปี

นางสาวสายทอง คำ�พิทักษ์ นายนฤพนธ์ สุขะวิริยะ นางสาวสุนทรี สุขประเสริฐนายเสน่ห์ เนตรซิว

นางสัญสนีย์ ร้ายทุ้ย นายสงบ เชียงสิน นายเฉลิม กลิ่นฟุ้งนายอุดมศักดิ์ มีชัย

นางสาวระวีวรรณ ศรีเสน่ห์ นายทรงฉัตร ภูมมะโสภณ นางลักขณา วัชระวรากรณ์นางกนกวรรณ จิตรใจ

นายนรินทร์ กระสา นางพิมพ์จันทร์ พรมวัฒน์ นายชัยยงค์ พงษ์โคกสีนายธีรเชษฐ์ วงศ์สุริย์
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ผู้จัดการส่วนจังหวัดสมุทรสาคร (1)
สายการขาย
บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง จำ�กัด 
อายุงาน 22.75 ปี

ผู้จัดการส่วนจังหวัดน่าน
สายการขาย
บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง จำ�กัด 
อายุงาน 17.42 ปี

พนักงานขับรถยก
ฝ่ายบริหาร
บริษัท เชียงใหม่ เบเวอเรช จำ�กัด 
อายุงาน 20.92 ปี

พนักงานขับรถยก
ฝ่ายบริหาร
บริษัท เชียงใหม่ เบเวอเรช จำ�กัด 
อายุงาน 21.00 ปี

พนักงานคลังสินค้า
ฝ่ายบริหาร
บริษัท ขอนแก่น บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 29.50 ปี

พนักงานขับรถยก
ฝ่ายบริหาร
บริษัท ขอนแก่น บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 29.50 ปี

หัวหน้าหน่วย Brewhouse
ฝ่ายผลิต
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 36.54 ปี

พนักงานควบคุมหยิบขวดเปล่า
ฝ่ายผลิต
บริษัท ขอนแก่น บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 24.17 ปี

ช่างซ่อมบำ�รุง
ฝ่ายวิศวกรรม - ซ่อมบำ�รุง
บริษัท ขอนแก่น บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 29.00 ปี

พนักงานควบคุมคุณภาพ
ฝ่ายผลิต
บริษัท ขอนแก่น บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 29.50 ปี

พนักงานควบคุมเรียงกระป๋อง
ฝ่ายผลิต
บริษัท ขอนแก่น บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 29.50 ปี

พนักงานควบคุมล้างขวด
ฝ่ายผลิต
บริษัท ขอนแก่น บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 29.50 ปี

หัวหน้าหน่วยซ่อมเครื่องกล 1
ฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด
อายุงาน 34.29 ปี

หัวหน้าหน่วยธุรการ
ฝ่ายบริหาร
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด
อายุงาน 33.01 ปี

ช่างซ่อมบำ�รุง
ฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 32.92 ปี

ช่างซ่อมบำ�รุง
ฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 33.88 ปี

นางนงนุช ดาษดาโดม นายโชติปภพ ยารวง นายบุญยืน ตันรักษานายสุรัตน์ บุญกรี

นายทองเมี้ยน เกณฑ์งูเหลือม นายวันชัย นาคคง นายสมเกียรติ พลับศิรินายไพฑูรย์ ศิริเกตุ

นายสุทัสน์ แก้วสวัสดิ์ นางวรรณา ปัสสา นายคำ�ตัน จ้ำ�นอกนายสถิตย์ ดอนบันเทา

นายอุทัย ใจแข็ง นางวาสนา ละอองขวัญ นายกิตติศักดิ์ วงศ์ศรีศรศักดิ์นายศุภชัย ทับเอม
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พนักงานควบคุมบรรจุเบียร์
ฝ่ายผลิต
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 31.58 ปี

พนักงานควบคุมล้างขวด
ฝ่ายผลิต
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 35.17 ปี

พนักงานขับรถยก
ฝ่ายบริหาร
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 33.81 ปี

พนักงานคลังสินค้า
ฝ่ายบริหาร
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 35.16 ปี

พนักงานผลิต
ฝ่ายผลิต
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 35.78 ปี

พนักงานขับรถยก
ฝ่ายบริหาร
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 35.63 ปี

พนักงานควบคุมตั้งกล่อง
ฝ่ายผลิต
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 33.37 ปี

พนักงานขับรถยก
ฝ่ายบริหาร
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 34.79 ปี

พนักงานคลังสินค้า
ฝ่ายบริหาร
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 33.66 ปี

พนักงาน Filtration, Blending
ฝ่ายผลิต
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 33.41 ปี

พนักงานผลิต
ฝ่ายผลิต
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 35.81 ปี

พนักงานคลังสินค้า
ฝ่ายบริหาร
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 31.96 ปี

พนักงานควบคุมปิดฉลาก
ฝ่ายผลิต
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 33.37 ปี

พนักงานผลิต
ฝ่ายผลิต
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 32.75 ปี

พนักงานควบคุมหยิบขวดน้ำ�
ฝ่ายผลิต
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 33.56 ปี

พนักงานบุคคล
ฝ่ายบริหาร
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 31.99 ปี

นายสุรศักดิ์ อรรถเสนา นายจำ�ลอง ยื่นกระโทก นายฐิติกร ชวนประสงค์นายฉัตรชัย ตันไล้

นางสาวช่อทิพย์ นุตตะโร นายสิทธิพร อาจยัง นางพิรุฬห์ลักษณ์ บำ�รุงเพ็ชรนายสนิท สุโท

นางประภาศรี อินผึ้ง นายโกเมศ วงกลม นางสัณห์สิริฐา มุ่งฝูงกลางนายสมชาย เทพกิจ

นายพยุง ยินดีพร นางบุญช่วย ก้านพลูกลาง นายสมพงษ์ ภูมิสภาพนายธนเดช สายอุบล
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พนักงานควบคุมบรรจุเบียร์
ฝ่ายผลิต
บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 33.20 ปี

พนักงานจัดซื้อ
ฝ่ายบริหาร
บริษัท วังน้อย เบเวอเรช จำ�กัด 
อายุงาน 34.56 ปี

พนักงานผลิต
ฝ่ายผลิต 1
บริษัท วังน้อย เบเวอเรช จำ�กัด 
อายุงาน 34.29 ปี

พนักงานคลังสินค้า
ฝ่ายบริหาร
บริษัท วังน้อย เบเวอเรช จำ�กัด 
อายุงาน 31.47 ปี

พนักงานขับรถยก
ฝ่ายบริหาร
บริษัท วังน้อย เบเวอเรช จำ�กัด 
อายุงาน 31.29 ปี

พนักงานบริการ
สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 
อายุงาน 9.21 ปี 

พนักงานผลิต
ฝ่ายผลิต 1
บริษัท วังน้อย เบเวอเรช จำ�กัด 
อายุงาน 34.04 ปี

พนักงานผลิต
ฝ่ายผลิต 1
บริษัท วังน้อย เบเวอเรช จำ�กัด 
อายุงาน 34.04 ปี

พนักงานควบคุมกรองน้ำ�-บำ�บัดน้ำ�ทิ้ง
ฝ่ายผลิต 1
บริษัท วังน้อย เบเวอเรช จำ�กัด 
อายุงาน 31.71 ปี

พนักงานผลิต
ฝ่ายผลิต 1
บริษัท วังน้อย เบเวอเรช จำ�กัด 
อายุงาน 33.56 ปี

นายพรชัย สุคันธรส นางยุพดี กิจดี นางกาญจนา สุขพระกิจนายเทพหทัย อาทิตย์เที่ยง

นายอานันตะ สิโนทก นายกลม โคตรมงคล

นางสุนันท์ คุณนามพันธ์ นางสาวอุไรลักษณ์ รุจินาม นายสนาม กอกุมนางน้อย อยู่คงศักดิ์
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บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด  รับวันที่ 25 กันยายน 2568

บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด จััดพิิธีีมอบแหวน 

ที่่�ระลึึกสิิงห์์ ให้้แก่่พนัักงานที่่�มีีอายุุงานครบ 30 ปีี  

ณ อาคาร สิิงห์์ คอมเพล็็กซ์์ ชั้้�น 41 โดย คุุณวุุฒา 

ภิิรมย์์ภัักดีี เป็็นประธานในพิิธีี ซึ่่�งในปีี 2568 นี้้�  

มีีพนัักงานจาก บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด และ

บริษิัทัในเครือือีกี 6 แห่่ง เข้้ารับัแหวน รวมทั้้�งสิ้้�น 49 คน

พนักงาน
อายุงาน
ครบ 30 ปี

นางสาวภัทรชนก สุวรรณเตมีย์
DVP - Dept. Head AP Accounting

Corporate Support Group

นางสาวนงนุช เล็กบำ�รุง
DVP - Dept. Head Cost Accounting 

& Fixed-Asset Accounting

Corporate Support Group

นายพล มุ่งครอบกลาง
ผู้จัดการแผนกซ่อมบำ�รุงทั่วไป

สายวิศวกรรมและสารสนเทศ

นางสายสน พุ่มลำ�เจียก
Manager - Financial Transaction 

Section

Corporate Support Group

นางอัญชลี ยิ้มดี
ผู้เชี่ยวชาญกลยุทธ์บริหารความสัมพันธ์

ลูกค้า

สายวิศวกรรมและสารสนเทศ

นายเจษฎา เอี่ยมขำ�
Assistant HR Manager - Welfare

Corporate Human Resources Group

นางสถาพร โมทะจิต
Senior AP Accounting Officer

Corporate Support Group

นายกุลอนันต์ มีกุล
หัวหน้าหน่วยงานนิติกรรมยานพาหนะ

สายการเงินและบริหารกลาง

นางสาวยุพิน เหมือนคราม
พนกงานบริการ

สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายณรงค์ ดำ�นิล
Store Management Staff

สายการเงินและบริหารกลาง

M
ILESTO

N
ES

30 YEARS

นายนิติ ทิพกัน
หัวหน้าหน่วยประจำ�แผนกวิศวกรรม-

ซ่อมบำ�รุง 1

ฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง

นางสาวพรภักค์สรณ์ วันดี
เจ้าหน้าที่ธุรการ

ฝ่ายผลิต

นางณัฐฤดี มั่งบุญธรรม
พนักงานผลิต

ฝ่ายผลิต

นางสุจิตรา อินสว่าง
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร

สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายวัชรพล สวัสดิ์นที
รักษาการผู้จัดการฝ่ายผลิต

สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายนเรศ สมเสียง
หัวหน้าหน่วยประจำ�แผนกผลิต 1

ฝ่ายผลิต

นายทองสุข พงษ์วานิช
หัวหน้าหน่วยผลิต Line 2

ฝ่ายผลิต

บริษัท วังน้อย เบเวอเรช จำ�กัด  รับวันที่ 25 กันยายน 2568



บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง จำ�กัด  
รับวันที่ 25 กันยายน 2568

บริษัท มหาสารคาม เบเวอเรช จำ�กัด  
รับวันที่ 25 กันยายน 2568

นายพิชัย เพี้ยวสำ�อางค์
เจ้าหน้าที่ยานพาหนะ

สายการขาย

นายสมัย แสนมงคล
ช่างเครื่องกล

ฝ่ายโรงงาน

บริษัท บีอาร์เอฟ โลจิสติคส์ จำ�กัด
รับวันที่ 25 กันยายน 2568

นายบุญรอด พลทวี
Own Fleet Driver (Pathum Thani)

Operations
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นายจิรายุ องอาจอิทธิชัย
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายวางแผนและพัฒนา

ประสิทธิภาพทีมขาย 

สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายสมบัติ พิศดู
ช่างเครื่องกล

ฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง

นายอนุชา ถมยาปริวัฒน์
ช่างไฟฟ้า

ฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง

นางธิชาวรรณ เนาว์เย็นผล
เจ้าหน้าที่จัดซื้อ

ฝ่ายบริหาร

นายสังวาล ศรีอภัย
ช่างซ่อมบำ�รุง

ฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง

นายประเสริฐ ผิวขม
ผู้จัดการแผนก Brewhouse

ฝ่ายผลิต

นายนพพร พวงดี
หัวหน้าหน่วยคอมพิวเตอร์

ฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง

นายสุรยุทธ์ กรรเจียกพงษ์
นักวิทยาศาสตร์-ควบคุมคุณภาพเบียร์ 1

ฝ่ายผลิต

นายนุกูล บุญอยู่
ช่างซ่อมบำ�รุง

ฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง

นายชวน อภินาคพงษ์
พนักงานคลังสินค้า

ฝ่ายบริหาร

นายเปร่ง จันทร์ใจ
พนักงานขับรถยก

ฝ่ายบริหาร

นายชนะชล พันธุ์ยา
พนักงานพัสดุ

ฝ่ายบริหาร

นายเชิดศักดิ์ สอาดเอี่ยม
พนักงาน Fermentation storage & cip

ฝ่ายผลิต

นายนพพร อึ้งเจริญ
ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายผลิต การบรรจุ

สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

นางสาวสุขนิตย์ วีระวงศ์จงวัฒนะ
ผู้จัดการแผนกจัดซื้อ-พัสดุ

ฝ่ายบริหาร

นายกิตติศักดิ์ สีที
ผู้จัดการแผนกซ่อมบรรจุเบียร์ 2

ฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง

นายสิทธิศักดิ์ ประกอบสัตย์
ผู้จัดการแผนกบรรจุเบียร์ 2

ฝ่ายผลิต

นายวรพงษ์ เจือจันทร์
พนักงานควบคุมเรียงเบียร์

ฝ่ายผลิต

นายฉัตรชัย พุทธะ
พนักงานพัสดุ

ฝ่ายบริหาร

นายรุ่งเรือง อู่อรุณ
ช่างเครื่องกล

ฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง

นายนิธิพัฒน์ สีน้ำ�เงิน
พนักงานควบคุมบรรจุเบียร์

ฝ่ายผลิต

นายกิตติศักดิ์ เกิดฉาย
พนักงานพัสดุ

ฝ่ายบริหาร

นายสนัด ฤทธิเดช
พนักงานคลังสินค้า

ฝ่ายบริหาร

บริษัท ปทุมธานี บริวเวอรี่ จำ�กัด  รับวันที่ 25 กันยายน 2568

นางกนกวรรณ วิสมิตตนันท์
ผู้จัดการแผนกธุรการ

ฝ่ายบริหาร

นายปรีชา พึ่งภู่
ผู้จัดการแผนกบรรจุเบียร์ 2

ฝ่ายผลิต

นายวรวัฒน์ บุญถวิล
กรรมการผู้จัดการ

สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายชุมพล เพียรเจริญ
ผู้จัดการฝ่ายผลิต

สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายประภาส แขวงมาศ
ผู้จัดการแผนกซ่อมบำ�รุง Small Brewery

ฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง

นายวัชระ จูวรรณะ
ช่างซ่อมบำ�รุง

ฝ่ายวิศวกรรม-ซ่อมบำ�รุง

บริษัท สิงห์ เบเวอเรช จำ�กัด  รับวันที่ 25 กันยายน 2568
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Rock เดือนห้า
วันท่ี: 31 พฤษภาคม 2568
- 1 มิถุนายน 2568
สถานท่ี: สิงห์ปาร์ค เชียงราย

มาม่า Presents
Ink Waruntorn สิบปีว่า
ไม่เท่าตาเห็น Concert
วันที่: 2-3 สิงหาคม 2568
สถานที่: อิมแพ็ค อารีน่า
เมืองทองธานี นนทบุรี

มาม่า Presents ETC. 
ชวนมาแจม Concert
วันที่: 6 กันยายน 2568
สถานที่: UOB Live - ชั้น 6  
EMSPHERE กรุงเทพฯ

CO
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มาม่า Presents
Serious Bacon
ฟอร์มยักษ์ Concert
วันที่: 13 กันยายน 2568
สถานที่: UOB Live - ชั้น 6 EMSPHERE กรุงเทพฯ

LEO Presents
Scream Fest 2025
วันที่: 25 ตุลาคม 2568
สถานที่: Bitec Bang Na
(Hall 98, 99, 100) กรุงเทพฯ

LEO FEST 2025
วันที่: 8-9 พฤศจิกายน 2568
สถานที่: Wisdom Valley, Pattaya ชลบุรี

Park Utopia Indie
Music Festival 2025
วันที่: 15-16 พฤศจิกายน 2568
สถานที่: สิงห์ปาร์ค เชียงราย
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SILLY FOOLS
16.01.25

JANUARY

FEBRUARY

LIPSTICK
THE PUBLISH
22.01.25

หวง [Original by Earth 
Patravee]
SERIOUS BACON
03.02.25

FLOWER
AE JIRAKORN
04.02.25

สักัวันฉันัจะหายดีี
INK WARUNTORN
06.02.25

I KNOW YOU KNOW
NATT BUNTITA 
06.02.25

แค่ไ่ด้เ้ป็็นคนสุดุท้า้ยที่่�เธอ
คิดิถึงึ [Original by 
Pause]
Earth Patravee
10.02.25

ถูกูจับัได้ซ้ะแล้ว้ 
(Surrender)
PINGPING PANPAN
12.02.25

124 BPM
FLIRT
23.01.25

VESPER MARTINI
POSTSCRIPT
23.01.25
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ต่า่งเป็็นคนสุดุท้า้ย
ZEAL
13.02.25

เธอๆ เพ่ื่�อนเราชอบ 
(Guess Who?)
SERIOUS BACON
18.02.25

ดาว
LOST CHIPS
19.02.25

ไม่อ่ยากรู้้� 
(ว่่าเธออยู่่�กับัเขา)
WHAT’S UP
20.02.25

เธอคืือคนที่่�ฟ้า้ส่ง่มา 
เพ่ื่�อฉันั (ilysb)
BELL WARISARA
26.02.25

MARCH

K?
PYC
25.02.25

เราไม่ไ่ด้เ้ป็็นอะไรกันั 
(Undeletable)
JUPITER - ZOLAR
25.02.25

ความคิดิถึงึกึ่่�งสำำ�เร็จ็รููป
SOMETHING SWEET
26.02.25

ขี้้�หวง
INDIGO
27.02.25

เอาแต่ง่อน
BUTUS
27.02.25

กี่่�คำำ�ว่ารอ
BEAN NAPASON
05.03.25

สมมนะ
DAX ROCK RIDER
06.03.25

ตัวัจริงิให้เ้ป็็นเขา
WEEED BOMB
18.03.25

ปลายฟ้า้ 
Feat. Maiyarap
Joop Vudtinun
19.03.25

เมืืองจำำ�ลอง
CHEYADA
19.03.25
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ห๊ะ๊! (Huh!)
Feat. PRAESUN
FLIRT
03.04.25

MAY

You’re My Every 
Reason (2=1)
Joop Vudtinun
21.04.25

แค่อี่ีกครั้้�ง (out of orbit)
KRYPTONYTE
23.04.25

เลอะ
THE PUBLISH
23.04.25

Looking For Love
RONNADET
25.04.25

แก่จ่ะตายอยู่่�แล้ว้ feat. 
ก้อ้ง ห้ว้ยไร่่
The Mousses
29.04.25

จดหมายที่่�ฉันัคงไม่ไ่ด้ส้่ง่ 
(Dried Flower)
Earth Patravee
30.04.25

แค่เ่ธอยิ้้�ม (Super Smile)
ETC.
30.04.25

ทนพอแล้ว้
LOST CHIPS
07.05.25

ปาหัวัใจรัวัๆ
VVIBE
08.05.25

APRIL

twenty-first
VARITDA
20.03.25

เฉลย
Miteennn
26.03.25

เด็ก็ขี้้�แย (cry baby)
ALIZ
27.03.25

คนนี้้�ของผม (Ma Babe!)
BBRACE
27.03.25

ยินิดีตี้อ้นรักั (In Love)
HAPPILY
02.04.25

MARCH
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ฝากใจ
INK WARUNTORN
09.05.25

รักัดีดีีใีกล้คุ้ณุ
Something Sweet
14.05.25

One Waking Dream
Natt Buntita
15.05.25

DM
ZIYEN
15.05.25

ศัตัรููหัวัใจ
SERIOUS BACON
23.05.25

JUNE

ทับัรอย
Jetset’er
27.05.25

คนรักัที่่�ทำำ�ร้า้ย
What’s Up
29.05.25

SUGAR
VARITDA
10.06.25

ตามหาแฟนอัักษรย่อ่  
กอ ไก่่
หนู ูมิดิด้า้ม (ตัวัจริงิ)
10.06.25

เพลงนี้้�ไม่ม่ีเีขา
BEAN NAPASON
13.06.25

เตียีงสีขีาว (ROM)
HAPPILY
18.06.25

ลูกูสาวพ่่อผมขอนะครับั
Bonnadol
20.06.25

ฝัันนิริันัดร์์
CHEYADA
25.06.25

Friend Next Door
FLIRT
27.06.25

Where’s My Cake?
PYC
27.06.25
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ระเบิดิฟลอร์์
THE PUBLISH
16.07.25

AUGUST

Zsa Zsa Zsu
PYC
18.07.25

ถ้า้ย้อ้นเวลากลับัไปได้ ้
ฉันัจะ (Go back in time)
NOO MIDDAM 
[TUAJING]
22.07.25

220
Ployé
30.07.25

ว่่า (How Should I Feel?)
Miteennn
05.08.25

แนบใจ
Playground
07.08.25

ดีกีว่าต้อ้งลืืมเธอไป 
(Wooden House)
Earth Patravee
07.08.25

Don’t Stop
RONNADET
08.08.25

JULY

เอาแต่ใ่จ (Spoiled)
DEBEST
27.06.25

โป๊๊งชึ่่�ง (The Land of 
Smile)
ZOLAR
30.06.25

ถ้า้คนจะใช่ ่ 
(มันัใช่ไ่ปนานแล้ว้)
Zom Marie
30.06.25

คิดิถึงึเธอกลางวััน ฝัันถึงึ
เธอกลางคืืน
INK WARUNTORN
08.07.25

Pizza Evening
postscript
11.07.25

เมื่่�อไหร่จ่ะบอก  
Feat. The Parkinson
ETC.
31.07.25

หัวัหมู ู(born but with 
me)
Bell Warisara
15.07.25

JUNE
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สิ่่�งมหัศัจรรย์อั์ันดับัหนึ่่�ง 
Feat.WHATFALSE
Something Sweet
13.08.25

รู้้�อยู่่�คนเดียีว (Mute)
WEEED BOMB
14.08.25

Insurance Policy
PYC
15.08.25

ถ้า้เธอก็ค็ิดิ (Sunset)
SERIOUS BACON
08.08.25

อ้้างพระจันัทร์ ์
(Moonlight)
SERIOUS BACON
08.08.25

ใครเจ็บ็กว่ากันั
Indigo
21.08.25

OnMyWay
VARITDA
22.08.25

SEPTEMBER

ภาพหลอก
SUKID458
27.08.25

นี่่�เลิกิกันัแล้ว้ใช่ไ่หม?
PORCH PATHASETH
29.08.25

แน่น่อน (Sure)
Joop Vudtinun
04.09.25

ศิลิา
CHEYADA
03.09.25

Easy As That
Natt Buntita
12.09.25

หยุดุรักั
Zom Marie Ft. Daou 
Pittaya
15.09.25

เล่า่ให้ฟ้ังัได้น้ะ
INK WARUNTORN
16.09.25

Is it LOVE?  Feat. J_ust
SERIOUS BACON
15.08.25

SINGHA  MAGAZINE
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แหวน
The Mousses
20.10.25

ดีไีม่พ่อ
FLIRT
24.10.25

ชอบเวลาที่่�...
Beam Voranan
24.10.25

เสียีทุกุอย่า่งเพ่ื่�อเสียีเธอไป
Fortunekeiths
31.10.25

รองเท้า้แก้ว้
FLIRT
20.10.25

Miso
PYC
26.09.25

ยังัจดจำำ� (Memory)
NOO MIDDAM 
[TUAJING]
30.09.25

แฟนใหม่ใ่กล้ฉ้ันั  
(Fan Mhai Klai Chan)
Bonnadol
03.10.25

คนโปรด (Close Friend)
Muzik Move Artists
10.10.25

McDreamy
Ployé
17.10.25

OCTOBER
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ถึงึเวลารักัตัวัเอง
BEAN NAPASON
26.09.25

Hugo (ALBUM: D’Electro)
• Deleted Scenes
• Something else
• Crime
• Intruders
• If the devil’s gonna use me
• It fades in
25.09.25

เคยคุ้้�น 
(Then And Now)
BBRACE
04.11.25

NOVEMBER

ปลอบ (Comfort) 
HAPPILY
22.10.25

SEPTEMBER



ยื่่�นใบสมัคัร  
(Heart Application)
SERIOUS BACON
12.12.25

Moon Or Stars
Jūji
19.12.25

First Snow In Tokyo
POSTSCRIPT
07.11.25

ขอโทษที่่�ทำำ�ให้เ้ธอเสียีใจ
NOO MIDDAM 
[TUAJING]
18.11.25

คิดิถึงึนิดิหน่อ่ย แต่บ่่อ่ย
นิดินึงึ
PINGPING PANPAN
28.11.25

เธอคิดิอะไรอยู่่� 
Ft.Snoopking
Miteennn
07.11.25

ภาพเรา
Wallry
19.11.25

จุุดสีชีมพู
THE PUBLISH  
03.12.25

DECEMBER
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เธอไม่ต่้อ้งโทษเขา
AE JIRAKORN
13.11.25

ความทรงจำำ�อันเป็็นที่่�รักั
Something Sweet
26.11.25

ครั้้�งหนึ่่�งเคยสวยงาม 
(Golden Hour)
Earth Patravee
07.11.25

เธอเชื่่�อฉันัหรืือเปล่า่?
SUKID458
12.11.25

สะกิดิ (Tap Me)
ZOLAR
09.12.25

I Used To Like 
Christmas
VARITDA
20.11.25

คนไร้ส้ถานะ
What’s Up
13.11.25

ยามวิกาล
CHEYADA
05.11.25

สุดุท้า้ยก็เ็อาแต่ค่ิดิถึงึ
BEAN NAPASON
21.11.25
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ITS BRAND ACTIVITIES

	 SINGHA	 จันทนี ดาวเรือง Assistant Brand Manager (Singha Non-Thai)

	 LEO	 ชัยนันท์ ธันวารชร Online Marketing Manager ฝ่าย Brand Management (Leo)

	 MEHAY SOJU	 อลงกรณ์ ฐิติกุล Marketing Executive (MEHAY)

	 SNOWY	 สโรชา เทพกุล Brand Manager (Snowy/CB/KNB)

	 MY WORLD	 มณหทัย หิรัญตีรพล Brand Manager (MY Beer) 

	 ASAHI	 ณัฐนันท์ อมรวรสิน Marketing Executive (Asahi) 

	 CORONA	 ชัยพล อนุเดช Assistant Brand Manager (Corona) 

	 WINE	 วิทธวัช นิตินัยวินิจ ผู้จัดการเขตขายผลิตภัณฑ์ Whisky-Wine 2 

	 SINGHA SODA HIGHBALL	 นิพิฐพร ทวีสิน ผู้จัดการฝ่าย Brand Management (International) 

	 SINGHA WATER	 กรภพ วงศ์ธนะสารกุล Assistant Brand Manager (Singha Water) 

	 SINGHA SODA	 ณัฐภัทร เศรษฐบุตร Assistant Brand Manager (Soda) 

	 PURRA	 ธนันพัชญ์ บุรินทร์โชติสิน Assistant Brand Manager (Purra & Fiji) 

	 SINGHA LEMON SODA	 ชนาภา กมลอมฤทธิ์ Assistant Brand Manager (Singha Lemon Soda) 

	 MASITA	 ภัทราพร เพิ่มพูลพรอุทัย Assistant Brand Manager (Masita) 

	 SiNGHA KAMEDA	 Matavee Wongkittisin Business Development Department SINGHA KAMEDA (THAILAND) CO., LTD.	

	 TAS (VARA FOOD)	 Orawan P Vara Food & Drink Co., Ltd

	 SINGHA PARK	 กุลธิดา ปิติมานะอารี Digital Marketing Supervisor บริษัท สิงห์ปาร์ค เชียงราย จำ�กัด

	 All Products 2025	 ชาญศักดิ์ เกษมสุขประการ ผู้จัดการแผนกวิเคราะห์ข้อมูล สายการขาย 

*ขอบคุณผู้ประสานงาน

CORPORATE
	 CCD	 พิสิฐกานต์ ฉัตรจรัสแสง Senior Knowledge Management Manager Corporate Capability Development Group

	 GLOBAL PARTNERSHIPS	 เลอสรรค์ ลักขณาวงศ์ Campaigns & Activations Specialist ฝ่ายกิจกรรม และ Sport Sponsorship

	 CSR	 ชิดชนก สูญสิ้นภัย ผจก.ประจำ�สำ�นักงานประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร-ด้านสร้างสรรค์เน้ือหา สายการประชาสัมพันธ์

	 	 ธนาธร วรรธนะอมร ผู้จัดการแผนกเครือข่ายสิงห์อาสา ฝ่ายกิจกรรมเพื่อสังคม

	 	 สุริยา สุขสุภักดิ์ ผู้จัดการแผนก Sport Development สำ�นักงานส่งเสริมกีฬา

ENTERTAINMENTS
	 SONGS & CONCERTS	 ปัญชิกา กิตติปาโล Assistant PR Manager มิวซิกมูฟ

MILESTONES
	 HUMAN RESOURCES	 รุ่งทิวา วิวัฒนาธนากรกุล HR Manager - Welfare & Wellbeing Corporate Human Resources Group

	 	 รัฐกิตต์ ไชยสุนทรารัตน์ Assistant Human Resources Group

COMPANY UPDATES
	 SINGHA WORLDWIDE	 กชมน แสงดอกไม้ Project Coordinator & Admin บริษัท สิงห์ อินเตอร์เนชั่นแนล เฮดควอร์เตอร์ จำ�กัด

	 SINGHA ESTATE	 ภคมน ภาสวัสดิ์ Senior Manager Corporate Marketing and Branding บมจ.สิงห์ เอสเตท

	 BOON RAWD SUPPLY CHAIN	 อุษณีย์ ตันบริภัณฑ์ Corporate Marketing Manager บริษัท บุญรอด ซัพพลายเชน จำ�กัด

	 BEVCHAIN LOGISTICS	 นารี สมรัตนกุล HS&E Director บริษัท บีอาร์เอฟ โลจิสติคส์ จำ�กัด

	 BANGKOK GLASS	 เกวลิน พรพงษ์ Corporate Branding Officer บางกอกกล๊าส

	 CTG 2002	 Vantamol Vejabhuti Senior Account Manager CTG2002

	 SINGHA MUSEUM	 สุภัสสรา ดิลกคุณานันท์ เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ สำ�นักงานการพิพิธภัณฑ์และส่ือส่ิงพิมพ์

	 	 ชาตรี ฤชุพจน์ รักษาการผู้จัดการแผนกจัดกิจกรรมและสันทนาการ สำ�นักงานการพิพิธภัณฑ์และส่ือส่ิงพิมพ์

	 MANUFACTURING PLANTS & AWARDS	 เดือนเต็ม เบราวนะกุล Senior Information Assistant บริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี จำ�กัด
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สั่งซื้อได้แล้ววันนี้ที่ 0-2659-2146

e-mail: singhamag@boonrawd.co.th

LINE Official: @singhamuseum

แนะนำหนัังสืือ
น่่าสะสมจาก

พิิพิิธภััณฑ์์สิิงห์์

รฦกแห่งที่รัก  

จากเหลนแด่ทวด

THE SINGHA STORY

A CHRONICLE OF THAILAND’S 

FIRST BREWERY

The Singha Story is the first attempt 

by Thailand’s very first and oldest 

brewery to chronicle its own complete 

history into one single beautifully 

designed book. 

หนัังสืืออัตัชีีวประวัตัิ ิพระเจ้า้บรมวงศ์เ์ธอ 
พระองค์์เจ้้าประวิิตรวััฒโนดม กรมหลวง
ปราจิิณกิิติิบดีี พร้้อมถ่่ายทอดเรื่่�องราว
แผ่่นดินสยามสมัยรัชักาลที่่� 5 ผ่่านเอกสาร
และรููปภาพจากอดีีต

679 บาท

ศตปัญญาสวรรษท่านเจ้าคุณ

150 ปี อำำ�มาตย์์เอก พระยาภิิรมย์์ภักัดีี

FREE
*เฉพาะชาวสิงห์เท่านั้น

FREE
*เฉพาะชาวสิงห์เท่านั้น

FREE
*เฉพาะชาวสิงห์เท่านั้น

หนัังสืือเนื่่�องในวาระครบรอบ 150 ปี 
วัันคล้้ายวัันเกิิด พระยาภิิรมย์์ภัักดีี 
ปี 2565 นำำ�บัันทึึกฉบัับย่่อของท่่าน 
เจ้้าคุุณกลัับมาตีีพิิมพ์์ โดยเพิ่่�มเติิม 
เ นื้้� อห าบา ง ส่่ วนที่่� คัั ด จ าก บัันทึึ ก 
ของท่่านเจ้้าคุุณฉบัับเต็็ม พร้้อมเพิ่่�ม
ภาพหายากรวมกว่่า 250 ภาพ

ประวัติของข้าพเจ้า  

บุญรอด ภิรมย์ภักดี

บันัทึกึชีีวิติส่่วนตัวของพระยาภิิรมย์์ภัักดีี  
จากต้้นฉบัับลายมืือของท่่านเจ้้าคุุณฯ 
นำำ�มาตีีพิิมพ์์เพื่่�อถ่่ายทอดเรื่่�องราว 
ในยุุคสมััยของท่่านและสะท้้อนมุุมมอง
ของท่่าน ทั้้�งในแง่่ของการทำำ�ธุุรกิิจและ
เรื่่�องเบ็็ดเตล็็ด  





A MASTERPIECE 
OF SINGHA 
ภาพวาดเส้นสรรสร้างงานศิลปะ 
ผ่านโลโก้สิงห์ ท่ีนำ�เสนอสีสันสดใส 
และความสดช่ืนจากผลิตภัณฑ์  
สิงห์ เลมอนโซดา หลากรส รังสรรค์
เป็น ชุดปฏิทินแขวน ต้ังโต๊ะ Yearplan 
ไดอารี และการ์ดปีใหม่ ประจำ�ปี 2569

ศิลปิน: ศรชัย คงวุ่น






