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วัันที่่� 4 สิิงหาคมน่� บริิษััที่ บุญริอดบริิวัเวัอริ่�  

จำำากััด จำะคริบริอบ 90 ปีี บริิบูริณ์์ นึกัถึึง 90 ปีี  

น่�เปี็นเวัลาที่่�ยาวันานมากันะครัิบ มองกัลับไปีกั็

จำะเห็นวั่าเริาผ่่านที่ั�งทีุ่กัข์์และสุิข์มาเยอะมากัๆ  

ที่ำาให้เห็นวั่ากัาริมองกัลับไปีในอด่ตเปี็นสิิ�งที่่�สิำาคัญ 

เพริาะจำะรู้ิคุณ์ค่าข์องที่ั�งเวัลาที่่�ใช้้ไปี ปีริะสิบกัาริณ์์

ที่่�ได้มา และกัวั่าจำะมาถึึงจำุดน่� ที่ั�งคนและบริิษััที่ฯ 

กั็ผ่่านอะไริมามากัมายที่่�เปี็นบที่เร่ิยนให้ทุี่กัคนได้ด ่ 

หลายคนอาจำจำะลืมไปี มอง ณ์ จำุดน่�กั็เห็นควัาม

สิำาเริ็จำแล้วั แต่กัวั่าจำะมาถึึงจำุดน่�ไม่ได้ง่ายอย่างที่่�คิด 

ม่ที่ั�งสิถึานกัาริณ์์โลกัและสิถึานกัาริณ์์ปีริะเที่ศที่่�เริา 

ไม่สิามาริถึคอนโที่ริลได้ หริอืกัาริเดนิผ่ดิเดนิถึกูัที่่�เริาได้ 

ผ่า่นมา เสิริิมจำดุนั�น แกัจ้ำดุน่� ที่ำาใหส้ิงิหเ์ป็ีนสิงิห ์และ

บริิษััที่ บุญริอดบริิวัเวัอริ่� จำำากััด ค่อยๆ ข์ยายธุุริกัิจำ

และเตบิโตมาถึงึปีจัำจำบุนัได ้เรืิ�องริาวัที่ั�งหมดช้าวัสิิงห์

กั็ที่ริาบกัันด่อยู่แล้วั แต่หากัไม่ที่ริาบเริาม่หนังสิือ 

ปีริะวัตับิริิษัทัี่ฯ และท่ี่านผู่ก่้ัอตั�งให้อ่านได้หลายเล่มครัิบ  

ติดต่อที่างที่่มสิิงห์ แมกักัาซี่น ได้ทีุ่กัเมื�อนะคริับ

เล่มน่�เริาเลยข์อนำาเสินอเรืิ�องเบาๆ เป็ีนกัาริ 

ริวัมภาพเก่ัาๆ มาเที่่ยบกัับปัีจำจำุบันให้ดูนิดหน่อย  

เป็ีนนำ�าจำิ�มก่ัอน เพริาะที่างที่ม่งานข์องคณุ์ที่มิ ที่พิวัด ่ 

ร่ิวัมกับัสิงิห์ แมกักัาซีน่ กัจ็ำะเริิ�มมก่ัาริปัีกัป้ีายบอกัเล่า

เรืิ�องต่างๆ จำากัอดต่ถึึงปัีจำจำบุนั ตามสิถึานที่่�ต่างๆ 

ริอบพื�นที่่�สิามเสิน ให้ที่กุัคนได้ริบัรู้ิถึงึอดต่และเกัริด็

ควัามรู้ิที่่�น่าสินใจำนะครัิบ นอกัจำากัน่� ในเล่มน่�กั็ม่

กัาริแสิดงภาพข์องช้ำาร่ิวัยจำากัสิมัยก่ัอน ที่่�บางคน

เห็นแล้วักั็จำะที่ึ�งหน่อยว่ัาเริาแจำกัข์องแบบน่�ในอด่ต  

แต่ด้วัยเวัลาที่่�ผ่่านไปี เจำอกัาริเปีล่�ยนแปีลงในที่กุัๆ เรืิ�อง  

กัท็ี่ำาให้ข์องข์วัญัจำากัอดต่เป็ีนอดต่ที่่�ไม่หวันกัลบัมา

พดูถึงึอดต่ หลายคนก็ัจำะหาวัหวัอด มากัคน 

กั็รู้ิสึิกัว่ัาเป็ีนเรืิ�องน่าเบื�อ และอ่กัหลายคนคงจำะไม่

สินใจำหริอืเหน็ควัามสิำาคญัมากันกัั ดจูำะเป็ีนจุำดอ่อน 

ข์องเริาช้าวัไที่ย แต่หากัได้มองกัลับไปี กั็จำะรู้ิว่ัา 

กัว่ัาสิิงห์จำะเป็ีนสิิงห์ไม่ใช่้เรืิ�องง่าย และตั�งแต่สิมัย

พริะยาภิริมย์ภักัด่ กั็เริิ�มต้นหลายสิิ�งหลายอย่าง 

ก่ัอนใคริเพื�อน เพริาะไม่หยุดที่่�จำะหาธุุริกัิจำมาเสิริิม

ธุุริกิัจำเดิม เช่้น ตั�งแต่ก่ัอตั�งโริงเบย่ร์ิ ท่ี่านเจ้ำาคณุ์ก็ัคดิ 

ที่่�จำะที่ำาโริงผ่ลติข์วัดแก้ัวัแล้วันะคริบั ซีึ�งริฐับาลในสิมยันั�น 

ไม่อนุญาต แต่ในที่่�สุิดเริากัม็โ่ริงแก้ัวัเองแล้วัหลายสิบิปีี 

ให้หลัง หริือเคริื�องดื�มนอน-แอลกัอฮอล์ ที่่านกั็ที่ำา

มาแล้วั ก่ัอนที่่�จำะยุตไิปีหลังจำากัที่่�นำ�าดำาเข้์ามาในไที่ย 

เช่้นเดย่วักับัปีริะวัติัศาสิตร์ิข์องปีริะเที่ศช้าติเอง หากั

มองกัลบัไปีกัจ็ำะเหน็ว่ัามห่ลายสิิ�งหลายอย่างที่่�เคยเกัดิ

ขึ์�นซีำ�าแล้วัซีำ�าเล่า และด้วัยคนไที่ยไม่ได้มองกัลับไปี 

ในอดต่มากันกัั กัเ็ลยยงัมเ่หตกุัาริณ์์ซีำ�าแล้วัซีำ�าเล่าต่อไปี  

พดูแค่น่�พอ เพริาะเด่�ยวัจำะกัลายเป็ีนเรืิ�องกัาริเมอืงไปี 

นอกัจำากัเรืิ�องธุุริกัิจำแล้วั พริะยาภิริมย์ภักัด ่

กัม็องถึึงกัาริใหค้วัามช้ว่ัยเหลอืแกัสั่ิงคม ซีึ�งที่า่นไดใ้ห้ 

มาตลอดก่ัอนที่่�โลกัจำะมค่ำาริะบุให้ หรืิอพอมาถึงึสิมยัน่�  

กัลายเป็ีนสิิ�งที่่�ต้องที่ำาไปี แต่ที่างเริากั็ยังปีฏิิบัติ 

เหมือนเดมิคริบั จำงึข์อนำาเรืิ�องมลูนธิุพิริะยาภริิมย์ภกััด่ 

มาเล่าให้ฟัังกััน เพริาะเป็ีนกัาริสิานต่อเจำตนาข์อง

ที่่านเจำ้าคุณ์ที่่�เห็นว่ัา เริาทีุ่กัคนควัริม่กัาริแบ่งปัีน 

ให้ควัามช่้วัยเหลือแก่ัคนช้าติเริาเองด้วัยเมื�อที่ำาได้ 

ไม่ต้องวััดกัันวั่าจำะต้องให้กัันข์นาดไหน หริือต้อง

มาบอกักัล่าวัโฆษัณ์ากัันมากัมายแบบในสิมัยน่�  

ถึา้จำะนบักัันจำริิงๆ เริาก็ัที่ำามากัว่ัา 100 ปีแีลว้ันะคริบั  

อ่านในหนังสิือ 150 ปีี พริะยาภิริมย์ภักัด่ ได้คริับ

กัาริเปีล่�ยนแปีลงถึือเปี็นเรืิ�องปีกัติและม่ 

มาตลอด หากัมองกัลับไปีกั็จำะม่กัาริเปีล่�ยนแปีลง 

ทีุ่กัยุคทีุ่กัสิมัย นึกัถึึงตัวัเองกั็มองโลกัไม่เหมือนกัับ

รุ่ินพ่อแม่เริาแล้วั และน่าจำะยิ�งผ่ิดไปีจำากัรุ่ินปีู�ย่า 

ตายายด้วัยอ่กั แต่พื�นเพข์องวััฒนธุริริม ข์องควัาม

เปี็นไที่ยก็ัน่าจำะยังอยู่นะครัิบ เล่มน่�ก็ัได้ให้โอกัาสิ

สิิงห์เลือดใหม่แสิดงควัามคิดเห็นที่่�ม่ที่ั�งแตกัต่าง

ม่ที่ั�งคล้ายคลึงกัับรุ่ินกั่อน แต่ที่้ายสิุด เริาทีุ่กัคน 

กั็ต้องปีริับเข์้าหากััน ผ่สิมผ่สิานควัามใหม่และเกั่า

เพื�อควัามเจำริิญกั้าวัหน้าที่่�ม่ริากัฐานหนาแน่น

สิดุที่า้ยน่� กัข็์อ Happy 90th Birthday บริิษัทัี่ฯ 

นะคริับ เริ่ยกัได้วั่าเปี็น 90 years young เพริาะ 

กัาริปีริับให้เข์้ากัับโลกัทีุ่กัสิมัย
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พระบรมราชินี คณะผู้บริหารระดับสูง บริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี จ�ากัด  

ร่วมถวายพระพรชัยมงคลและแสดงความจงรักภักดีในพิธีการต่างๆ ดังนี้

• เข้้าเฝ้้าทููลละอองธุุลีพระบาทูรับเสด็็จ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ

สมเดจ็พระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิ ีในการน้ี นายวฒุา ภริมยภ์กัด ีประธาน

กรรมการ นายสนัต ิภริมยภ์กัด ีประธานกรรมการบรหิาร และ นางณฐัวรรณ  

ภิรมย์ภักดี ทีปสุวรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ เข้าร่วมพระราชพิธี

• พิธุีลงนามถวายพระพร โดย นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์ กรรมการ พร้อมด้วย  

นายปิต ิภริมย์ภกัดี กรรมการรองกรรมการผูจั้ดการใหญ่ นายวรวุฒ ิภริมย์ภกัดี 

กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ นายธนะวุฒิ ภิรมย์ภักดี รอง

กรรมการรองกรรมการผูจั้ดการใหญ่อาวุโส รว่มลงนามถวายพระพรชยัมงคล 

และถวายแจกันดอกไม้หน้าพระฉายาลักษณ์ ณ ศาลาสหทัยสมาคม

• พธิุทีูำาบญุตักับาตัรพระสงฆ์ ์146 รปู ถวายเปน็พระราชกศุล โดย นางณฐัวรรณ 

ภิรมย์ภักดี ทีปสุวรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้แทนบริษัทฯ  

เข้าร่วมพิธี ณ ท้องสนามหลวง

• พธีิุถวายเคร่�องราชสกัการะและถวายพระพรชยัมงคล โดย นายสรวชิ ภริมย์ภกัดี 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูแ้ทนบริษทัฯ เข้าร่วมพธีิ ณ ท้องสนามหลวง

นอกจากน้ี ในช่วงเช้าของวนัที ่4 มถินุายน นายสรวชิ ภริมย์ภักด ีได้เชิญ

พานพุ่มทอง พานพุ่มเงิน ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ 

ผ่านผู้แทนพระองค์ เพื่อแสดงความจงรักภักดี ณ บริเวณหน้าประตูภูธรลีลาศ 

พระลานพระราชวังดุสิต 

บุญรอดฯ ร่วมถวายพระพรชัยมงคล 

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี

3-4 มิถุนายน 2566 I กรุงเทพมหานคร
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Ministry for Economic 
Affairs and Climate 
Action, Germany และ
หอการค้าเยอรมัน-ไทย 
เข้าเยี่ยมชม PTB

24 ก.พ. 66 I กรุงเทพมหานคร
Dr.Kristina Heuβner, Ministry for Economic 
Affairs and Climate Action, Germany และ
หอการค้าเยอรมัน-ไทย โดย Mr. Markus  
Hoffmann และ Dr.Kamonsak Suradom เข้า 
เยีย่มชมกระบวนการผลติเบยีร์ และเยีย่มเยอืน
การจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีมาตรฐานเยอรมัน 
ณ บรษิทั ปทมุธาน ีบรวิเวอรี ่จ�ากดั

ปิดเทศกาล “ดนตรีในสวน  

สมัยกาลที่ 30”

19 ก.พ. 66 I กรุงเทพมหานคร
นางณฐัวรรณ ภริมย์ภกัด ีทปีสวุรรณ ผูช่้วย
กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้แทนบริษัทฯ 
ร่วมงานปิดเทศกาลดนตรีในสวน สมัยกาล 
ที ่30 ซึง่เปิดเวทด้ีวยการบรรเลงเครือ่งดนตรี
ฮาร์ป โดยนักเรียนโรงเรียนดนตรีบางกอก
ซิมโฟนี (RBSS) ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้า
ลกูเธอ เจ้าฟ้าสริวิณัณวร ีนารรีตันราชกญัญา 
ที่มีอายุไล่เรียงตั้งแต่ 3 ขวบ จนถึง 15 ปี  
ต่อด้วยการบรรเลงเพลงจากวงรอยัล 
แบงค์คอก ซมิโฟน ีออร์เคสตร้า ก่อนปิดท้าย
การแสดงด้วยบทเพลง Radetzky March  
สร้างรอยยิ้มและความประทับใจ ก่อนพบกัน
ใหม่อกีครัง้ในปลายปี 2566 นี้

“Purra Paradise” Limited Collection 

จากน�า้แร่เพอร์ร่าทีจ่ะพาคณุไปสมัผสัเร่ืองราว

ความมหัศจรรย์ของธรรมชาติ ด้วยดีไซน์อัน

เป็นเอกลักษณ์ของศิลปิน POMME CHAN 

(ปอม ชาน) มด้ีวยกนั 3 ดไีซน์ ได้แก่ Morning 

ที่ผสานเฉดสีของเวลารุ่งเช้าขณะพระอาทิตย์ 

ก�าลังข้ึน พร้อมดูแลคุณในทุกการเร่ิมต้นของ

วันใหม่ Daytime ใช้เฉดสีช่วงกลางวันผสาน

ลายเส้นเกลยีวคลืน่ และ Nighttime ทีส่ะท้อน

เสน่ห์ความน่าค้นหาของธรรมชาติยามค�่า 

จ�าหน่ายแล้ววนัน้ีที ่7-11 ทัว่ประเทศ และยงัมี

ชุดแก้วน�้าให้ได้ร่วมสะสมกันอีกด้วย 

แบรนด์ลโีอกวาด 2 รางวลั ได้แก่ รางวลั

แบรนด์สร้างผลงานยอดเยีย่มบนโซเชียลมเีดยี 

(Finalist Best Brand Performance on Social 

Media) และรางวัลช่องแบรนด์ยอดเยี่ยมบน 

ยูทูบ (Best Brand Channel on YouTube) 

จากเวที Thailand Social Awards ครั้งที่ 11 

งานประกาศรางวัลโซเชียลทีไ่ด้รับการยอมรับ

ในระดับประเทศ ซึ่งมอบให้แก่แบรนด์สินค้า

และบริการที่สร้างผลงานโดดเด่นในด้านการ

ท�าแคมเปญการตลาด การสือ่สารกบัผูบ้ริโภค

กลุ่มเป้าหมายผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

เพอร์ร่า จบัมือ ปอม ชาน 
เปิดตัว Purra Paradise ลมิิเตด็ คอลเลคชัน่

10 มีนาคม 2566 I ทั่วประเทศ 

ลีโอ คว้า 2 รางวลั 
เวที Thailand Social Awards 2023

22 กุมภาพันธ์ 2566 I กรุงเทพมหานคร
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ข่าวสาร/กิจกรรม
SINGHA

นายภริูต ภริมย์ภกัด ีกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ บริษทั บญุรอดบริวเวอร่ี จ�ากดั พร้อมด้วย 

นายปิติ ภิรมย์ภักดี กรรมการรองกรรมการ 

ผูจ้ดัการใหญ่ นายวรวุฒ ิภริมย์ภกัด ีกรรมการ

รองกรรมการผู ้จัดการใหญ่ นายธนะวุฒิ  

ภริมย์ภกัด ีรองกรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่อาวโุส นายณัยณพ ภิรมย์ภักด ีกรรมการ 

นายวีระชัย สาครวงศ์วัฒนา ที่ปรึกษา บริษัท 

บญุรอดบริวเวอร่ี จ�ากดั คณะท�างานโครงการ 

คณะผู้บริหาร และพนักงาน บริษัท สิงห์ 

เบเวอเรช จ�ากัด เข้าร่วมพิธียกเสาเอกและ

เสาโทก่อสร้างโรงงานเบียร์ Small Brewery 

เพือ่รองรับความต้องการการผลติ การพฒันา 

และทดลองผลิตเบียร์ใหม่ๆ ออกสู่ตลาด 

SBC จดังานพธิยีกเสาเอก
ก่อสร้างโรงงานเบียร์ Small Brewery

24 มีนาคม 2566 I นครปฐม

SBC ร่วมกบักรมการจดัหางาน  
จัดท�าโครงการส่งเสริมอาชีพ
คนพิการ ม.35

1 มี.ค. 66 I นครปฐม
SBC ร่วมกับกรมการจัดหางาน จัดท�า
โครงการส่งเสริมอาชีพคนพิการตามมาตรา 
35 ให้กับผู้พิการในชุมชนหมู่ 7 และหมู่ 10 
ต.บัวปากท่า อ.บางเลน จ.นครปฐม จ�านวน 
4 ครัวเรือน โดยได้สนับสนุนการเลี้ยงไก่ไข่  
2 บ้าน เลี้ยงเป็ดไข่ 1 บ้าน และจ�าหน่ายลูกชิ้น
ทอด 1 บ้าน ตามความถนัดในการประกอบ
อาชีพที่ผู้พิการหรือผู้ดูแลคนพิการสามารถ
ท�าได้ วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้พิการหรือผู้ดูแล
คนพิการได ้มีอาชีพและรายได ้จากการ
ประกอบอาชีพ

BGC จัดพิธีลงนามสัญญา
เข้าซื้อกิจการ Prime

28 ก.พ. 66 I ปทุมธานี
บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ�ากัด 
(มหาชน) จดัพธิลีงนามสญัญาเข้าซือ้กจิการ 
บริษัท ไพร์ม แพ็คเกจจิ้ง (Prime) ผู้ผลิตและ
จ�าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนและ
ม ้วนฟ ิล ์ม เพื่อขยายธุรกิจ F lex ib le  
Packaging ตามแผนยทุธศาสตร์มุง่สูก่ารเป็น
ผูน้�าธรุกจิบรรจภุณัฑ์ครบวงจร พร้อมสร้าง
การเติบโตอย่างแข็งแกร่งในระยะยาว โดยมี 
นายศลิปรตัน์ วฒันเกษตร ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร BGC และ ดร.ยง หยวน ทนั กรรมการ
ผู ้จัดการ พร้อมด้วยคณะผู ้บริหารจาก 
Prime ร่วมพิธีลงนาม ณ ห้องแถลงข่าว 
สนามบีจี สเตเดี้ยม
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Singha Summer Camp  

ครั้งที่ 12

7 มี.ค. 66 I บริษัทในเครือทั่วประเทศ
Singha Summer Camp จัดขึ้นเป็นปีที่ 12  
เพือ่ให้เดก็และเยาวชนวยั 8-12 ปี ได้ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ในช่วงปิดภาคเรยีน ส่งเสรมิให้
เด็กได้พัฒนาศักยภาพต่างๆ ของตนและ 
อาจน�าไปเป็นอาชพีในอนาคต รวมถงึเป็นการ
สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรและชุมชน  
โดยเปิดการสอนแบ่งเป็น 3 ค่าย ได้แก่ ค่าย
ภาษาจนี-ภาษาองักฤษ ค่ายศลิปะ และค่ายกฬีา 
แต่ละค่ายได้เชิญวิทยากรพิเศษชื่อดังมาร่วม
บรรยายด้วย 1 ครัง้ ระยะเวลาด�าเนนิโครงการ
ตัง้แต่ 18 ม.ีค. 66 - 13 พ.ค. 66

ซานตา เฟ่ จบัมอืการรถไฟแห่งประเทศไทย 

เปิดตวัแคมเปญ “Santa Fe’ Happiness Trip” 

จัดรถไฟขบวนพิเศษ ดึงเชฟช้ันน�าระดับ

ประเทศมารังสรรค์เมนูสเต๊กและอาหาร

สไตล์ Chef’s Table ด้วยวัตถุดิบพรีเมี่ยมบน  

3 เสน้ทางกบั 3 เชฟ ไดแ้ก ่เชฟบิ�ก-อรรถสทิธิ� 

เชฟอู�-จิตติกร และเชฟโย่ง-อาร์มแชร์ พร้อม

คอนเสิร์ตสุดฟินจากศิลปินดัง ฉลองทริป 

ความสุขเพื่อลูกค้าคนส�าคัญของซานตา เฟ่  

เริ่มจองตั๋วทริปพิเศษ 7 เม.ย. 66 

ซานตา เฟ่ ฉลองครบรอบ 20 ปี 

เปิดตวัแคมเปญ “Santa Fe’ Happiness Trip”
27 มีนาคม 2566 I กรุงเทพมหานคร

สิงห์อาสา ลงพื้นที่

ป้องแปลงหญ้าทะเล

ที่ใหญ่ที่สุดฝั่งอ่าวไทย

31 มี.ค. 66 I สุราษฎร์ธานี
สิงห์อาสา ร่วมกับ บริษัท สุราษฎร์ธานี 
เบเวอเรช จ�ากัด เครือข่ายมหาวิทยาลัย 18 
สถาบันในพื้นที่ภาคใต้และภาคตะวันออก  
กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง กลุม่ประมง
พื้นบ้านในพื้นที่ ลงพื้นที่เกาะเสร็จ ต.พุมเรียง 
อ.ไชยา จ.สรุาษฎร์ธาน ีเพือ่ดแูลแปลงหญ้าทะเล
ผืนใหญ่ที่สุดฝั่งอ่าวไทย และฟื้นฟูระบบนิเวศ
ทางทะเลควบคู่กับการดูแลคุณภาพชีวิตคน 
ในชุมชนอย่างยั่งยืนในโครงการ “สิงห์อาสา
อนรุกัษ์สิง่แวดล้อมทางทะเล” โดยมกีารปลกู
หญ้าทะเลกว่า 10,000 ต้น ปลูกป่าชายเลน 
5,000 ต้น และปล่อยพนัธุป์มู้ากว่า 100,000 ตวั
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ข่าวสาร/กิจกรรม
SINGHA

สิงห์ คอร์เปอเรช่ัน ในฐานะโกลบอล 

พาร์ทเนอร์กับทมีอลัฟ่า โรมโิอ เอฟวนั ทมีระดบั 

ต�านานของวงการฟอร์มูล่า วัน พาสองนักขับ

เอฟวันระดับโลก ได้แก่ วอลต์เตริ บอตตาส 

ยอดนักขับชาวฟินแลนด์ และ โจวกวนยู  

นักขับเอฟวันคนแรกของจีน ร่วมแถลงข่าว 

ณ หอประชุมใหญ่ บริษัทบุญรอดฯ เพื่อ

โปรโมทการแข่งขันฤดูกาลน้ี และร่วมชวน

แฟนๆ มอเตอร์สปอร์ตชาวไทยส่งก�าลังใจให้

ทีมอัลฟ่า โรมิโอ เอฟวัน รวมทั้งเพื่อถ่ายท�า

ภาพยนตร์โฆษณาเร่ืองใหม่ของสิงห์ที่จะใช้ 

ในหลายประเทศทั่วโลก 

สงิห์ ดงึ 2 นกัแข่ง F1 ระดบัโลก ชวนคนไทยเชียร์ อลัฟ่า โรมโิอ เอฟวนั

3 เมษายน 2566 I กรุงเทพมหานคร

บญุรอดฯ และ OR เปิดตวั 2 ผลติภณัฑ์ใหม่ 

“ฮารุ Cold Brew Green Tea” และ “กาแฟ

พร้อมดื่มอเมซอน” โดยผลิตภัณฑ์ชาเขียว

พร้อมดื่ม “ฮารุ” เป็นเครื่องดื่มชาเขียวระดับ

พรีเมี่ยมที่มีกระบวนการสกัดชาผ่านกรรมวิธี 

Cold Brew ให้ความส�าคัญด้านอุณหภูมิและ

เวลาสกดัทีน่านกว่าชาทัว่ไป 2 เท่า มี 2 รสชาติ 

ได้แก่ สตูรปราศจากน�า้ตาล และสตูรหวานน้อย 

จ�าหน่ายขวดละ 30 บาท ขณะกาแฟพร้อมดืม่ 

อเมซอน เปิดตัวสู่ตลาดด้วย 3 รสชาติ ได้แก่  

อเมซอนแบลค็ ราคาจ�าหน่ายขวดละ 29 บาท  

อเมซอนเอสเปรสโซ่ และอเมซอนลาเต้ 

จ�าหน่ายขวดละ 35 บาท เร่ิมวางจ�าหน่าย

เดือนเมษายนที่ร้าน 7-11 

บญุรอดฯ - โออาร์ เปิดตัว 2 ผลิตภณัฑ์ใหม่
กาแฟพร้อมดืม่อเมซอน และ ฮารุ Cold Brew Green Tea

30 มีนาคม 2566 I กรุงเทพมหานคร

สิงห์ เอสเตท รับรางวัล 
Thailand’s Most Admired 
Company จาก BrandAge

4 เม.ย. 66 I กรุงเทพมหานคร
สิงห์ เอสเตท ได้รับรางวัล Thailand’s Most 
Admired Company สาขา “ความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม (Corporate CSR)” ในกลุ่มธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นผลจากการส�ารวจ 
2022-2023 Thailand’s Most Admired 
Company ของนิตยสาร BrandAge โดย 
ในปีนีม้คีะแนนรวมเป็น TOP 3 ของกลุม่บรษิทั
อสังหาริมทรัพย์เมืองไทย สะท้อนถึงความ
มุ่งมั่นขององค์กรที่พยายามส่งมอบคุณค่า
สูส่งัคมไทยเสมอมา และถอืเป็นอกีหนึง่เครือ่ง
การันตีถึงความตั้งมั่นในปณิธานของ สิงห์ 
คอร์เปอเรชั่น บริษัทแม่ ในการสานต่อ 
พันธกิจการรับผิดชอบต่อสังคม

PTB มอบรถเข็นวีลแชร์
ให้โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ

14 มี.ค. 66 I ปทุมธานี
สงิห์อาสา ร่วมกบั บรษิทั ปทมุธาน ีบรวิเวอรี่ 
จ�ากดั โดย นายปรดีา ตรนัเจรญิ ผูจ้ดัการฝ่าย
บริหาร นางรจนา สมบัติเจริญนนท์ ผู้ช่วย 
ผู้จัดการฝ่ายบริหารการบุคคลและธุรการ  
นายอ�านาจ เร้าสงูเนนิ ผูจ้ดัการแผนกการบคุคล 
และทีมงาน ลงพื้นที่มอบรถเข็นวีลแชร์ ไม้เท้า  
น�า้ดืม่ตราสงิห์ ให้กบั ผศ.นพ.ปรดีิ ์นมิมานนติย์ 
ผูช่้วยผูอ้�านวยการฝ่ายวางแผนและงบประมาณ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี
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SBC รับรางวัล นวัตกรรม

การศึกษาเพื่อสังคม 

จาก สวทช.

10 เม.ย. 66 I นครปฐม
บริษัท สิงห์ เบเวอเรช จ�ากัด ได้รับรางวัล 
“นวัตกรรมการศึกษาเพื่อสังคม” จาก
ส�านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แห่งชาต ิ (สวทช.) จากความส�าเรจ็ในโครงการ 
TIME โครงการทีม่อบโอกาสทางการศกึษาและ
โอกาสในการท�างานควบคูก่นั เป็นการสร้างและ
พฒันาหลกัสตูรร่วมกนัระหว่างบรษิทัฯ สวทช. 
และสถาบนัการศกึษาชัน้น�า ช่วยดแูลค่าใช้จ่าย 
ค่าเรยีน ค่ากนิอยู ่ ค่าทีพ่กั และประกนัสขุภาพ 
พร้อมฝึกงานจนจบการศึกษาของนักศึกษา
ตัง้แต่ระดบัปวส. ปรญิญาตรจีนถงึปรญิญาโท 
รวม 208 ทนุ ตลอด 6 ปีทีผ่่านมา ได้สร้างคน
คุณภาพพร้อมท�างานได้ทันที และมีนักศึกษา
บรรจเุข้าเป็นพนกังานบญุรอดฯ แล้ว 32 คน

“น�้าดื่มสิงห ์” ตอกย�้าจุดแข็งน�้าดื่ม

สะอาดที่มีมาตรฐานการผลิตด้วยเทคโนโลยี

อจัฉริยะ Smart Micro Filter อนัเป็นเอกลกัษณ์

เฉพาะของน�้าดื่มสิงห์ มุ่งสื่อสารผู้บริโภคผ่าน

พรีเซ็นเตอร์คนใหม่ “บิวก้ิน – พุฒิพงศ์  

อสัสรัตนกลุ” ศลิปินและนักแสดงช่ือดงัขวญัใจ

คนทุกเจน ในฐานะตัวแทนของคนรุ่นใหม่ที่มี 

Passion ความมุ่งมั่นในการท�าสิ่งต่างๆ ที่ใช่

ส� าห รับตน เองจนประสบความส� า เ ร็ จ 

สอดคล้องกับจุดแข็งของแบรนด์ที่ต้องการให้ 

ผู้บริโภคเลือกชีวิตที ่ Smart ให้ตัวเอง เลือก 

น�้าดื่มที่ใช่ ต้องน�้าดื่มสะอาด น�้าดื่มสิงห์  

โดยปีน้ีตั้งเป้ายอดขายเติบโต 15% คาดหวัง

ส่วนแบ่งทางการตลาดที่ 22.2% 

น�้ำาดื่มสิงห์ เปิดตัว “บิวกิ้ำน” พรีเซ็นเตอร์คนใหม่
เสริมภาพลักษณ์ น�้ำาดื่มที่ใช่ น�้ำาดื่มสะอาด

8 เมษายน 2566 I กรุงเทพมหานคร 

บุญรอดฯ ส่งก�าลังใจส่่ทหาร
ต�ารวจตระเวนชายแดน
เนื่องในวันสายใจไทย

7 เม.ย. 66 I กรุงเทพมหานคร
นายศรีล สุขุม นางณัฐวรรณ ภิรมย์ภักดี 
ทีปสุวรรณ และ นางสาวทิพธิดา สุขุม ผู้แทน
จากบริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จ�ากัด และ
มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดี มอบของขวัญและ
สิ่งของจ�าเป็น เพื่อเป็นขวัญก�าลังใจให้เหล่า
ทหารและต�ารวจที่ทุพพลภาพและได ้รับ 
บาดเจบ็จากการปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่เป็นกจิกรรม
ที่ บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จ�ากัด และมูลนิธิ
พระยาภริมย์ภกัด ีท�าเป็นประจ�าอย่างต่อเนือ่ง 
มานานกว่า 46 ปี เนื่องในวันสายใจไทย
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“บุญรอดฯ” เปิดตัวสก๊อตช์วิสก้ีระดับ 

พรีเมี่ยม “Silver Knight” (ซิลเวอร์ไนท์) ราคา

ตอบโจทย์คนไทย ชูจุดเด่นใช้วัตถุดบิและผลติ

จากแหล่งก�าเนดิสก๊อตช์วสิกีร้ะดบัโลก บ่มนาน 

8 ปี จนได้สก๊อตช์วิสกีท้ีมี่เอกลกัษณ์ โดยร่วมกบั 

โรงกลั่นมาตรฐานระดับโลกจากประเทศ

สกอตแลนด์ที่มีประสบการณ์กว่า 136 ปี ทั้งนี้ 

วางจุดยืนเป็นแบรนด์สก๊อตช์วิสก้ีเซ็กเมนต์ 

พรีเมีย่ม ผลติออกสูต่ลาด 2 รายการ ประกอบด้วย 

ขนาด 700 มล. ราคา 1,099 บาท และขนาด 

350 มล. ราคา 549 บาท พบได้แล้วในบาร์

ชั้นน�า และจะเริ่มจ�าหน่ายทั้งใน Tops, Villa 

Market อย่างห้างสรรพสนิค้าโลตสั, บิ�กซ ีฯลฯ 

ตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไป 

บญุรอดฯ ส่ง “Silver Knight” สก๊อตช์วสิกี้ำ 8 ปี 
เกรดพรเีม่ียม ราคาตอบโจทย์คนไทย

21 เมษายน 2566 I กรุงเทพมหานคร

คอนเสิร์ต “Boxx Vacation 
ครั้งที่ 2” มันส์ยกค่าย 
ต้อนรับซัมเมอร์

29 เม.ย. 66 I ชลบุรี
กลับมาอีกครั้งกับความสนุกจากค่าย Boxx 
Music ซึง่ในปีนีพ้าทกุคนเปลีย่นบรรยากาศไป
รับลมเย็นสบายที่ ชายหาดริมทะ เล ใน
คอนเสิร์ต “LEO presents BOXX Vacation 
มันส์ยกค่ายครั้งที่ 2 ตอน Boxx Festival  
On The Beach” น�าทีมโดย อิ้งค์-วรันธร 
พอร์ตเทรต ซี เรียสเบคอน คอปเตอร์  
บนี-นภสร วนัวนั วชิและเหมย สนกุเตม็อิม่กว่า 
6 ชั่วโมงเต็มบนเวทีที่ Ambassador City 
Jomtien พทัยา จ.ชลบรุี

900,000 ซีซี 90 ปีบุญรอดฯ 
รวมพลังคนหัวใจสิงห์

28 เม.ย. 66 I กรุงเทพมหานคร
โอกาสฉลองครบรอบ 90 ปี บรษิทั บญุรอด
บริวเวอรี่ จ�ากัด กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
ขอเชิญชวนชาวบุญรอดฯ ร่วมบริจาคโลหิต
จ�านวน 900,000 ซซี ี โดยสามารถบรจิาค ณ 
ศูนย์บริจาคโลหิตทั่วประเทศ หรือสถานที่ที่
บรษิทัฯ จดัให้ ณ ส�านกังานใหญ่สามเสน และ 
สงิห์ คอมเพลก็ซ์ ผูบ้รจิาคโลหติทกุท่านจะได้รบั
ของทีร่ะลกึสดุพเิศษ ระยะเวลาโครงการตัง้แต่  
1 เม.ย. 66 - 31 ธ.ค. 66 
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ลาซัวว์ เดอ เอส 
บ้านหรห่ลังละ 550 ล้าน ของ
สิงห์ เอสเตท แพงทีสุ่ดในไทย

9 พ.ค. 66 I กรุงเทพมหานคร
บรษิทั สงิห์ เอสเตท จ�ากดั (มหาชน) ทบุสถติิ
วงการอสังหาฯ เปิดตัวบ้านหรูราคาสูงถึง 
หลงัละ 550 ล้านบาท บนท�าเลทอง สขุมุวทิ 43 
โดยโครงการบ้านแนวราบสดุหรสูดุ limited นี้
มชีือ่ว่า LA SOIE de S (ลาซวัว์ เดอ เอส) ซึง่
มาจากภาษาฝรัง่เศส แปลว่า “ผ้าไหมของสงิห์ 
เอสเตท” ได้รบัแรงบนัดาลใจมาจากงานดไีซน์
สไตล์ “French Neo Classical Architecture” 
ทีส่ะท้อนถงึรายละเอยีดทีง่ดงาม ละเมยีดละไม
ในการออกแบบ และคงความหรหูราในแบบของ
สงิห์ เอสเตท

Leo จับมือ Stanley แบรนด์กระบอกน�้า

สุญญากาศสัญชาติอเมริกัน เปิดตัว “LEO X 

Stanley Black Edition” คอลเลคชั่นแก้วเก็บ

ความเย็น 5 แบบ 5 สไตล์ ในสีด�าคลาสสิก 

ให้ชาวลโีอพกไปด้วยได้ทกุที ่ทกุเวลา จะออก

ไปปาร์ตี้ หรือท�ากิจกรรมกลางแจ้ง ก็มี LEO 

เย็นๆ ติดตัวไปด้วยได้เสมอ มีวางจ�าหน่ายที่

ร้าน Element72 สาขาเซ็นทรัลเวิลด์ เซ็นทรัล

ลาดพร้าว และเมกาบางนา หรือสั่งสินค้า

ออนไลน์ได้ทาง Singha Online Shop 

Leo จับมือ Stanley 
แบรนด์กระบอกน�้ำาสุญญากาศสัญชาติอเมริกัน

10 เมษายน 2566 I กรุงเทพมหานคร

ม.ขอนแก่น ผนึกก�าลัง
สิงห์อาสา บรรเทา
ความเดือดร้อนภัยแล้ง

5 พ.ค. 66 I ขอนแก่น
สิงห์อาสา ร ่วมกับ คณะเกษตรศาสตร์ 
ม.ขอนแก่น และ บริษัท ขอนแก่น บริวเวอรี่ 
จ�ากดั พร้อมด้วยเครอืข่ายนกัศกึษาสงิห์อาสา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16 สถาบัน จัด
โครงการต่อเนื่อง “สิงห์อาสาสร้างแหล่งน�้า
ชุมชนอย่างยั่งยืน” ด้วยการขุดบ่อเพื่อเป็น
แหล่งน�า้ให้ชาวบ้านได้ใช้ประโยชน์ตลอดฤดแูล้ง
และภาวะปกต ิพร้อมถ่ายทอดองค์ความรูเ้รือ่ง
การสร้างแหล่งน�้าชุมชนอย่างยั่งยืนให้แก่ 
ชาวบ้าน ควบคูก่บัการน�ารถน�า้ออกให้บรกิาร
ในพืน้ทีท่ีไ่ด้รบัความเดอืดร้อน ณ ชมุชนบ้าน
หนองแวงไร่ ต.ในเมอืง อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น



16 SINGHA  MAGAZINE

ข่าวสาร/กิจกรรม
SINGHA

โลค้อล สยาม 77 (Local Siam 77) โดย 

บริษทั ฟูด้ แฟคเตอร์ จ�ากัด ใช้กลยทุธ์ Local 

Co-Creation จับมือกับ “วนัสนันท์” ร้าน

จ�าหน่ายของฝากชื่อดังของจังหวัดเชียงใหม่ 

ต่อยอดสูผ่ลติภัณฑ์ “แคบป๊อป” (KAPP-POPP) 

แคบหมไูมโครเวฟ พร้อมเสร์ิฟเพยีงผ่านไมโครเวฟ  

2 นาท ีโดยยงัคงความกรอบ หอม ใหม่ ไร้น�า้มนั  

โปรตนีสงู ไม่มคีาร์โบไฮเดรตและไขมนัต�า่ น�าเสนอ 

ผูบ้ริโภคด้วยขนาดบรรจ ุ25 กรัมต่อกล่อง หรือ  

1 เสร์ิฟ ราคา 49 บาท และขนาดกล่องบรรจ ุ3 เสร์ิฟ 

ราคา 135 บาท เร่ิมจ�าหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ 

Local Siam 77 และ Singha Online Shop  

ขยายสูห้่างค้าปลกี ห้างสรรพสนิค้า และซเูปอร์

มาร์เก็ตช้ันน�า เป็นต้น 

โลค้อล สยาม 77” จบัมือ “วนสันนัท์” 

เปิดตวั “แคบป๊อป” แคบหมไูมโครเวฟ พร้อมรับประทาน
28 เมษายน 2566 I กรุงเทพมหานคร

คุณต๊อด-ปิติ มอบเงิน
สนับสนุน รพ.ศิริราช 
และ รพ.รามาธิบดี

16 พ.ค. 66 I กรุงเทพมหานคร
นายปิต ิภริมย์ภกัด ีกรรมการรองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั บญุรอดบรวิเวอรี ่จ�ากดั 
มอบเงนิสนบัสนนุในการพฒันาการศกึษาให้กบั
ภาควชิาศลัยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริริาช
พยาบาล และภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ี เพือ่ดแูล 
ผูป่้วยเดก็โรคไขกระดกูฝ่อรนุแรง โดยมผีูท้รง
คณุวฒุจิากคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล 
ม.มหดิล และศนูย์โรคเลอืดออกง่ายและหลอด
เลือดอุดตัน รามาธิบดี รับมอบ ณ บริษัท  
บญุรอดบรวิเวอรี ่จ�ากดั

มาชิตะ ต่อยอดความส�าเร็จ 2 เมนูแรก 

จาก The Taste of Seoul ความอร่อยฟินสไตล์ 

สตรีทฟูด้เกาหล ีเปิดตวั 2 รสชาต ิ“รสซปุกิมจิ

เต้าหูอ่้อนหม่าล่า เสร์ิฟความจดัจ้านของซปุกิมจิ

สไตล์อแิทวอนตามรอยซร่ีีย์เกาหลช่ืีอดงั และรส

ข้าวคลกุมันปเูกาหลรีสเผด็” ทีค่งความนัวเข้มข้น

เตม็รสมนัปซูเูปอร์พรีเมีย่มแบบกงันัมสไตล์ของ 

ย่านกังนัมส่งตรงสู่เมืองไทย เอาใจผู้บริโภคที ่

ช่ืนชอบรสชาตอิาหารเกาหล ีทัง้ 2 รสชาติใหม่  

มขีนาด 5 กรัม จ�าหน่ายราคา 17 บาท ผ่านช่องทาง 

ร้านสะดวกซื้อ 7-11 ถึงเดือนมิถุนายน 2566  

หรือจนกว่าสนิค้าจะหมด 

มาชิตะ เปิดตัว 2 รสใหม่ 
“รสซุปกิมจิเต้าหู้อ่อนหม่าล่า และรสข้าวคลุกมันปูเกาหลีรสเผ็ด”

27 เมษายน 2566 I ทั่วประเทศ 

BG มอบเครื่องฟอกอากาศ 
บรรเทาฝุ่น PM 2.5 ให้ศ่นย ์
เดก็และโรงพยาบาล 3 จงัหวดั 

17-18 พ.ค. 66 I เชียงราย พะเยา น่าน
บรษิทั บางกอกกล๊าส จ�ากดั (มหาชน) และบรษิทั
ในเครือ โดย นางสาวภัณฑิดา วิทยาภาเลิศ  
ผู ้อ�านวยการส�านักกิจการเพื่อสังคมและ
สือ่สารองค์กร พร้อมตวัแทนบรษิทัฯ ลงพืน้ที่
ภาคเหนอืกว่า 5 แห่ง ภายใต้โครงการ Helping 
Hands for Thai เพือ่ส่งมอบเครือ่งฟอกอากาศ
และก�าจดัฝุน่ PM 2.5 ให้แก่ หมูบ้่านเดก็โสสะ “สริิ
เมตตา 72 พรรษา เฉลมิพระเกยีรต”ิ จ.เชยีงราย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ จ.พะเยา โรงเรียนเพียง
หลวง 7 ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน 
ราชกญัญา สริวิฒันาพรรณวด ีโรงพยาบาล
ท่าวงัผา และโรงพยาบาลน่าน จ.น่าน เพือ่ลดและ
ป้องกนัผลกระทบต่อสขุภาพจากฝุน่ PM 2.5  
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นายภริูต ภริมย์ภักด ีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

นายวรวุฒิ ภิรมย์ภักดี กรรมการรองกรรมการ 

ผูจ้ดัการใหญ่ นายธนะวฒุ ิภริมย์ภกัด ีรองกรรมการ

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส พร้อมด้วย 

คณะผูบ้ริหารระดบัสงู บริษทั บญุรอดบริวเวอร่ี จ�ากดั 

เข้าเยี่ยมเยือน บริษัท ขอนแก่น บริวเวอรี่ จ�ากัด 

บริษัท มหาสารคาม เบเวอเรช จ�ากัด และบริษัท

ในเครือ (สาขาขอนแก่น) โดยพนักงานทุกคนได้

ร่วมต้อนรับและรับฟังนโยบายจากผู้บริหารด้วย

บรรยากาศที่เต็มไปด้วยความอบอุ่น 

คุณเต้-ภริูต เย่ียมชม โรงงานขอนแก่น-มหาสารคาม  

ในโครงการ Begin Together
8 พฤษภาคม 2566 I ขอนแก่นและมหาสารคาม



เราส่งมอบลอตเตอร่ีเก่าตลอดปี พ.ศ. 2565 ที่ได้

จากโครงการลอตเตอรี่เพิ่มแต้มบุญจ�านวน 243,288 ใบ

ให้กับศนูย์สาธารณสงเคราะห์เดก็พเิศษวัดห้วยหมู จงัหวดั

ราชบุรีเรียบร้อยแล้ว ซึ่งลอตเตอร่ีเก่าเหล่าน้ันสามารถ

แปลงเป็นชิ้นงานพัฒนาทักษะของน้องๆ เป็นมูลค่ากว่า 

324,000 บาท (ค�านวณจากการใช้ลอตเตอรี่เก่า 600 ใบ 

จะท�าพวงหรีดได้ 1 ชิ้น ชิ้นละ 800 บาท)

เพื่อความสุขที่ยั่งยืน สามารถส่งลอตเตอร่ีที่ไม่ถูก

รางวัลไปให้กับน้องๆ โดยตรงได้ที่...

ศูนย์สาธารณสงเคราะห์เด็กพิเศษวัดห้วยหมู

เลขที่ 39 หมู่ 9 ต�าบลเจดีย์หัก  

อ�าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 70000

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

Facebook: วัดห้วยหมู Wat Huai Mu และศูนย์สาธารณ

สงเคราะห์เด็กพิเศษ

โทรศัพท์: 086 020 9978
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ขอบคุณ
ที่ร่วมกิจกรรม

ตลอดปี 2565
มีนาคม - ธันวาคม 2565

SUN TOWER

108,650 ใบ
บุญรอดบริวเวอรี่

26,490 ใบ
SINGHA COMPLEX

7,900 ใบ
C.B. HOUSE

3,250 ใบ
ปทุมธานี บริวเวอรี่

26,300 ใบ
SINGHA PARK

3,100 ใบ
ขอนแก่น บริวเวอรี่

6,500 ใบ
บุญรอดเอเซีย

4,300 ใบ
เชียงใหม่ เบเวอเรช

3,700 ใบ
วังน้อย เบเวอเรช

8,000 ใบ
มหาสารคาม เบเวอเรช

1,800 ใบ
สุราษฎร์ธานี เบเวอเรช

43,298 ใบ

243,288 ใบ

>324,000
บาท

สามารถแปลงเป็นชิน้งานพฒันาทกัษะของนอ้งๆ
เป็นมูลค่ากว่า

ลอตเตอร่ี

*ค�านวณจากการใช้ลอตเตอรี่เก่า 600 ใบ จะทำ�าพวงหรีดได้ 1 ชิ้น ชิ้นละ 800 บาทำ
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เชื่อว่าทุกคนที่มี Singha Magazine ฉบับนี้ 

อยูใ่นมอื จะต้องมีสกัคร้ังหนึง่หรือหลาย ๆ  คร้ังในชีวติ 

ที่เคยได้สัมผัสกับบุญรอดบริวเวอร่ีมาไม่มากก็น้อย 

ไม่ว่าจะเป็นในฐานะผูบ้ริโภคสนิค้า คูค้่า ผูร่้วมกจิกรรม 

โครงการเพื่อสังคมต่างๆ หรืออาจเป็นบุคลากรใน

ภาคส่วนหน่ึงส่วนใดขององค์กรในกลุ่มบุญรอดฯ 

แม้แต่ในวินาทีที่คุณหยิบนิตยสารฉบับน้ีข้ึนมา 

เปิดอ่านจนถงึคอลมัน์น้ี กน็บัได้ว่าคณุเป็นประจกัษ์

พยานต่อหมุดหมายส�าคัญทางประวัติศาสตร ์

หน้าหนึ่งขององค์กรสิงห์แล้ว นั่นคือหมุดหมายที่มี 

ช่ือว่าการครบรอบ “90 ปี บญุรอดฯ” น่ันเอง ไม่เพยีง 

แค่นั้น พวกเราทุกคนเองก็เป็นส่วนหนึ่งในการร่วม

เขียนประวัติศาสตร์ปีที่ 90 น้ี ผ่านวิถีการใช้ชีวิต 

วิถีการตัดสินใจ และวิถีการท�างาน ที่สืบทอดและ

สะท้อนตัวตนของสิงห์ ผ่านพฤติกรรมที่เรียกว่า 

Singha Way

แม้ว่าวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรในเครือ

บุญรอดบริวเวอรี่ ในนามของ “Singha Way” หรือ 

วถิสีงิห์ จะถอืก�าเนิดอย่างเป็นทางการมาได้เป็นระยะ 

เวลา 6 ปี นับจากงาน “SINGHA WAY GRAND 

LAUNCH” เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2560 

แต่แท้จริงแล้ว ในข้ันตอนของการก่อร่างสร้าง

วัฒนธรรม Singha Way ทั้ง 4 ประการ ก็ล้วนแต่

มาจากการสกัดเอาหัวใจของ “บุญรอดบริวเวอร่ี” 

เพือ่ค้นหา “วิถ”ี การปฏิบัิตทิีน่�าพาให้องค์กรยืนหยัด

และข้ามผ่านยุคสมัยมาอย่างสง่างามและภาคภูมิ 

จนครบ 90 ป ีในปี พ.ศ. 2566 น้ี น�ามาก�าหนดนิยาม

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และส่งต่อวิถีปฏิิบัติอัน

เป็นหัวใจแห่งความเป็นสิงห์เหล่านี้ให้มั่นคงสืบไป

จึงกล่าวได้ว่า วัฒนธรรม Singha Way เองก็

มีความเป็นมาที่ยาวนานเคียงคู่มากับเส้นทาง 90 ปี

ของบริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จ�ากัด เช่นกัน

90 ปี บุญรอดฯ
90 ปี วิถีสิงห์
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ในฉบบัน้ี เราจงึขออาสาพาท่านผูอ่้านย้อน

เวลากลบัไปดวู่า นบัตัง้แต่วันทีพ่ระยาภิรมย์ภักดี

ได้ก่อตั้งโรงเบียร์แห่งแรกข้ึนมาในประเทศไทย 

การเปลีย่นผ่านจากรุ่นสูรุ่่นเคยีงข้างประเทศไทย 

จวบจนวันน้ี บุญรอดบริวเวอร่ีจะมีเร่ืองราวใด

บ้างที่เป็นจุดก�าเนิด หรือ “สารต้ังต้น” ของ 

Singha Way ซึ่งยังคงแสดงให้เห็นอยู่ในทุกวิถี

การท�างานในปัจจุบัน

พระยาภิรมย์ภกัดีเกดิแรงบนัดาล

ใจก่อตั้งเบียร์ไทย

พระยาภิรมย์ภักดีเล็งเห็นโอกาส

หลังได้ชิมเบียร์เยอรมัน จึงขอ

พระบรมราชานุญาตต้ังโรงกลั่น

เบียร์แห่งแรกของไทย

กำาเนิดบุญรอดบริวเวอร่�

แม้ว่ าการก่อตั้ ง โรง เบียร์จะมี

อปุสรรคมากมาย พระยาภริมยภ์กัดี 

ก็ได้สร้างสินค้าใหม่ ค้นหาการ

ตลาดใหม่ ก้าวสู่ธุรกิจใหม่ แม้ใน

สมยัน้ันผูค้นมองว่า “เป็นไปไม่ได้” 

แต ่ท ่ านก็ เดินทางไปดูงานถึง 

ต่างประเทศ เพือ่น�าเข้าเคร่ืองจกัร

และวัตถดุบิ ให้คนไทยได้ดืม่เบยีร์

ทีค่ณุภาพทดัเทยีมชาวโลก ในทีส่ดุ

โรงเบียร์แห่งแรกของประเทศไทย

ได้ถอืก�าเนดิข้ึน และผลติเบยีร์ไทย

ส�าเร็จ ในปี พ.ศ. 2477

สงครามโลกคร้ังที� 2 ทำาให้ขาด

วัตถุดิบจากต่างประเทศ 

บริษัทฯ จึงปรับใช้ทรัพยากรใน

ประเทศและออก “เบียร์ตราหมี” 

ที่ เน ้นใช้วัตถุดิบของไทย และ

เพิ่มความหลากหลายของสินค้า  

สู่ธุรกิจโซดา น�้าอัดลม

สร้างพันธมิตร 

เร่ิมการตั้งชมรมเอเยนต์ 11 เขต

เป็นครั้งแรก

• Courage ความกล้า – กล้าท้าทาย
ตนเอง แสวงหาโอกาสและลงมือท�า
สิ่งใหม่ๆ 
• Happiness ความสขุ – สร้างความสขุ 
ที่สมดุล, ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์
และมีจริยธรรม

• Courage ความกล้า – กล้าท้าทาย
ตนเอง แสวงหาโอกาสและลงมือท�า 
สิ่งใหม่ๆ, กล้าตัดสินใจและรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น
• Premium Quality คณุภาพ – สง่มอบ 
งาน สินค้า และบริการที่เหนือความ
คาดหมาย

• Courage ความกล ้า – กล ้า 
ตัดสินใจ กล้าท้าทายตนเองอย่าง
สร้างสรรค์
• Premium Quality คณุภาพ – สง่มอบ 
งาน สินค้า และบริการที่เหนือความ 
คาดหมาย, ปรับปรุง และยกระดับ
มาตรฐานการท�างานอย่างต่อเนื่อง

• Family ครอบครัว – ท�างานเป็นทีม 
ประสานความร่วมมือ มุ่งสู่เป้าหมาย
ร่วมกัน

2471 2476 2482 2533
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ไฟไหม้โรงงานปทุมธานี 

สูญเสียก�าลังการผลิตถึง 60% แต่

ด้วยสัมพันธไมตรีที่ดี ท�าให้ไม่มี

คู่ค้าที่ทิ้งเรา เราจึงเดินหน้าผลิต

จนพลิกกลับมาเต็ม 100% ภายใน 

1 ปี โดยไม่มีนโยบายให้พนักงาน

ออก แม้บริษัทฯ จะเผชิญภาวะ

วิกฤตก็ตาม

กำาเนิดเบียร์ลีโอ 

วิกฤตเศรษฐกิจต้มย�ากุ้ง ส่งผลให้

ตกอยู่ใน “วิกฤตหนี้ท่วมหัว” และ

เผชิญ “กลยุทธ์เหล้าพ่วงเบียร์” 

ของคูแ่ขง่ สว่นแบง่การตลาดลดลง 

เหลือเพียง 44% บุญรอดฯ จึงส่ง 

Fighting Brand เบียร์ “ลีโอ” เพื่อ

ชิงส่วนแบ่งกลับมา

คุณสันติ ภิรมย์ภักดี ประกาศ 

“ผมยอมรับว่าแพ้ แต่ผมไม่ยอมแพ้

พวกคุณจะสู้กับผมมั้ย”

ผู ้บริหารและพนักงานร ่วมมือ

ร่วมใจกันพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ 

เพื่อพาบริษัทฯ ให้พ้นวิกฤต ปรับ

โครงสร้างองค์กรคร้ังใหญ่ ตัง้กลุม่

การขายเพื่อกระจายสินค้าอย่าง

เป็นระบบ เพิ่มมาตรฐานอย่างมี

คุณภาพ

เซ็นสัญญากับสโมสรฟุตบอล 

2 ทีมยักษ์ใหญ่ 

แมนเชสเตอร์ยูไนเต็ดและเชลซี 

เพื่อส ่งมอบความสุขแก ่สังคม 

พร้อมกนัน้ันกท็�าเบยีร์สงิห์ขวด PET 

เพือ่ขายในสนามแมนยฯู ได้ส�าเร็จ

• Family ครอบครัว – ทั้งพนักงานและ 
ผู ้ บริ ห ารรู ้ หน ้ าที่ ของตน เอง แล ะ 
รับผิดชอบอย่างเต็มที่, ท�างานเป็นทีม 
ประสานความร่วมมือ มุ่งสู ่เป้าหมาย 
ร่วมกัน, สื่อสารอย่างเปิดเผยโปร่งใส
• Happiness ความสุข – สร ้าง
บรรยากาศที่ดีในการท�างานร่วมกัน, 
สร้างความสุขที่สมดุลระหว่างตนเอง 
เพื่อนร่วมงาน ลูกค้า ตลอดจนคู่ค้า
ของเรา

• Family ครอบครัว – ทุกคนต่าง 
รับผิดชอบงานอย่างเต็มที่ , ท�างาน
เป็นทีม ประสานความร่วมมือ มุ ่งสู ่
เป้าหมายร่วมกัน
• Courage ความกล้า – กล้าตัดสิน
ใจ กล้าท้าทายตนเองอย่างสร้างสรรค์,  
มุ่งแสวงหาโอกาส ลงมือท�าสิ่งใหม่ๆ

• Family ครอบครัว – พนักงานและ 
ผู้บริหารท�างานเป็นทีม ประสานความ
ร่วมมือ มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน
• Courage ความกล้า –  กล้ารับฟัง
ความเห็นที่แตกต่างและข้อเท็จจริงที่
เกิดขึ้น, กล้าตัดสินใจและรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น
• Premium Quality คุณภาพ – ยกระดบั
มาตรฐานการท�างานอย่างต่อเนื่อง  
เป็นระบบ, พัฒนาศักยภาพของตนเอง
และทีมงานให้ได้มาตรฐาน
• Happiness ความสุข – พนักงาน
ตลอดจนผู้บริหาร คิดบวก รัก และเห็น
คุณค่าในงานของตน

• Courage ความกล้า – ท้าทายตนเอง 
ผลิตสิ่งใหม่ๆ ที่ไม่เคยท�ามาก่อน 
• Premium Quality คุณภาพ – 
ปรับปรุงและยกระดับมาตรฐานสินค้า
อย่างต่อเนื่อง
• Happiness ความสุข – เซ็นสัญญา
สองทีม มุ่งสร้างความสุขแก่สังคม

2538 2541 2543 2553
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เกิดมหาอุทกภัย

พนักงาน เครือข่ายลูกค้า ชุมชน 

เข้าช่วยเหลือน�้าท่วม คุณสันติ 

ภริมย์ภกัด ีให้ความส�าคญักบัการ

ช่วยเหลือชุมชนเป็นอันดับแรก 

เหนือยอดขาย โดยได้กล่าวว่า 

“เอารอยยิ้มของพวกเขากลับมา

ให้ผมให้ได้”

เปิดตัว Singha Way 

ตัวตนความเป็นสิงห์ สะท้อน 

ค่านิยมที่คนหัวใจสิงห์ยึดถือ

ทั�วโลกเผชิญวิกฤตไวรัสโควิด-19 

ประชาชนต้องรักษาระยะห่าง  

งดเว้นการออกจากบ้านเป็นระยะ

เวลามากกว่า 2 ปี บริษัทบุญรอดฯ 

ภายใต้คุณจุตินันท์ ภิรมย์ภักดี 

ดูแลพนักงานให้ปลอดภัยจาก 

โควิด-19 โดยมอบวัคซีนให้แก่

พนักงานทุกคน ยับยั้งการระบาด

ภายในบริษัทฯ โดยไม่มีกลุ่มการ

ระบาดคร้ังใหญ่ (cluster และ 

super-spreader) ทีเ่กดิข้ึนภายใน

บริษัทฯ แม้แต่กลุ่มเดียว

บุญรอดบรวิเวอรี� ครบรอบ 90 ปี 

ภ า ย ใต ้ ก า รน� า ข อ งคุณ ภู ริ ต  

ภิรมย์ภักดี มุ ่งสร ้างพันธมิตร

จับมือกับธุรกิจรายย่อยที่มีความ

สามารถ และมุ่งเน้น “ความเป็น

ครอบครัวแบบมืออาชีพ” ภายใน

องค์กร

• Family ครอบครัว – พนักงาน 
ผู้บริหาร เครือข่าย ท�างานเป็นทีม 
ประสานความร่วมมือกัน, ผู้บริหาร
สื่อสารอย่างเปิดเผยด้วยความเคารพ
และไว้ใจ
• Courage ความกล ้า – กล ้า 
ตัดสินใจและรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
ที่จะเกิดขึ้น

• Family ครอบครัว – เราคอืครอบครวั
สิงห์
• Courage ความกล้า –  เรากล้าหาญ
อย่างสิงห์
• Premium Quality คุณภาพ – เราส่ง
มอบคุณภาพที่ดีที่สุด
• Happiness ความสุข – เราเชื่อเรื่อง
ความสุข

• Family ครอบครัว – ผู้บริหารและ
พนักงานรู้หน้าที่ของตนเอง มีความ 
รับผิดชอบ, ท�างาน เป ็นทีมในช ่วง
กักตัวเพื่อลดการระบาด, ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับสื่อสารอย่างเปิดเผย
ด้วยความเคารพและไว้ใจ จนผ่านวิกฤต
ที่ไม่เคยเผชิญมาก่อนไปได้
• Courage ความกล้า – กล้าตัดสินใจ 
และรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น  
ในภาวะเสี่ยงที่ไม่มีใครล่วงรู้อนาคต
• Happiness ความสุข – รักษา
บรรยากาศที่ดีในการท�างานร่วมกัน, 
สร้างความสุขและความรู้สึกปลอดภัย 
ให้แก่พนักงาน ครอบครัวพนักงาน  
รวมทั้งสังคมภายนอก

• Fami ly ครอบครัว  – รู ้หน ้าที ่
ของตนเองและรับผิดชอบอย่างเต็มที่, 
ท�างานเป็นทีม ประสานความร่วมมือ  
มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน
• Happiness ความสุข – สร ้าง 
ความสุ ขที่ สมดุลขยาย ไปสู ่ สั งคม  
สร้างคู่ค้าในภาคธุรกิจ
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จะเห็นได้ว่า ตลอดเส้นทาง 90 ปีแห่ง

ความภาคภูมิใจนี้ มีการแสดงออกถึงวิถีแห่ง

สิงห์ หรือ Singha Way มาตลอด วิถีทางการ

ตัดสินใจแบบ Singha Way ถูกน�ามาใช้เพื่อ

ก้าวข้ามวิกฤต และยังคงเป็นเอกลักษณ์การ

ท�างานในแบบสงิห์อย่างชัดเจนมาจนปัจจบุนั

นับจากวันนี้ไปจนถึงอนาคต เราทุกคน 

ต่างก็มีส ่วนร่วมในการพัฒนาและส่งต่อ

วฒันธรรมองค์กรเพือ่ส่งมอบสิง่ดีๆ  ต่อไปจาก

รุ่นสู่รุ่น เพื่อสร้างประวัติศาสตร์อีกหน้าหน่ึง 

ของบุญรอดบริวเวอรี่ร่วมกัน 
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สืบสานปณิธาน
แห่งผูก่้อต ัง้
จากอดีตถึงปัจจุบนั
ผ่านมูลนิธิ

มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดี
SINGHA
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ดังจะเห็นได้จากสมัยที่ท ่านยังด�าเนินธุรกิจเรือเมล์ 

ข้ามฟาก ซึ่งได ้มีการน�าเรือเมล์ติดตั้งเคร่ืองสูบน�้าคอย

ออกช่วยดับไฟที่ไหม้บ้านเรือนประชาชนริมสองฝั ่งแม่น�้า

เจ้าพระยา โดยเรือเมล์นามว่า “ราชวงศ์” ถือเป็นเรือดับเพลิง

ล�าแรกของไทย หรือการที่ท่านเป็นผู้สนับสนุนก่อตั้งโรงเรียน 

อาทิ โรงเรียนวัดบางระโหง ตลอดจนการร่วมสนับสนุน

สภากาชาดไทยและกิจการด้านสังคมอื่นๆ อีกมาก เร่ืองราว

เหล่าน้ีมปีรากฏในหนังสอื “ศตปัญญาสวรรษท่านเจ้าคณุ 150 ปี 

อ�ามาตย์เอก พระยาภิรมย์ภักดี” ที่ทีมงาน สิงห์ แมกกาซีน 

จัดท�าข้ึนเมื่อปี 2565 ที่ผ่านมา 

ด้วยปณิธาน “จิตอาสา” ที่สืบทอดมาแต่ผู้ก่อตั้งบริษัทฯ 

ครอบครัวภิรมย์ภักดีและคณะผู้บริหารบริษัทบุญรอดฯ ทุกรุ่น 

สานต่อการให้กลับคืนสู ่สังคมอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งปลูกฝัง

แนวคิดการช่วยเหลือสังคมสู่พนักงานบริษัทบุญรอดฯ เสมอมา 

ดังกล่าวน้ีเอง ในวันศุกร์ที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2515 เน่ืองใน

วาระครบรอบวันเกิด 100 ปี พระยาภิรมย์ภักดี บริษัทฯ จึง

ได้จัดตั้ง “มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดี” เพื่อเป็นเกียรติแด่ท่าน

พระยาภิรมย์ภักดี และเพื่อสืบทอดปณิธานการให้ของท่าน 

สู่อนาคตต่อไป 

มูลนิธิพระยาภิ รมย์ภักดี  ได้ รับใบ

อนุญาตให้เป็นมูลนิธิเมื่อวันที่ 6 มกราคม  

พ.ศ. 2518 และได้ด�าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม

ภายใตน้ามของมูลนธิฯิ อยา่งเปน็ทางการ ในปี 

พ.ศ. 2527 ภายใต้วัตถุประสงค์เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของชาวไทยและสร้างความ

ยั่งยืนในสังคมไทย ภารกิจหลักของมูลนิธิฯ ครอบคลุมการ

ให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษา โดยการมอบทุนและจัดตั้ง 

สถานศึกษา ด้านสาธารณสุข โดยการจัดต้ังสถานพยาบาล

พร้อมให้การรักษาพยาบาลผู ้เจ็บป่วยตลอดจนอุปถัมภ์ค่า

รักษาพยาบาลต่างๆ ด้านการช่วยเหลือสังคม อาทิ การให้

ความช่วยเหลือประชาชนผู ้ประสบอัคคีภัย อุทกภัย และ

วาตภัย เป็นต้น นอกจากน้ียังด�าเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณ 

ประโยชน์อืน่ๆ และในปัจจบุนัยงัได้เพิม่ภารกจิด้านการอนุรักษ์ 

และพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนอีกด้วย 

ทุกคนควรมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือสงัคมอย่างต่อเน่ือง”

นัับตั้ั�งแต่ั้ก่่อนัก่ารก่ำาเนิัดของ 

บริษััท บญุรอดบริวเวอร่� จำำากั่ด  

พระยาภิริมย์ภัิก่ด ี(บญุรอด ภิริมย์ภิกั่ด)ี  

ผู้้�ก่่อตัั้�งบริษััทบุญรอดฯ  

ให้�ความสำำาคญัอย่างยิ�งต่ั้อก่าร 

ช่่วยเห้ลืือสำงัคมมาโดยตั้ลือด

คุุณสมชััย เอื้้�อื้มลฉััตร
รองเลขานุุการบริษััท
สำำานุักกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริษััท บุญ่รอดบริวเวอร่� จัำากัด
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ภารกิจในระยะเร่ิมตน้

ในช่วงปี พ.ศ. 2530 ประเทศไทย 

โดยเฉพาะในพื้นที่ จั งห วัดรอยต่อกับ

ประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งอยู่ห่างไกลและยังมี

สภาพภูมิประเทศเป็นถิ่นทุรกันดาร ท�าให้

ประชาชนในถิ่นชนบทใช้ชีวิตกันอย่าง

ยากล�าบากและขาดสุขอนามัยข้ันพื้นฐาน 

มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดีเล็งเห็นว่า ควรจะ

มีโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ 

คนไทยในพื้นที่ห่างไกลเหล่าน้ัน พันธกิจ

หลักตั้งแต่ระยะแรกเริ่มของมูลนิธิฯ จึงเน้น

ไปที่โครงการสนับสนุนช่วยเหลือประชาชน

ผู้ด้อยโอกาสในถิ่นชนบท

โครงการหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี 

โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดี ก�าเนิดขึ้นด้วยความคิด

รเิร่ิมของคณุประสม เศรษฐบุตร ซึง่เปน็หน่ึงในกรรมการของมลูนิธฯิ ในชว่งกอ่ตัง้ และ

แพทย์หญงิดวงมณี วเิศษกุล ซึง่ในเวลาน้ันเป็นแพทย์ประจ�าอยูท่ีบ่ริษทั บญุรอดบริวเวอร่ี 

จ�ากัด ทัง้สองท่านมคีวามเห็นว่ามลูนธิฯิ ควรมีการจดัตัง้หน่วยแพทยเ์คลือ่นที ่เพือ่ออกไป 

ให้การรักษาแก่ประชาชนในพื้นที่ชนบทเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมูลนิธิฯ 

โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ได้ถือก�าเนิดข้ึนในปี พ.ศ. 2530 และลงพื้นที่คร้ังแรก

ระหว่างวันที่ 3-8 เมษายน พ.ศ. 2530 ที่ต�าบลแม่สรวย จังหวัดเชียงราย โดยได้รับ

ความร่วมมือร่วมใจจากเหล่าทีมแพทย์อาสาที่มีความรู้ในแขนงต่างๆ นอกจากให้การ

รกัษาพยาบาลโรคภยัไขเ้จบ็ขัน้ตน้แก่ประชาชนแลว้ ยงัใหค้�าแนะน�าและความรู้เบือ้งตน้ 

ด้านสุขอนามัยแก่ชาวบ้านอีกด้วย

การได้ลงพืน้ทีอ่อกตรวจในคร้ังน้ัน ท�าให้ทีมหน่วยแพทย์เคลือ่นทีไ่ด้รบัรู้ว่า ประชาชน

จ�านวนมากป่วยเป็นโรคโลหิตจาง เพราะการระบาดของโรคพยาธิปากขอในหมูบ้่าน ท�าให้

มลูนธิพิระยาภริมย์ภกัดกี�าเนดิโครงการด้านสขุภาพข้ึนอกีหลายโครงการ ได้แก่

โครงการกำาจััดโรคหนอนพยาธิิทั้ั�งหมู่่�บ้้าน

เริ่มด�าเนินการในปี พ.ศ. 2530-2531 โดยท�าการเก็บตัวอย่างอุจจาระของผู้ป่วย

เพือ่หาความรนุแรงของโรค การใหย้าถา่ยพยาธแิกช่มุชน รวมทัง้ใหย้า (ธาตเุหลก็) แก่

ชาวบ้านที่เป็นโรคโลหิตจางจากปัญหาพยาธิปากขอ 

โครงการกองทัุ้นสร้างห้องสุขาให้แก�หมู่่�บ้้านป่่าลััน

จากการส�ารวจในเวลาน้ันพบว่าชาวบ้านยังมีห้องสุขาใช้ไม่ครบทุกหลังคาเรือน 

และทีม่อียูก็่ไม่ถกูสขุลกัษณะ ท�าให้เปน็สาเหตขุองการเกดิโรคโลหติจางทีเ่กดิจากพยาธิ

ปากขอ มลูนธิพิระยาภริมยภ์กัดจีงึไดจ้ดัท�าโครงการหอ้งสขุา โดยไดบ้รจิาคเงนิสว่นหน่ึง 

ใหแ้กช่าวบา้นทีย่ากไร้เพือ่สร้างหอ้งสขุา ในส่วนของครอบครวัทีพ่อมีฐานะบ้าง มลูนิธฯิ 

จะออกเงินค่าสร้างห้องสุขาให้ก่อน หลังจากนั้นค่อยผ่อนใช้ทางมูลนิธิฯ วันละ 1 บาท 

โครงการนี้เสร็จสิ้นในปี พ.ศ. 2532 ท�าให้หมู่บ้านป่าลันมีห้องสุขาครบทุกครัวเรือน

โครงการเผยแพร�ให้ความู่ร่้เร่�องโรคเอดส์

เน่ืองจากในชว่งป ีพ.ศ. 2527-2533 จ�านวนคนไทยทีติ่ดเช้ือ HIV มอีตัราเพิม่สงูข้ึน 

อย่างรวดเร็ว

โครงการป่้องกันโรคขาดสารไอโอดีน

มูลนิธิฯ ได้ท�าเกลือผสมไอโอดีนเพื่อแจกจ่ายให้ชาวบ้านในปี พ.ศ. 2540-2544 
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โครงการมอบทุนอาหารกลางวนั

อาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ คือสิ่งส�าคัญพื้นฐานที่จะสร้าง

คุณภาพชีวิตของเยาวชนผู้จะเติบใหญ่เป็นก�าลังส�าคัญของประเทศในอนาคต 

มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดีร่วมดูแลคุณภาพชีวิตของเยาวชนไทยโดยให้การ

สนบัสนุนโรงเรยีนทีข่าดแคลนทนุทรัพย์เปน็เวลาต่อเน่ืองมา 39 ปแีล้ว โครงการ

มอบทนุอาหารกลางวนั จดุมุง่หมายไม่ใชเ่พยีงเพือ่ให้เยาวชนไดบ้รโิภคอาหาร

กลางวันที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการเท่าน้ัน แต่ยังมุ่งเน้นให้เยาวชน

ได้ฝึกทักษะด้านการปลูกพืชผักสวนครัวและท�าปศุสัตว์ขนาดย่อมในโรงเรียน  

โดยได้ลงมือปฏิบตัจิรงิ เพือ่เป็นการเรียนรู้จริงจากชีวติประจ�าวัน และสามารถ

น�าผลผลติทีไ่ดไ้ปบรโิภคหรอืจ�าหนา่ยตอ่ ถอืเปน็แนวทางการใหค้วามชว่ยเหลอื 

ในลักษณะที่มอบโอกาสและองค์ความรู้ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ในมิติของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในระดับประเทศต่อไป

โครงการจััดสร้างศู่นย์รับ้เลัี�ยงเด็ก 

เพือ่ให้ชาวบ้านไดม้สีถานทีส่�าหรับดแูล

บุตรหลานอย่างถูกวิธี ศูนย์นี้สร้างแล้วเสร็จ 

และท�าพิธีเปิดเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 

2531 ช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าลัน 

มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดี

ทกุวนันี ้โครงการหน่วยแพทยเ์คลือ่นที ่

ยังคงปฏิบัติภารกิจให้การรักษาพยาบาล

ประชาชนในหมู่บ้านต่างๆ ของจังหวัด

เชยีงรายอยูเ่ป็นประจ�าและต่อเนือ่ง พรอ้มกบั 

น�าเสื้อกันหนาวไปแจกจ่ายให้แก่ประชาชน

ในพืน้ทีห่่างไกลขณะไปออกตรวจด้วย หน่วย

แพทย์เคลือ่นทีม่กี�าหนดออกตรวจปีละ 3 คร้ัง 

แต่ละคร้ังใช้เวลา 3 วนั โดยทุกคร้ังมปีระชาชน

มาเข้ารับการตรวจรักษาประมาณ 450-600 คน 

จนถึงปัจจุบันโครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 

มลูนิธพิระยาภิรมย์ภกัด ีได้ด�าเนนิการมาแล้ว

เป็นเวลากว่า 30 ปี

โครงการทุนการศึึกษาบุตรพนกังาน

โครงการทุนการศึกษาบุตรพนักงาน มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดี ได้เริ่มต้น

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2527 โดยมอบให้บุตรของพนักงานที่มีผลการศึกษาในเกณฑ์์ดี 

คือตั้งแต่ 70% ข้ึนไป และเป็นทุนแบบให้เปล่า วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุน

การศึกษาแก่บุตรพนักงาน และเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างทรัพยากรบุคคลที่มี

คุณภาพของสังคม โครงการนี้จัดขึ้นต่อเนื่องมา 39 ปีแล้ว 
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นายแพทย์อนันต์ สุวัฒนวิโรจน์ นายแพทย์

ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ (นายแพทย์ ระดับ 11) ด้านกุมาร

ศลัยศาสตร ์คณุหมอเปน็หน่ึงในทมีแพทยอ์าสาผูเ้ขา้รว่ม

ภารกิจของโครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ตั้งแต่ครั้งแรก

มาตลอดจนถึงปัจจุบัน ทุกวันนี้ ท่านยังเป็นนายแพทย์

ประจ�าของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ�ากัด ดว้ย คณุหมอ

ไดเ้ผยถึงแรงบันดาลใจทีท่�าให้ตดัสินใจเข้าร่วมโครงการ

กับมูลนิธิฯ ว่า

“เ น่ืองด้วยผมเองเป็นหมอ

ผ่าตัด จึงค�านึงถึงว่า การผ่าตัด

แต่ละคร้ังมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง

ต้ังแต่หลักหมื่นไปจนถึงหลักหลาย

แสนบาท ซึ่งประชาชนที่อาศัยใน

พืน้ทีห่่างไกล เขาไม่มรีายได้มากพอที่

จะเขา้ถงึการรกัษาพยาบาลเช่นน้ันได้ 

พอผมทราบว่า ทางมูลนิธิพระยา 

ภิรมย์ภักดีมีหน่วยแพทย์อาสาเพื่อ

ช่วยเหลือประชาชน ผมจึงตัดสินใจ

เข้าร่วมโครงการ โดยหวังใช้ความ

สามารถของเราสร้างประโยชน์ใหแ้ก่

ชุมชนและประเทศชาติได้ดียิ่งขึ้น”

จากปณิธานที่สอดคล้องกับ

มลูนธิพิระยาภิรมย์ภกัดน้ีีเอง คณุหมอ 

จึงไม่เคยย่อท้อแม้ว่าจะต้องสละ

เวลาพักผ่อน เพื่อเข้าร่วมในภารกจิ 

หน่วยแพทย์เคลือ่นที ่ เป็นทีรู้่กนัดว่ีา 

การท�างานที่โรงพยาบาลน้ันหนัก 

อยูแ่ล้ว แต่คณุหมอยังมีแรงใจมอบให้ 

ส�าหรับการช่วยเหลือสังคม หากจะ 

ถามว่า การท�าเช่นน้ีแล้วได้สิ่งใด

ตอบแทน คงไม่มคี�าตอบอืน่ นอกเหนอื 

จาก “ความสุขทางใจ”

“ผมและทีมงานรู้สึกมีความสุขที่ได้ออกหน่วย 

ไปตรวจสขุภาพของประชาชน การมาท�างานอาสาเชน่น้ี 

ผมมีความปีติทุกครั้ง ในยุคแรกๆ ของการท�างาน เรามี 

คุณศิริจันทร์ ภิรมย์ภักดี คุณปิยะ ภิรมย์ภักดี คุณสันติ 

ภิรมย์ภักดี คุณพรภิรมย์ ภิรมย์ภักดี คุณจวบจันทร์  

ภริมยภ์กัด ีและคณุประสม เศรษฐบุตร หวัหนา้โครงการ 

พร้อมผู้บริหารของบุญรอดฯ อีกหลายท่านมาร่วม

สนบัสนนุการออกหนว่ยฯ กบัเราดว้ย 

ทุกท่านเป็นศูนย์รวมน�้าใจของผม

และทีมงานแพทย์อาสาทุกคน ผม

ประทับใจที่ได้เห็นบุคคลที่นับถือ

มาลงพื้นที่ออกหน่วยด้วยตัวเอง 

การได้เห็นว่าท่านคิดจะให้สังคม

จริงๆ สามารถสร้างความศรัทธา

ให้ผมและทีมงานอยู่ร่วมภารกิจกับ

มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดีมาได้อย่าง

ยาวนาน” 

การปฏิบัติงานที่ประสบความ

ส�าเร็จของหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ใน

ทุกคร้ังคงจะเกิดข้ึนไม่ได้หากขาด

การผลกัดนัจากผูบ้รหิารของมลูนธิฯิ 

และความร่วมแรงร่วมใจของทีม

แพทย์และพยาบาลอาสา เพราะ 

แรงใจที่พร้อมจะให้ จึงขับเคลื่อน

ภารกิจของโครงการมาได้อย่าง 

ต่อเนื่องยาวนานกว่า 30 ปี ทุกวันนี ้

ทีมงานหน่วยแพทย์อาสาเป็นที ่

คุ้นเคยของชาวบ้านเป็นอย่างดี 

กระทั่งได้รับฉายาจากชาวบ้านว่า 

“หมอบุญรอด”

“หมอบุญรอด” กบัความสุขของการเป็นผูใ้ห้
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ขอื้บคุุณข้อื้มูลประกอื้บจากเว็็บไซต์สิงห์์อื้าสา 

https://singha-r-sa.org/

มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดี เป็นจุดเร่ิมต้นของเครือข่าย 

อาสาสมัครเพื่อสังคม “สิงห์อาสา” ซึ่งปฏิบัติภารกิจเพื่อ

สาธารณประโยชน์ครอบคลุมทั่วประเทศ จากในอดีตที่มูลนิธิ

พระยาภิรมย์ภักดีได้ร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และ

มูลนิธิต่างๆ ในการปฏิบัติภารกิจช่วยเหลือสังคมอยู่แล้ว 

สิงห์อาสา ได้สานต่อและขยับขยายเครือข่ายไปยังกลุ่ม

เยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติมากข้ึน โดยจับมือกับตัวแทน

นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั่วประเทศ ร่วมด้วย

ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารที่เป็นพันธมิตรหัวใจสิงห์ 

ท�าให้ปัจจุบันสิงห์อาสามีเครือข่ายกว่า 656 แห่งทั่วประเทศ 

พรอ้มข้ึนเหนอืลอ่งใตไ้ปชว่ยเหลอืประชาชนผูป้ระสบภยัพบัิติ  

รวมทั้งไปท�ากิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน กิจกรรมพัฒนา

คณุภาพชวีติเดก็และเยาวชน ตลอดจนกจิกรรมพฒันาตนเอง

สิงห์อาสา ถือก�าเนิดอย่างเป็นทางการในปี พ.ศ. 2554 

ปีน้ันเอง ประเทศไทยเผชิญกับมหาอุทกภัยคร้ังร้ายแรงที่สุด 

ในรอบ 70 ปี ประชาชนใน 65 จังหวัดได้รับความเดือดร้อน

อย่างหนัก คุณสันติ ภิรมย์ภักดี ประธานกรรมการบริหาร

บริษัทบุญรอดฯ ในขณะน้ัน มีนโยบายให้องค์กรช่วยเหลือ

บรรเทาทุกขข์องผู้ประสบภัยให้ได้มากที่สุด ชาวสิงห์จิตอาสา

จ�านวนมากจึงได้ร่วมมือร่วมใจกันแจกจ่ายน�้าดื่มสิงห์ที่ไม่ติด 

ฉลากสิงห์ตลอดจนข้าวสาร อาหารให้แก่ผูป้ระสบภัยทัว่ประเทศ 

และเพือ่ให้การด�าเนนิงานช่วยเหลอืเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

เครือข่ายการส่งความช่วยเหลือในครั้งนั้น ภายใต้การน�าของ 

คณุปติ ิภริมยภ์กัด ีจงึได้กอ่ตัง้เป็นหนว่ยงาน “สิงห์อาสา” ข้ึน

กว่า 10 ปี สิงห์อาสา ภายใต้มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดี 

ไม่เพียงสานต่อภารกิจที่มูลนิธิฯ ริเริ่มมาแต่แรก แต่ยังขยาย

ครอบคลุมความช่วยเหลือประชาชนจากปัญหาที่เกิดข้ึน

ในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการระบาดของเช้ือโควิด-19 

ปัญหาไฟป่าและหมอกควันที่ส่งผลให้เกิดฝุ่น PM 2.5 ปัญหา 

ทรพัยากรทางทะเล ปัญหาป่าไม้ ปัญหาแหล่งต้นน�า้ ฯลฯ รวมแล้ว 

มากกวา่ 3,000 ภารกจิ ทัง้หมดน้ีลว้นเปน็ไปเพือ่สบืสานปณธิาน 

ของพระยาภิรมย์ภักดี ผู้ก่อตั้งบริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จ�ากัด 

ดังที่ท่านได้เคยกล่าวไว้ว่า “ทุกคนควรมีส่วนร่วมในการ 

ช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง” 

ภารกิจร่วมสมยั ในนาม “สิงหอ์าสา” 
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• เมื่่�อประมื่าณ 40 ปีก่่อน อาคารฝ่่ายบุุคคลและฝ่่ายวิิจััย

พัฒันาผลติภัณัฑ์ ์เคยเปน็อาคารสำำานกั่งานใหญ่ข่องบุรษิัทัฯ 

เลขท่�สำำานัก่งานเดิิมื่ ไดิ้แก่่ 977/32

• บุริษััทฯ เริ�มื่ต้นโครงก่ารขยายพั่�นท่�ไปสำุดิท่�บุริเวิณประตู 3 

เมื่่�อประมื่าณปี พั.ศ. 2525 โรงอาหารดิั�งเดิมิื่ (ยุบุไปประมื่าณ

ปี พั.ศ. 2532) เคยตั�งอยู่ตรงข้ามื่โรงอาหารในปัจัจัุบุัน

• หอประชุุมื่ใหญ่่ในปัจัจัุบุัน ตลอดิจันอาคารบุุญ่รอดิเทรดิดิิ�ง 

เคยเป็นโรงผลิตโซดิาสำิงห์

THEN and  NOW
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• บุริเวิณอาคาร 19 ลิตร เคยเป็นโรงผลิตนำ�าแข็ง 

เพั่�อใชุ้ในก่ิจัก่ารเบุ่ยร์ของบุริษััทฯ และสำำาหรับุ

แชุ่ถัังเบุ่ยร์สำดิรัก่ษัาควิามื่เย็น

• วิงเว่ิยนนำ�าพัุในปัจัจัุบุันเพัิ�งก่ำาเนิดิข้�นประมื่าณ 

10 ก่วิ่าปีท่�แล้วิ และบุริษััทฯ เคยมื่่วิงเวิ่ยนเดิิมื่ 

ณ ลานหน้าพัิพัิธภััณฑ์์สำิงห์

• ศาลหน้าต้นยางอินเดิ่ยริมื่แม่ื่นำ�าเจ้ัาพัระยา  

หน้าอาคารก่ารตลาดิ ม่ื่หลกั่เขตศุลก่าก่รเก่่าแก่่ 

อายุนับุร้อยปี เคยเป็นหลัก่เขตสำำาหรับุก่ารขนส่ำง

สำนิค้าทางเร่อท่�นำาเข้าสิำนค้าจัาก่ต่างประเทศ

• อาคารสำารสำนเทศในปัจัจุับัุน เคยเป็นอาคาร

ก่ำาเนิดิไฟฟ้าเพั่�อเดิินเคร่�องจััก่รผลิตเบุ่ยร์

• ซุม้ื่ประตูบุรษิัทัฯ ท่�จัำาลองข้�นในปัจัจับุุนั ของจัริง 

แต่เดิิมื่ตั�งอยู่บุริเวิณหน้าอาคารฝ่่ายบุุคคล

• อาคารก่ารตลาดิริมื่นำ�าเคยเป็นอาคาร Tank 

Farm เก่็บุแคปซูลหมื่ัก่เบุ่ยร์

• ศาลศัก่ดิิ�สำิทธิ�ในบุริษััทฯ มื่่ 3 แห่ง ไดิ้แก่่ ศาล

เจั้าพั่อหัวิโขน ณ ต้นยางอินเดิ่ย อาคารก่าร

ตลาดิริมื่นำ�า  ศาลพัอ่ปูแ่มื่ย่า่ ณ ตน้ไทร ประต ู1 

และศาลปู่คง ณ ดิ้านหลังอาคารวิิศวิก่รรมื่ 

ขอขอบคุุณผู้้� ให้�ข�อมู้ลประกอบ

คุุณเชาวลิิต ลิะอองขวัญ (เบิ้ิ�ม)
ผู้้�จััดการฝ่่ายด้แลอาคารและสถานที่่�
บริษััที่ บุญรอดบริวเวอร่� จัำากัด
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อาคุารห้มู�อต้�มู 1 ในวัันเปิดต้ัวับริษััทฯ เมู่�อวัันท่� 6 กรกฎาคุมู พ.ศ. 2477 
มู่แขกกวั่า 300 คุนเข�าร่วัมูงาน และเดินชมูโรงงาน  
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วัิวัโรงเบ่ยร์จากแมู่นำ�าเจ�าพระยา 
ภาพบนถ่่ายห้ลังปี พ.ศ. 2482 เท่ยบกับ 90 ปีผู้่านไป 
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ลานนำ�าพุเดิมูคุ่อลานพิพิธภัณฑ์์สิิงห้์ในปัจจุบัน

โรงจ่ายเบ่ยร์เดิมู กลายมูาเป็นต้ึกทำางานผู้้�บริห้าร และปัจจุบัน คุ่อ Singha Shop ชั�นล่าง 
ด�านบนสิ่วันห้นึ�งยังคุงเป็นออฟฟิศผู้้�บริห้ารระดับสิ้งอย้่ 
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THEN and  NOW
ภัาพัซ้าย จัาก่คลังเอก่สำารของ บุริษััท 

คริสำเต่ยน่และน่ลเสำ็น ขณะวิางเสำาเข็มื่อาคาร

โรงเบุ่ยร์ท่� 2 ท่�ก่ลายมื่าเป็นพัิพัิธภััณฑ์์สำิงห์ ณ 

ปัจัจัุบุัน มืุ่มื่ถั่ายค่อสำ่วินท่�เป็นเธ่ยร์เตอร์ตอนน่� 

เดิิมื่จัะเป็นสำ่วินท่�รถับุรรทุก่ถัอยเข้ามื่าจัอดิ 

เพั่�อรับุก่าก่จัาก่ก่ารผลิตเบุ่ยร์ และหลังจัาก่ท่� 

โรงเบุ่ยร์ไดิ้ย้ายฐานก่ารผลิตออก่จัาก่สำามื่เสำน 

เมื่่�อปี พั.ศ. 2544 จัุดิน่�รวิมื่ทั�งอาคารหมื่้อต้มื่ 2 

ก่็ต้องทิ�งร้างมื่า จันก่ระทั�งไดิ้รับุก่ารปรับุพั่�นท่�

ให้มื่่ชุ่วิิตชุ่วิาข้�นใหมื่่เมื่่�อปี พั.ศ. 2558 
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ภัาพัจัาก่คลังเอก่สำารของ บุริษััท คริสำเต่ยน่และน่ลเสำ็น  

ผู้ก่่อสำร้างอาคารโรงเบุ่ยร์แรก่ของบุริษััท บุุญ่รอดิบุริวิเวิอร่� 

จัำาก่ดัิ ถัา่ยจัาก่มื่มุื่สำงูบุนต้ก่ถัังเก่บ็ุนำ�าเดิมิื่ ดิา้นซา้ยคอ่โรงไฟฟา้

เก่่าของบุริษััทฯ อาคารโรงเบุ่ยร์ไดิ้รับุก่ารต่อเติมื่เร่�อยมื่าตามื่

เวิลา มื่อ่าคารหมื่อ้ต้มื่ 2 ดิา้นหนา้ สำว่ินโรงไฟฟา้ไดิก้่ลายสำภัาพั 

เปน็โรงผลิตเบุย่ร์ท่� 3 ก่อ่นสำรา้งโรงเบุย่ร์ใหม่ื่ท่�ปทุมื่ธาน่ โรงผลิต 

ท่� 3 ทกุ่วินัน่�คอ่ตก้่ไอทส่่ำวินหนา้ ขณะท่�สำว่ินหลงัก่ำาลงัปรบัุสำภัาพั 

เป็น “คลังเอก่สำารบุุญ่รอดิ” 

THEN and  NOW

37SINGHA  MAGAZINE



38 SINGHA  MAGAZINE

Photo Gallery
SINGHA





Photo Gallery
SINGHA



เทอร์์โมมิเตอร์์ หร์ือท่�วััดปร์อทชุุดนี้่� เป็นี้ของ

ชุำ�ร์่วัยแจกลููกค้้�ในี้ยุค้แร์กของบร์ิษััทฯ ม่คู้่หนี้่�ง

แขวันี้อยู่ด้�นี้หลูังโต๊ะทำ�ง�นี้ของพร์ะย�ภิิร์มย์ภิักด่ 

เป็นี้ลู�ยภิ�พวั�ดด้วัยมือบนี้ไม้ ม่ทั�งรู์ปขวัดเบ่ยร์์

สิิงห์ เบ่ยร์์ตร์�หม่ แลูะนี้ำ��หวั�นี้ตร์�สิิงห์
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เริ์�มม่ก�ร์ใชุ้ป้�ยไฟในี้ต่�งปร์ะเทศเมื�อ 

ปี พ.ศ. 2453 แลูะนี้่�จะเข้�ม�แพร์่หลู�ยในี้ไทย 

ชุ่วังหลัูงสิงค้ร์�มโลูกค้รั์�งท่� 2 โดยบริ์ษััทฯ ก็ได้ 

แจกป้�ยไฟสิิงห์ให้แก่ห้�งร์้�นี้ต่�งๆ เพื�อติดตั�ง 

ทั�งภิ�ยในี้แลูะภิ�ยนี้อกอ�ค้�ร์ตั�งแต่ชุ่วังยุค้ 

1950s เพื�อใชุ้ทั�งในี้ปร์ะเทศแลูะต่�งปร์ะเทศ

จนี้ถึ่งปัจจุบันี้ 
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ป�กก�เป็นี้ของแจกของบริ์ษััทฯ ม�ชุ้�นี้�นี้  

ม่หลู�กชุนิี้ด หลู�ยด่ไซน์ี้ บ่งบอกถ่ึงยุค้สิมัย แลูะ 

ค้วั�มนิี้ยม จะมม่�กสุิดจ�กยคุ้ 1960s ถ่ึง 1990s ปัจจุบนัี้ 

ไม่ได้ม่ก�ร์แจกแลู้วั ยกเวั้นี้ในี้โอก�สิพิเศษั 
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บริิษัทั บญุริอดบริิวเวอริ่� จำำ�กัดั คงอยู่่�ม�ได ้

อยู่��งเข้้มแข็้งและมั�นคงด้วยู่คว�มพ�กัเพ่ยู่ริ

ข้องช�วสิิงห์์รุิ�นกั�อนและสิ�นต่�อด้วยู่พลังข้อง

ช�วสิิงห์์รุิ�นให์ม� ในเดือนสิิงห์�คม 2566 น่� 

บริิษััทฯ จำะม่อ�ยูุ่คริบ 90 ปีีแล้ว เริ่ยู่กัว��เปี็น

ว�ริะพิเศษั สิิงห์์ แมกักั�ซี่น จำึงถืือโอกั�สิ 

นำ�เสินอ Singha New Blood นับเปี็นคริั�งแริกั 

ข้องเริ�ท่�ริวมตั่วแทนข้องช�วสิงิห์เ์ลอืดให์ม� เริ�

ไม�ได้ห์ม�ยู่ถืึงสิม�ชิกัให์ม�ข้องคริอบคริัวสิิงห์์ 

ท่�เพิ�งกั้�วเข้้�ม�เท��นั�น แต่�ยู่ังริวมถืึงช�วสิิงห์์ 

ม�กัปีริะสิบกั�ริณ์์ท่�จำะเปี็นรุิ�นผลัดใบและ

ม่บทบ�ทสิำ�คัญต่�อกั�ริผลักัดันองค์กัริไปีสิ่�

อน�คต่ ต่ัวแทนสิิงห์์เลือดให์ม�ในฉบับน่�จำึงม่

ห์ล�กัห์ล�ยู่เจำเนอเริชั�น พวกัเข้�ไดแ้สิดงคว�ม

คดิเห์น็ท่�ม่ต่�ออดต่่อันยู่�วน�นข้องบริิษัทัฯ และ

ห์นท�งท่�พวกัเข้�อยู่�กัจำะเห์็นในวันข้้�งห์น้�

คุุยกัับสิิงห์์เลืือดให์ม่่ในวาระ 90 ปีี

อดีตี ปััจจุบััน และอนาคต สามช่่วงเวลาทีี่�ตดัีขาดีกัันไม่ไดีภ้ายใต้กัฎของโลกั ไม่ตา่งจากัผู้้ค้น

ในสังคมทีี่�มีช่่วงวัยแตกัต่าง คนรุ่่่นก่ัอนเคยเปั็นคนรุ่่่นใหม่ ขณะทีี่�คนรุ่่่นใหม่ในวันนี�ต้อง 

กัลายเปัน็คนรุ่่น่กัอ่นในวนัหนา้ ความคดิีเหน็ทีี่�แตกัต่างของคนแตล่ะช่่วงวยัถืือเปัน็เรุ่่�องปักัติ 

แม้ปััจจุบัันความขัดีแย้งจากัปััญหาช่่องว่างรุ่ะหว่างวัยจะดี้รุ่่นแรุ่งข้�นในสังคมภาพรุ่วม  

แต่ไม่ว่าอย่างไรุ่ กัารุ่จะรัุ่กัษาสิ�งใดีให้ดีำารุ่งไว้อย่างยั�งยืนก็ัต้องอาศััยความรุ่่วมมือจากัคน

ที่่กัรุ่่่น และกัารุ่ส่งต่อโดียคนจากัรุ่่่นส้่รุ่่่นอย้่นั�นเอง
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เรื่่�องรื่าวขององค์์กรื่ที่่�ค์ุณรื่้�สึึกปรื่ะที่ับใจ

ปีริะวัต่ิข้องบุญริอดฯ ม่เรืิ�องริ�วเยู่อะม�กัๆ ค�ะ แพริวอ�จำจำะจำำ� 

ริ�ยู่ละเอ่ยู่ดไม�ได้ม�กัข้น�ดนั�น แต่�แพริวจำำ�ได้ว��คว�มร้่ิสิึกัท่�ได้ริับร้่ิ

ครัิ�งแริกัคอื เริ�เปีน็องค์กัริท่�แข้ง็แกัริ�ง สิ�ม�ริถืผ��นยุู่คสิมยัู่ต่��งๆ ม�ได้ 

ทำ�ให์้แพริวริ่้สิึกัอุ�นใจำในกั�ริทำ�ง�นท่�น่� จำ�กัท่�เริ�เพิ�งเข้้�ม�ทำ�ง�นได้

ไม�น�นกั็ได้สิริ้�งคว�มริ่้สิึกัผ่กัพันกัับองค์กัริม�กัข้ึ�นค�ะ

ค์ุณสึนใจเรื่่�องรื่าวเก่�ยวกับอดี่ตแค์่ไหน

สิ�วนต่ัวแพริวเปี็นคนท่�สินใจำคอนเทนต่์ห์ล�กัห์ล�ยู่แนว เช�น ถื้�แพริว

กัำ�ลังด่ TikTok แล้วม่เริื�องเล��เกั่�ยู่วกัับปีริะวัต่ิศ�สิต่ริ์ข้ึ�นม�ให์้ด่ แพริว

กั็สินใจำนะคะ เพริ�ะใน TikTok เข้�จำะเล��แบบสิั�น กัริะชับ แพริวข้อ

แค�ไม�ยู่�วเกัินไปีห์ริือเล��แบบเนือยู่ๆ กั็จำะสินใจำฟัังห์ริือด่ได้ห์มดค�ะ

อยากเห็นตัวเองเป็นแบบไหนที่่�บุญรื่อดีฯ

แพริวริ่้สิึกัว��ต่ัวเองยู่ังให์ม� ยู่ังเกัริ็งๆ ในกั�ริทำ�ง�น ในอน�คต่แพริว

กั็เลยู่อยู่�กัให้์ตั่วเองม่คว�มมั�นใจำในกั�ริทำ�ง�นม�กักัว��น่� ม่คว�ม

กัล้�เสินอคว�มคิดเห์็น กัล้�ต่ัดสิินใจำม�กัข้ึ�น ต่อนน่�แพริวอยู่�กัเกั็บ

ปีริะสิบกั�ริณ์์ไปีเริื�อยู่ๆ เพื�อให์้เริ�เกั�งข้ึ�นค�ะ

สึิงห์รืุ่่นใหม่่อยากเห็นสึิ�งน่�

อ�จำเพริ�ะว��แพริวเปี็นริุ�นเด็กัๆ ปีริะสิบกั�ริณ์์น้อยู่ กั็เลยู่มักัจำะนึกัถืึง

ห์นท�งข้้�งห์น้�ว��จำะเดินไปียู่ังไงต่�อ ยู่ังไม�ค�อยู่ม่อด่ต่ห์ริือบทเริ่ยู่นให์้

ห์วนนึกัถืึง เริ�จำึงอ�จำม่คว�มคิดบ�งอยู่��งท่�ไม�เห์มือนกัับคนรุิ�นกั�อน 

แพริวว��ทุกัเจำนม่คว�มแต่กัต่��งกััน กั็อยู่�กัให์้ทุกัเจำนเปีิดใจำฟัังกััน 

ม�กัข้ึ�น เค�ริพซีึ�งกัันและกัันค�ะ

เจ้าหน้าที่บุคคล

บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จ�ากัด

ณัฐสิณี บั่ตรุ่ภักัดีี (แพรุ่ว)

แพรุ่วว่าที่่กัเจนมีความแตกัต่างกััน 

อยากัให้ท่ี่กัเจนเปิัดีใจฟังกัันมากัขึ�น เคารุ่พซึ�งกันัและกัันค่ะ”



เรื่่�องรื่าวขององค์์กรื่ที่่�ค์ุณรื่้�สึึกปรื่ะที่ับใจ

เกัดร้่ิสิกึัปีริะทบัใจำวฒันธริริมองค์กัริข้องบุญริอดฯ ค�ะ เพริ�ะทั�ง 4 ข้อ้ 

ข้อง Singha Way ม่คว�มเชื�อมโยู่งกัันห์มดและเปี็นแนวท�งท่�ม่

ทั�งปีัจำจำัยู่ภ�ยู่ในและภ�ยู่นอกั ซีึ�งเกัดจำะริ่้สิึกัด่กัับ Happiness และ 

Family ม�กัเปี็นพิเศษั เพริ�ะ 2 ข้้อน่�สิำ�ห์ริับเกัดคือปีัจำจำัยู่ภ�ยู่ในท่�

ทำ�ให์้องค์กัริไปีต่�อได้อยู่��งเข้้มแข้็งและม่คว�มสิุข้ เกัดมองว��องค์กัริ

จำะไปีต่�อไม�ไดถ้ื�้ข้้�งในไม�แข็้งแริง และถ้ื� 2 ข้้อน่�ข้องเริ�แข็้งแริงกัจ็ำะ 

สิ�งผลถืงึข้้ออื�นๆ เช�น Courage และ Premium Quality ซีึ�งเมื�อคว�ม

ร้่ิสิึกัในกั�ริทำ�ง�นข้องเริ�ด่ ม่กั�ริทำ�ง�นเปี็นท่มและริับฟัังกัันอยู่��ง 

เปีดิใจำ เริ�ก็ัจำะกัล�้แสิดงคว�มเห็์น กัล�้ต่ดัสินิใจำ และทำ�ให์ไ้ดผ้ลง�น

ท่�ม่คุณ์ภ�พออกัไปีสิ่�ภ�ยู่นอกัในท่�สิุดค�ะ

ค์ุณสึนใจเรื่่�องรื่าวเก่�ยวกับอดี่ตแค์่ไหน

เกัดเปี็นคนชอบปีริะวัต่ิศ�สิต่ริ์ ชอบอ��น ชอบฟััง podcast ฟัังต่ั�งแต่�

แนวจำิต่วิทยู่� พัฒน�ต่นเอง จำนถืึงปีริะวัต่ิข้องวงกั�ริต่��งๆ เช�น 

แบรินด์แฟัชั�น นักัวิทยู่�ศ�สิต่ริ์ ปีริะวัต่ิข้องบุญริอดฯ กั็พล�ดไม�ได้ 

ท่�จำะต่้องเข้้�ไปีศึกัษั�ค�ะ ต่อนเข้้�ชมพิพิธภัณ์ฑ์์สิิงห์์เกัดจำะชอบด่

ผลติ่ภณั์ฑ์ข์้องเริ�ในสิมยัู่กั�อน เริ�ร้่ิสิกึัว��สิิ�งเห์ล��น่�มเ่รืิ�องริ�วท่�ปีริะเมนิ

ค��ไม�ได้ เพริ�ะเริ�ซีื�อเวล�กัลับไปีไม�ได้แล้วเริ�จำึงริ่้สิึกัเห์็นคุณ์ค��ข้อง

สิิ�งเห์ล��น่�ค�ะ 

อดี่ต…ที่่� Move On แล้�วจะดี่ 

บ�งครัิ�งกั�ริทำ�ง�นกั็อ�จำม่กั�ริสิื�อสิ�ริท่�เข้้�ใจำไม�ต่ริงกัันบ้�ง เพริ�ะ

ทกุัคนม่วิธ่กั�ริทำ�ง�นท่�แต่กัต่��งกััน เริ�อ�จำจำะได้ริับทั�งคำ�ต่ิชมบ้�ง 

สิ�วนตั่วเกัดจำะพยู่�ยู่�มนำ�ม�เป็ีนบทเร่ิยู่นและโอกั�สิท่�ดใ่นกั�ริทำ�ง�น

ให์้เริ�พัฒน�ต่ัวเองในทุกัๆ วันค�ะ

ที่่กัคนมีวิธีกัารุ่ที่ำางานที่ี�แตกัต่างกััน เรุ่าอาจจะไดี้รุ่ับัที่ั�ง

คำาติช่มบั้าง ส่วนตัวเกัดีจะพยายามนำามาเปั็นบัที่เรุ่ียน

และโอกัาสที่ี�ดีีให้เรุ่าพัฒนาตัวเองในที่่กัๆ วันค่ะ”

Corporate Marketing Officer

บริษัท บุญรอด ซััพพลายเชน จำกัด

อาภาพัช่ญ์ อินธิกั้ดี (ล้กัเกัดี)
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เรื่่�องรื่าวขององค์์กรื่ที่่�ค์ุณรื่้�สึึกปรื่ะที่ับใจ

จำ�กัท่�ห์น่ได้ม่โอกั�สิเยู่่�ยู่มชมพิพิธภัณ์ฑ์์สิิงห์์และได้ริับร้่ิเรืิ�องริ�วข้อง 

บริิษััทฯ เปี็นครัิ�งแริกั ห์น่ด่ใจำและปีริะทับใจำม�กั เพริ�ะบุญริอดฯ 

เปี็นบริิษััทท่�เกั�งม�กัค�ะ สิ�ม�ริถืก้ั�วข้้�มผ��นอุปีสิริริคต่��งๆ จำนอยู่่�

ม�ไดอ้ยู่��งยู่�วน�นถืงึทกุัวนัน่� แต่�ในข้ณ์ะเดยู่่วกันักัม็ภ่�พลกััษัณ์์และ 

วสิิยัู่ทศันท์่�ทนัสิมยัู่ดว้ยู่ ทำ�ให์ห้์น่ร้่ิสิกึัภ�คภม่ใิจำท่�ไดเ้ปีน็สิ�วนห์นึ�งข้อง

บุญริอดฯ ค�ะ

ค์ุณสึนใจเรื่่�องรื่าวเก่�ยวกับอดี่ตแค์่ไหน

จำริิงๆ แล้วห์น่เป็ีนคนชอบดช่อบฟังัเรืิ�องปีริะวัต่เิกั��ๆ นะคะ ใคริเล��ให้์

ฟังักัม็กััจำะอนิต่�มเข้�ไปีด้วยู่ แต่�ท่�ชอบม�กักัว��คอืข้องสิะสิมเกั��ๆ ค�ะ 

เวล�เห์น็อะไริท่�คล�สิสิกิัแลว้จำะร้่ิสิกึัว��สิวยู่จำงัเลยู่ ดม่่คณุ์ค��ท�งจำติ่ใจำ 

ต่อนท่�ห์น่ได้ชมพิพิธภัณ์ฑ์์สิิงห์์แล้วได้เห็์นผลิต่ภัณ์ฑ์์และบริริจุำภัณ์ฑ์์

ข้วดต่��งๆ ข้องบุญริอดฯ ในสิมัยู่กั�อน ห์น่กัต็่ื�นเต้่นและร้่ิสิกึัเพลิดเพลนิ

ม�กัค�ะ เปี็นคนชอบด่ชอบสิะสิมอะไริแบบน่�ค�ะ

อยากเห็นตัวเองเป็นแบบไหนที่่�บุญรื่อดีฯ

สิ�วนตั่วห์น่ไม�ได้ค�ดห์วังอะไริม�กั�อนค�ะ ต่อนท่�ม�ฝึกึัง�นในโคริงกั�ริ 

Singha Biz Course (ปีีท่� 12) กั็เพริ�ะอยู่�กัได้ปีริะสิบกั�ริณ์์จำริิงด้�น 

ธรุิกัจิำ ห์ลงัจำ�กัท่�จำบโคริงกั�ริแลว้ พ่�ๆ  กัไ็ดยู้่ื�นโอกั�สิในกั�ริทำ�ง�นม�ให์้ 

สิ�วนต่ัวเริ�เองกั็พริ้อมริับโอกั�สินั�นไว้ค�ะ และสิิ�งท่�ห์น่อยู่�กัจำะพัฒน�

ต่วัเองให์ด้ก่ัว��น่�คือคว�มมั�นใจำกัล�้พด่กัล�้แสิดงออกัในคว�มสิ�ม�ริถื

ข้องต่ัวเอง เพริ�ะพ่�ๆ พริ้อมริับฟัังเริ�เสิมอ อยู่��งเช�นกั�ริจำะเสินอ 

ไอเด่ยู่ในกั�ริพัฒน�ง�น แต่�อ�จำจำะต่ิดต่ริงท่�เริ�ยู่ังไม�ม่ปีริะสิบกั�ริณ์์ 

ในกั�ริทำ�ง�นม�กั�อน แต่�ห์น่กั็เชื�อมั�นว��กั�ริทำ�ง�นท่�บุญริอดฯ จำะ 

ห์ล�อห์ลอมศักัยู่ภ�พในต่ัวห์น่ให์้ด่ข้ึ�นได้อยู่��งแน�นอนค�ะ

Digital Marketing Executive

บริษัท ฟู้้�ด แฟู้คเตอร์ จำกัด

ส่ภัสสรุ่า เงินหน้ (รุ่วงข้าว)

บั่ญรุ่อดีฯ ผู้่านอ่ปัสรุ่รุ่คจนอย้่มาไดี้อย่างยาวนานถืึง 

ที่่กัวันนี� ในขณะเดีียวกัันกั็มีภาพลักัษณ์และวิสัยที่ัศัน ์

ที่ี�ที่ันสมัย ที่ำาให้หน้ภ้มิใจที่ี�ไดี้เปั็นส่วนหนึ�งของที่ี�นี�ค่ะ”
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เรื่่�องรื่าวขององค์์กรื่ที่่�ค์ุณรื่้�สึึกสึนใจ

เรืิ�องริ�วข้ององค์กัริท่�ผมสินใจำ คงจำะไม�พ้นเรืิ�องปีริะวัต่ศิ�สิต่ร์ิคว�มเป็ีนม�

ข้องบริิษัทัฯ โดยู่เฉพ�ะเรืิ�องริ�วในช�วงชว่ปีริะวตั่ขิ้องบคุคลสิำ�คญัๆ ในเวล�

ท่�ผมเดนิไปีริอบๆ บริิษัทัฯ กัจ็ำะเห์น็ร่ิปีปัี�นบคุคลสิำ�คัญห์ล�ยู่ๆ ท��น ท่�คดิว�� 

คงจำะมป่ีริะวตั่ทิ่�น��สินใจำ น��เร่ิยู่นร้่ิ น��ค้นห์� สิมัผสัิได้ถืงึคว�มศกััดิ�สิทิธิ� 

และคว�มเกั��แกั�ข้องบริิษัทัฯ ท่�มม่�ยู่�วน�นกัว�� 90 ปีี ทำ�ให้์ผมอยู่�กัจำะร้่ิ 

ข้้อมล่ม�กัขึ้�น แต่�คงเป็ีนเพริ�ะว��ผมเพิ�งจำะเข้้�ม�ริ�วมง�นกับับริิษัทัฯ ได้ 

ไม�น�น ในช�วงข้องยู่คุโควดิ จำงึยู่งัไม�มโ่อกั�สิได้ทริ�บถืงึเรืิ�องริ�วคว�มเป็ีนไปี 

ในอดต่่ข้องบริิษัทัฯ กัเ็ป็ีนห์นึ�งในเรืิ�องท่�ผมสินใจำอยู่�กัศกึัษั�คริบั

ค์ุณสึนใจเรื่่�องรื่าวเก่�ยวกับอดี่ตแค์่ไหน

อดต่่เป็ีนเรืิ�องท่�น��สินใจำท่�จำะเร่ิยู่นร้่ิ เรืิ�องริ�วท่�ผ��นไปีแล้วล้วนเป็ีนกัริณ่์ศึกัษั�ให้์

เริ�ได้ลองคดิว�� ต่อนนั�นถ้ื�เป็ีนเริ� เริ�จำะตั่ดสินิใจำยัู่งไง เพื�อม�สิ่�คว�มสิำ�เริจ็ำ  

ในข้ณ์ะเดยู่่วกันั เริ�ก็ัแก้ัไข้อดต่่ไม�ได้ ห์ริอืห์�กัเริ�เอ�แต่�ยิู่นดอ่ยู่่�กับัคว�มสิำ�เร็ิจำ

ในอดต่่เริ�ก็ัจำะกัล�ยู่เป็ีนคนอยู่่�กับัท่� ซีึ�งจำริิงๆ แล้วผมคดิว��เริ�ควริจำะบ�ล�นซ์ี

สิดัสิ�วนข้องกั�ริให้์คว�มสิำ�คญั โดยู่เริ�อ�จำให้์คว�มสิำ�คญักับัอดต่่สิกััห์นึ�งสิ�วน 

และอก่ัสิ�วนคือ กั�ริต่ดัสินิใจำและมองไปีข้้�งห์น้� เพื�อคว�มสิำ�เริจ็ำในครัิ�งต่�อๆ ไปี 

How-to ปรื่ับจูนค์นรืุ่่นเก่าแล้ะค์นรืุ่่นใหม่่

สิิ�งท่�ผมริับริ่้ได้คือแนวคิดข้องคนริุ�นให์ม�ไม�เห์มือนคนริุ�นกั�อนเลยู่ เพริ�ะ 

คนรุิ�นให์ม�เต่บิโต่ม�ในโลกัและสัิงคมท่�แต่กัต่��งจำ�กัคนรุิ�นกั�อน ทั�งรุิ�นเข้� 

และรุิ�นเริ�จึำงม่ปีริะสิบกั�ริณ์์และผ��นเห์ตุ่กั�ริณ์์ต่��งๆ ม�ไม�เห์มือนกััน 

ถ้ื�จำะนำ�คน 2 เจำนม�อยู่่�ด้วยู่กันั ท�งเดยู่่วท่�จำะอยู่่�ริอดคือต้่องพิจำ�ริณ์� 

ข้้อดข่้องแต่�ละเจำนและยู่อมรัิบให้์ได้ เช�น เจำนให์ม� กัล้�แสิดงออกั มค่ว�มคดิ 

สิร้ิ�งสิริริค์ เกั�งเทคโนโลยู่ ่เจำนเกั�� มค่ว�มริอบคอบ มป่ีริะสิบกั�ริณ์์ และมองเห์น็ 

ภ�พให์ญ�กัว�� เจำนเกั��และเจำนให์ม�จำะต้่องเปิีดใจำและยู่อมริบัว�� คณุ์อยู่�กั 

เร่ิยู่นร้่ิอะไริจำ�กัคนต่��งเจำนบ้�ง

Chief Commercial Officer

บริษัท บุญรอด ซััพพลายเชน จ�ากัด

สมช่าย โตสมสกั่ล (โต)

เรุ่ียนรุ่้้สิ�งที่ี�เกัิดีข้�นในอดีีต เพ่�อเปั็นบัที่เรุ่ียนให้เรุ่าที่ำางาน

ไดี้ดีียิ�งข้�นในอนาคต ถื้าเรุ่าถือดีบัที่เรุ่ียนในอดีีตไดี้ กั็จะ

ที่ำาให้กัารุ่ตัดีสินใจในอนาคตของเรุ่าดีีขึ�นหลายเที่่าครุ่ับั”
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เรื่่�องรื่าวขององค์์กรื่ที่่�ค์ุณรื่้�สึึกปรื่ะที่ับใจ

จำ�กัท่�ผมมโ่อกั�สิได้เข้�้ชมพิพธิภณั์ฑ์ส์ิงิห์ ์ซีึ�งมก่ั�ริบันทึกัและจัำดเกับ็

ข้้อมล่ไวอ้ยู่��งด ่กัร้่็ิสึิกัปีริะทบัใจำในห์ล�ยู่เรืิ�องครัิบ โดยู่เฉพ�ะอยู่��งยู่ิ�ง

กั�ริได้ร้่ิจัำกัและเร่ิยู่นร้่ิเรืิ�องริ�วปีริะวัต่ิคว�มเป็ีนม�ข้ององค์กัริ ทำ�ให้์

เกัิดคว�มภ�คภ่มิใจำท่�ได้เข้้�ม�เปี็นสิ�วนห์นึ�งข้ององค์กัริแห์�งห์นึ�งข้อง

ปีริะเทศ ท่�ม่ปีริะวัต่ิศ�สิต่ริ์ม�ยู่�วน�นถึืง 90 ปีี และนอกัจำ�กักั�ริ

ดำ�เนินกัิจำกั�ริห์ลักัแล้ว บริิษััทฯ ยู่ังได้ต่อบแทนสิังคมผ��นกัิจำกัริริม 

CSR ม�โดยู่ต่ลอดอ่กัด้วยู่คริับ

90 ปี แล้ะก�าวต่อไป

90 ปีี บุญริอดฯ ผมคิดว�� เลข้ 9 ถืือว��เปี็นเลข้มงคล  …90 ปีี จำึง

เปี็นคว�มยู่ิ�งให์ญ�ข้ององค์กัริท่�จำะกั้�วต่�อไปีอยู่��งมั�นคง และทริ�บว��

บริิษััทฯ ม่นโยู่บ�ยู่เริื�อง SD (กั�ริพัฒน�อยู่��งยู่ั�งยู่ืน) ซีึ�งเปี็นเริื�องท่�

ทันสิมัยู่ และทั�วโลกัให์้คว�มสิำ�คัญกัับเริื�องน่� ผมจำึงอยู่�กัให์้บริิษััทฯ 

พฒัน�เรืิ�องน่�ให้์ม�กัขึ้�นเรืิ�อยู่ๆ เพริ�ะเปีน็ผลดต่่�อทุกัฝ่ึ�ยู่ ทั�งต่�อบริิษัทั 

ค่�ค้� พนักัง�น และสิังคมโดยู่ริวมคริับ

How-to ปรื่ับจูนค์นรืุ่่นเก่าแล้ะค์นรืุ่่นใหม่่

ผมคิดว��น้องๆ สิมัยู่น่�ม่คว�มเป็ีนต่ัวข้องต่ัวเอง ม่กัริอบคว�มคิดท่�

แข้ง็แริง แต่�ไม�ใช�ว��พวกัเข้�ไม�ฟังัเริ�นะครัิบ เพยู่่งแต่�ต่อ้งห์�วิธ่สิื�อสิ�ริ

และเข้้�ถึืงพวกัเข้�อยู่��งเห์ม�ะสิม จำริิงๆ แล้วคว�มคิดข้องคนรุิ�นให์ม�

ห์ล�ยู่ๆ อยู่��งม่มุมมองท่�น��สินใจำและม่ปีริะโยู่ชน์ ซีึ�งเริ�สิ�ม�ริถืแชริ์

คว�มคดิริ�วมกััน นำ�ม�ปีริบัใชร้ิ�วมกันัได ้ไม�ว��จำะเปีน็รุิ�นพ่�ห์ริอืรุิ�นนอ้ง 

ทุกัคนต่้องเปีิดใจำให์้กััน และสิื�อสิ�ริเข้้�ห์�กัันคริับ

ผู้้้จัดการประจำสำนักงานประชาสัมพันธ์์และส่่อสารองค์กร ด้านกิจกรรม

บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำกัด

พิงค์ สรุ่ิกัขกัานนที่์ (พิงค์)

ความคิดีของคนรุ่่่นใหม่กั็มีม่มมองที่ี�น่าสนใจ ซึ�งเรุ่า

สามารุ่ถืแช่รุ่์ความคิดีปัรุ่ับัใช่้รุ่่วมกัันไดี้ ไม่ว่าจะเปั็นรุ่่่นพี�

หรุ่ือรุ่่่นน้อง ต้องเปัิดีใจสื�อสารุ่เข้าหากัันครุ่ับั”
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เรื่่�องรื่าวขององค์์กรื่ที่่�ค์ุณรื่้�สึึกปรื่ะที่ับใจ

ผมชอบเริื�องริ�วช�วงท่�ท��นพริะยู่�ภริิมยู่์ภกััด่ข้ึ�นเริอืเดินท�งไปีทั�วโลกั 

คงเพริ�ะผมเป็ีนคนชอบเดินท�ง สิ�ยู่ผจำญภัยู่ ผมอ��นปีริะวตั่ทิ��นจำ�กั

ห์นงัสิอืเล�มเล็กัๆ ท่�เจำอในห์อ้งสิมุดข้องสิำ�นกััง�น อ��นแล้วสินกุัดค่รัิบ 

ได้ริ่้ว��ท��นไปีเริ่ยู่นท่�ไห์น ทำ�ไมถืึงสินใจำทำ�ธุริกัิจำเบ่ยู่ริ์

แนวค์ิดีจากอดี่ตที่่�น่าสึนใจ

กั�ริท่�บริิษััทฯ ม่ปีริะวัต่ิศ�สิต่ริ์ยู่�วน�น ทำ�ให์้เริ�ภ�คภ่มิใจำในองค์กัริ 

ริักัแบรินด์ข้องเริ� ในข้ณ์ะเด่ยู่วกััน ปีริะวัต่ิศ�สิต่ริ์คือบทเร่ิยู่น เริ�

ภมิ่ใจำในแบรินดข์้องเริ�ได ้แต่�ถื�้เริ�ยู่ดึต่ดิกับัคว�มริ่ส้ิกึัน่�เกันิไปีกัอ็�จำ

ทำ�ให์้เริ�พล�ดได้เห์มือนกััน เพริ�ะเมื�อเริ�ยู่ึดแต่�แบรินด์เริ� เห์็นแต่�

แบรินด์เริ� เริ�กั็อ�จำลืมมองว��แบรินด์อื�นๆ เข้�เปี็นยู่ังไงบ้�ง พัฒน�

ไปีถืึงไห์นแล้ว แบบนั�นมันไม�ริ่้เข้�ริ่้เริ� ห์�กัจำะนำ�อด่ต่ข้ององค์กัริม�

เปี็นบทเร่ิยู่น คือถื้�เริ�ยู่ังยู่ึดต่ิดกัับคว�มภ่มิใจำท่�เริ�เปี็นผ่้นำ�ต่ล�ด  

เริ�กั็อ�จำจำะพล�ดซีำ��ริอยู่เดิมได้

90 ปี แล้ะก�าวต่อไป

บริิษััทฯ ม่ทิศท�งท่�กั้�วไปีข้้�งห์น้�อยู่่�แล้ว ผมเองเปี็นคนชอบคว�ม

ร้่ิสิึกัข้องกั�ริก้ั�วไปีข้้�งห์น้�ม�กักัว��กั�ริมองยู้่อนกัลับไปี แต่�ในบ�ง

โอกั�สิเริ�กั็ม่คว�มสิุข้กัับกั�ริห์วนริำ�ลึกัอะไริท่�เปี็น traditional บ้�ง 

เห์มอืนกับัเบยู่่ริท์่�มห่์ล�กัห์ล�ยู่สิไต่ล ์เริ�คน้ห์�เบยู่่ริแ์นวท�งให์ม�ๆ  แต่�

ข้ณ์ะเด่ยู่วกัันเบ่ยู่ริ์สิไต่ล์คล�สิสิิกักั็ยู่ังม่เสิน�ห์์ ผมว��ถื้�เริ�สิริ้�งสิริริค์

สิิ�งให์ม�โดยู่ไม�ทิ�งสิิ�งเกั�� เริ�จำะกั�้วไปีแบบทนัโลกัพริอ้มคงคว�มดั�งเดมิ

ไว้ได้ด้วยู่คริับ

Brewmaster

บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จ�ากัด

อ่กัฤษฎ์ อัตตโช่ติ (วิว)

ปัรุ่ะวัติศัาสตรุ่์คือบัที่เรีุ่ยน เรุ่าภ้มิใจในแบัรุ่นดี์ของ 

เรุ่าไดี้ แต่ถื้าเรุ่ายึดีติดีกัับัความภ้มิใจที่ี�เรุ่าเปั็นผู้้้นำา

ตลาดี ก็ัอาจที่ำาให้เรุ่าพลาดีไดี้เหมือนกััน”
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เรื่่�องรื่าวขององค์์กรื่ที่่�ค์ุณรื่้�สึึกสึนใจ

องค์กัริข้องเริ�อ�ยูุ่ 90 ปีีแล้ว ม่ปีริะวัต่ิศ�สิต่ริ์ท่�ยู่�วน�น เริ�ทุกัคนได้

ร้่ิว��บริิษััทฯ ผ��นอะไริม�บ้�ง ข้�ยู่อะไริบ้�ง และทำ�ธรุิกิัจำด�้นไห์น แต่� 

สิ�วนตั่วแพริกัอ็ยู่�กัร้่ิถืงึกั�้วต่�อๆ ไปีท่�เริ�จำะไปีให้์ถืงึปีท่ี� 100 ค�ะ แพริร้่ิว�� 

บริิษัทัฯ มแ่นวท�งและม่ห์ล�ยู่สิิ�งท่�กัำ�ลงัทำ�และพฒัน�อยู่่�แลว้ แต่�แพริ

อยู่�กัให์้ม่กั�ริสิื�อสิ�ริเริื�องน่�ออกัไปีม�กัข้ึ�นค�ะ

อยากเห็นตัวเองเป็นแบบไหนที่่�บุญรื่อดีฯ

แพริอยู่�กัอยู่่�ในจำุดท่�คนทำ�ง�นทุกัคนสิ�ม�ริถืแสิดงคว�มคิดเห์็น 

ซีึ�งกัันและกัันได้อยู่��งเปีิดกัว้�งม�กัข้ึ�น เริ�ฟัังเข้� เข้�ฟัังเริ� ไม�ต่้อง

ทำ�ต่�มกัันก็ัได้ เพ่ยู่งแต่�รัิบฟัังและพร้ิอมช�วยู่กัันพัฒน�ให้์ทุกัอยู่��ง

ไปีได้ด่ข้ึ�นค�ะ

ค์ุณสึนใจเรื่่�องรื่าวเก่�ยวกับอดี่ตแค์่ไหน

สิ�วนม�กัเรืิ�องท่�แพริสินใจำจำะเปี็นแนวท�องเท่�ยู่วห์ริือร่ิวิวริ้�นอ�ห์�ริ  

แต่�ถื้�เปี็นแนวเล��ยู่้อนอด่ต่กั็จำะสินใจำปีริะม�ณ์ห์นึ�งค�ะ ถื้�เริ�ฟัังแล้ว 

ร้่ิสิึกัสินุกั จำั�วหั์วม�แล้วม่ First Impression ดึงคว�มสินใจำเริ�ได้  

ต่อนท่�ริ่้ปีริะวัต่ิข้องบุญริอดฯ คริั�งแริกักั็ทึ�งเห์มือนกัันค�ะ ริ่้สิึกัว�� story 

ข้องท่�น่�ต่้องเยู่อะข้น�ดไห์นนะถืึงม่พิพิธภัณ์ฑ์์เปี็นข้องต่ัวเองด้วยู่

สึิงห์รืุ่่นใหม่่อยากเห็นสึิ�งน่�

แพริอยู่�กัเห์น็ภ�พริวมข้องวฒันธริริมองคก์ัริท่�ไม�ม่ข้้อไห์นม�กัเกันิไปี 

ห์ริือน้อยู่เกัินไปีค�ะ แพริชอบแนวคิด Singha Way และกั็ริ่้สิึกัว��เปี็น

เรืิ�องท่�ท�้ท�ยู่ว��เริ�จำะทำ�ยู่งัไงท่�จำะบ�ล�นซีท์ั�ง 4 ข้้อข้อง Singha Way 

ให์้ได้แบบลงต่ัวค�ะ

Management Trainee

บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จ�ากัด

ศั่ภพิช่ญ์ ศั่ขโกัเมศั (แพรุ่) 

ส่วนตัวแพรุ่อยากัรุ่้้ถืึงกั้าวต่อๆ ไปัที่ี�เรุ่าจะไปัให้ถืึงปัีที่ี� 

100 ค่ะ แพรุ่รุ่้้ว่าบัรุ่ิษัที่ฯ มีแนวที่างและมีหลายสิ�งที่ี�

กัำาลังที่ำาและพัฒนาอย้่แล้ว แต่แพรุ่อยากัให้มีกัารุ่สื�อสารุ่

เรุ่ื�องนี�ออกัไปัมากัขึ�นค่ะ”



Interview
SINGHA

เรื่่�องรื่าวขององค์์กรื่ที่่�ค์ุณรื่้�สึึกสึนใจ

ผมสินใจำวัฒนธริริมองค์กัริครัิบ อ�จำสิำ�คัญเป็ีนอันดับห์นึ�งเลยู่ก็ัว��ได้ 

ผ่ใ้ห์ญ�ท่�ผมนบัถือืท��นได้เคยู่ถื��ยู่ทอดให้์ฟััง และแนะนำ�ในสิิ�งท่�เห์น็ว��เริ�

ต้่องร้่ิ เพื�อท่�เริ�จำะได้ปีริะเมนิวธ่ิทำ�ง�นริ�วมกับัคนอื�น พอเริ�เริิ�มเข้้�ใจำใน

วฒันธริริม ในฐ�นะท่�เริ�เป็ีนคนบญุริอดฯ เริ�ก็ัอยู่�กัจำะร้่ิเกั่�ยู่วกับัองค์กัริ

ม�กัขึ้�น เพริ�ะต่ั�งแต่�เข้้�ม�ริ�วมง�นในช�วงโควิด ผมยู่ังไม�เคยู่ได้ชม

พพิธิภัณ์ฑ์์สิงิห์์เลยู่และผมอยู่่�ท่�สิงิห์์ คอมเพลก็ัซ์ี ต่ลอด แต่�ผมเคยู่เห์น็ 

เรืิ�องริ�วเก่ั�ยู่วกับัท��นพริะยู่�ภิริมย์ู่ภกััดว่��ทำ�ธุริกิัจำเบยู่่ร์ิเมื�อไห์ริ� ต่อนท��น 

อ�ยู่เุท��ไห์ริ� ผมอยู่�กัร้่ิปีริะวตั่ทิ่�น่�โดยู่ภ�พริวมให้์ม�กัขึ้�น เพื�อให้์เริ�มภ่�พ

ในห์วั ได้ร้่ิท่�ม�ท่�ไปีในฐ�นะพนกััง�นคนห์นึ�ง ท่�น��จำะมส่ิ�วนสิ�นต่�อภ�ริกัจิำ

ข้ององค์กัริริ�วมกับัพ่�น้องในบริิษััทฯ ต่�อไปีคริบั 

ค์ุณม่องว่าค์นรืุ่่นใหม่่ให�ค์วาม่สึนใจต่ออดี่ตหรื่่อไม่่

ผมคิดว��คนรุิ�นให์ม�สินใจำปัีจำจำบุนัและมองอน�คต่แบบคริ��วๆ เพริ�ะมนัเป็ีน 

เทรินด์ข้องพวกัเข้� อนัน่�ในคว�มเห์น็ข้องผมนะ แน�นอนว��ไม�คริอบคลมุเด็กั

รุิ�นให์ม�ทกุัคน ยู่กัต่วัอยู่��ง คนรุิ�นกั�อนเกิัดม�เห์น็ต้่นกัำ�เนดิและพฒัน�กั�ริขั้�น 

1-4 สิ�วนคนรุิ�นให์ม�เกัดิม�กัเ็ห์น็ขั้�น 5 แล้ว เข้�จำะไม�ว้�วกัับ 1-4 กัไ็ม�แปีลกั

เพริ�ะมนัต่กัยู่คุเข้�ไปีแล้ว แต่�เริ�ควริทำ�ให้์เข้�เข้้�ใจำว�� 5 จำะเกิัดขึ้�นไม�ได้

ห์�กัไม�มก่ั�ริผ��น 1-4 ม�กั�อน ดงันั�นอยู่��ไปีมองว��มันเชยู่ อยู่��ไปีดถ่่ืกัมัน

90 ปี แล้ะก�าวต่อไป

ท่�บุญริอดฯ ม่บริริยู่�กั�ศข้ององค์กัริท่�อยู่่�กัันเห์มือนคริอบคริัว ซีึ�งผม

สิัมผัสิได้ว��เปี็นเช�นน่�ม�ต่ลอด โดยู่เฉพ�ะอยู่��งยู่ิ�งในฝึ่�ยู่ง�นท่�ผม 

ทำ�อยู่่�และเป็ีนห์นึ�งในข้้อด่ท่�สิำ�คัญ ม่กั�ริบ�ล�นซี์คนรุิ�นให์ม�และคน 

รุิ�นเกั��ให์ท้ำ�ง�นริ�วมกันั มเ่ริว็ช�้ห์นกััเบ�บ�้งแต่�กัเ็ปีน็ไปีต่�มจำงัห์วะท่�

ควริจำะเปีน็ ผมอยู่�กัให์บ้ริริยู่�กั�ศเช�นน่�คงอยู่่�ต่�อไปีและชัดเจำนขึ้�นคริบั 

ผมเชื�อว��จำะสิ�งผลให้์องค์กัริอยู่่�ต่�อไปีได้อ่กัน�นม�กั ไม�ใช�เพ่ยู่งแค� 

100 ปีีจำ�กัน่� แต่�อ�จำยู่�วน�นไปีอ่กัห์ล�ยู่ชั�วอ�ยูุ่คนเลยู่ท่เด่ยู่ว 

AVP-Department Head Procurement Strategy Policy & Digital

บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำกัด

ลิขิต โพธิ�ศัรุ่ี (โต๋)

กัารุ่บัาลานซ์คนรุ่่่นใหม่และคนรุ่่่นเกั่าให้ที่ำางานรุ่่วมกััน  

มีเรุ่็วช่้าหนักัเบัาบั้างตามจังหวะที่ี�ควรุ่จะเปั็น ผู้มอยากัให้

บัรุ่รุ่ยากัาศัเช่่นนี�ของที่ี�นี�คงอย้่ต่อไปัและช่ัดีเจนขึ�นครุ่ับั”
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เรื่่�องรื่าวขององค์์กรื่ที่่�ค์ุณรื่้�สึึกปรื่ะที่ับใจ

ต่ั�งแต่�วันแริกัท่�ผมเข้้�ม�ทำ�ง�น ผ่้ให์ญ�ในแผนกัท��นก็ัเล��ให้์ผมฟััง

ถืึงเรืิ�องริ�วในอด่ต่ข้องบริิษััทฯ ผมชอบเรืิ�องข้องกั�ริข้นสิ�งเบ่ยู่ร์ิใน 

สิมัยู่กั�อน และยู่ังม่เรืิ�องข้องต่ริะกั่ลผ่้บริิห์�ริท��นไห์นด่แลบริิษััทฯ  

ด�้นใด ผมอยู่�กัร้่ิเรืิ�องริ�วเพิ�มจำงึไปีเสิริิช์ในอนิเทอริเ์นต็่ กัไ็ดร้่้ิปีริะวตั่ิ

ท��นพริะยู่�ภิริมยู่ภ์กััดว่��ท��นเปีน็ใคริ ม�ทำ�โริงเบยู่่ร์ิไดยู้่งัไง อ��นแลว้

สินุกัม�กัคริับ ผ่้ให์ญ�ท่�ผมนับถืือยู่ังบอกัผมอ่กัว�� เคริื�องห์ม�ยู่จำริิงๆ 

ข้องบริิษััทฯ คือห์นุม�นค�บศริ สิ�วนต่ริ�สิิงห์์เปี็นเครืิ�องห์ม�ยู่ท�ง 

กั�ริค้� ห์ลังจำ�กัได้ริ่้ผมกั็ไปีสิักัริ่ปีห์นุม�นค�บศริท่�ต่้นแข้นเลยู่คริับ 

เรื่่�องรื่าวขององค์์กรื่สึ่งผล้ต่อการื่ที่ำางานอย่างไรื่

ผมเคยู่เปีล่�ยู่นท่�ทำ�ง�นม� 12 แห์�ง แต่�ละแห์�งผมไม�ได้สินใจำท่�ม�ท่�ไปีข้อง 

บริิษัทัฯ เข้�เลยู่ พอม�ทำ�ง�นท่�บญุริอดฯ เป็ีนท่� 13 ผมสินใจำปีริะวัต่ิ

ข้องบญุริอดฯ เพริ�ะผมเห์น็ผลติ่ภณั์ฑ์์ต่ริ�สิงิห์์ม�ต่ั�งแต่�เดก็ั เริ�อยู่�กัร้่ิ 

เรืิ�องเก่ั�ยู่วกับัสิงิห์์ม�ต่ลอด พอเข้้�ม�กัไ็ด้โอกั�สิท่�จำะร้่ิ และพอได้ร้่ิกัเ็กัดิ

คว�มภ�คภ่มใิจำและคว�มร้่ิสิกึัผก่ัพนัต่�อองค์กัริ คว�มผก่ัพนัสิ�งผลให้์เริ� 

ทำ�ง�นท่�น่�ได้น�น และพอยู่ิ�งอยู่่�น�นก็ัยู่ิ�งเกัดิคว�มศรัิทธ�ในองค์กัริ เริ�

มองว��สิงิห์์ให้์เริ�ม�กักัว��คำ�ว��ลก่ัจ้ำ�ง ยู่ิ�งทำ�ง�น ยู่ิ�งเต่บิโต่ ยู่ิ�งท้�ท�ยู่ 

มุ่ม่ม่องต่อน�องๆ รืุ่่นใหม่่

ม่คำ�พด่ข้องน�ยู่กัล��วไว้ว�� “ทำ�คนนอกัให้์เปีน็คริอบครัิว ทำ�คริอบครัิว

ให์้เปี็นมืออ�ช่พ” เมื�อน้องๆ เข้�เข้้�ม�ทำ�ง�นกัับเริ� เริ�ต่้องด่แลเข้�

เห์มือนคริอบคริัว อยู่��เอ�คว�มเห์็นต่��งม�สิ�งผลต่�อกั�ริทำ�ง�น เด็กั 

รุิ�นให์ม�เข้�ต้่องกั�ริกั�ริยู่อมรัิบ แต่�เริ�จำะอยู่่�กัันแบบคริอบครัิวได้ 

เริ�ต้่องถื��ยู่ทอดให์้เข้�เข้้�ใจำวัฒนธริริมข้ององค์กัริ ไม�ว��จำะม่คว�ม

แต่กัต่��งท�งคว�มคิดเห์็นยู่ังไง ถื้�เข้�ม่คว�มศริัทธ�ในง�นท่�ทำ�และ

องค์กัริท่�เข้�อยู่่� เข้�กั็จำะทำ�ง�นได้ด่และอยู่่�กัับเริ�ได้น�น

ผู้้้จัดการฝ่ายวิศวกรรมการผู้ลิตอาหารและเคร่่องด่่ม

บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จ�ากัด

วรุ่รุ่ณกัรุ่ กัล่อมจิต (แจ๊ดี)

เรุ่ามองว่า สิ�งที่ี�บัรุ่ิษัที่ฯ ให้เรุ่ามันมากักัว่าคำาว่าล้กัจ้าง 

ยิ�งอย้่นานผู้มยิ�งศัรุ่ัที่ธาในองค์กัรุ่ ยิ�งที่ำางาน ยิ�งเติบัโต 

ยิ�งที่้าที่าย”
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ต่ั�งแต่�เข้้�ม�นวิกัร้่็ิสิกึัปีริะทบัใจำว��ท่�บญุริอดฯ มพ่พิธิภณั์ฑ์์ด้วยู่ ซีึ�งนวิ

ร้่ิสิกึัว��ทั�งเรืิ�องริ�ว เครืิ�องจำกััริ และผลติ่ภณั์ฑ์์ต่��งๆ ท่�บริิษัทัฯ เคยู่ม่

มนัม่คว�มพเิศษักัว��ท่�อื�น ท่�สิำ�คญันวิชอบกั�ริท่�เริ�มส่ิถื�นท่�ให้์พนกััง�น

ได้พบปีะสิงัสิริริค์ เริ�เข้้�ม�ให์ม�ๆ  ไม�ร้่ิจำกััใคริ พอได้ม�พบปีะพ่�ๆ  จำ�กั

ห์ล�ยู่ๆ ฝ่ึ�ยู่กัท็ำ�ให้์ได้ร้่ิจำกััคนเพิ�มขึ้�นเยู่อะม�กั ได้ทั�งเพื�อนและสิงัคมค�ะ 

ค์ุณสึนใจเรื่่�องรื่าวเก่�ยวกับอดี่ตแค์่ไหน

นวิชอบปีริะวตั่ศิ�สิต่ริด์�้นกั�ริกั�อสิริ�้ง สิถื�ปีตั่ยู่กัริริม มห่์ล�ยู่สิิ�งท่�เริ�

สิงสิยัู่ว��คนสิมัยู่กั�อนเข้�สิร้ิ�งอ�ค�ริแปีลกัๆ กันัได้ยู่งัไง ทั�งท่�เทคโนโลยู่่

กั็ยู่ังไม�ทันสิมัยู่ เรืิ�องพวกัน่�ด่เห์มือนเปี็นไปีไม�ได้แต่�กั็เปี็นไปีได้ 

ทำ�ให้์เริ�ร้่ิสึิกัสินุกั อยู่�กัร้่ิ แล้วก็ัชอบเรืิ�องช่วปีริะวัต่ิข้องบุคคล 

ในวงกั�ริศิลปีะสิมยัู่กั�อน เช�น แวน โก๊ัะ ไมเคิลแองเจำโล ปีริะม�ณ์น่�ค�ะ

อยากเห็นตัวเองเป็นแบบไหนที่่�บุญรื่อดีฯ

อยู่�กัเห็์นต่วัเองเป็ีนคนเกั�งค�ะ อยู่�กัเกั�งขึ้�น อะไริท่�ไม�เคยู่ทำ�กัอ็ยู่�กัทำ� 

ให้์ได้ อยู่�กัเติ่บโต่ อยู่�กันำ�ปีริะสิบกั�ริณ์์จำ�กัคนอื�นท่�ได้ริับม�

ปีริะยูุ่กัต่์กัับต่ัวเริ�เอง ซีึ�งนิวริ่้สิึกัว��ท่�บุญริอดฯ ให์้โอกั�สิน่�กัับเริ�ได้

เริ่ยู่นริ่้เองสิ�วนห์นึ�ง แต่�อ่กัสิ�วนกั็ม�จำ�กัคนริอบข้้�งท่�คอยู่สิอนง�นเริ�

อดี่ต… ที่่� Move On แล้�วจะดี่ 

ด้วยู่คว�มท่�เริ�ยัู่งให์ม�ก็ัม่บ�งเรืิ�องท่�เริ�ยัู่งสัิบสิน จำับต้่นชนปีล�ยู่ 

ไม�ถื่กั ทำ�ให์้เริ�กั็ม่โดนดุบ้�ง เข้�กั็ดุไปีสิอนไปีด้วยู่ แต่�นิวไม�ได้เปี็น

คนคิดเล็กัคิดน้อยู่ นิวมองว��กั�ริใช้วิธ่ “แมนๆ คุยู่กััน” เปี็นเริื�องด่ 

ถื้�เริ�ผิด เริ�กั็ยู่อมริับผิด แล้วกั็อยู่��ไปีสิ�นต่�อ ให์้จำบเรืิ�องนั�นไปี  

ง�นจำะได้เดินไปีข้้�งห์น้� ปีัญห์�ทุกัอยู่��งกั็ Move on ง��ยู่ข้ึ�นด้วยู่ค�ะ

Multi-media Specialist

บริษัท บุญรอด ซััพพลายเชน จ�ากัด

กััลยกัรุ่ ที่้าวแกั้ว (นิว)

นิวมองว่ากัารุ่ใช้่วธิ ี“แมนๆ ค่ยกันั” เป็ันเรุ่ื�องดี ีถ้ืาเรุ่าผิู้ดี

เรุ่ากัย็อมรัุ่บัผิู้ดี แล้วกัอ็ย่าไปัสานต่อ ให้จบัเรืุ่�องนั�นไปั  

งานจะได้ีเดีนิไปัข้างหน้าค่ะ”
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ผมชอบเรืิ�องริ�วในช�วงท่�สิงิห์์ปีล�อยู่เบยู่่ร์ิลโ่อออกัม�เพื�อสิ่ก้ับัค่�แข้�งในต่ล�ด 

ฟัังแล้วสินกุัและร้่ิสึิกัว��เท�ม�กัครัิบ ต่อนนั�นผมยัู่งเป็ีนนกััศกึัษั�ในโคริงกั�ริ 

Singha Biz Course ปีีท่� 12 แล้วมผ่่ใ้ห์ญ�ม�เล��ให้์ฟัังในโคริงกั�ริคริบั

ค์ุณสึนใจเรื่่�องรื่าวเก่�ยวกับอดี่ตแค์่ไหน

ผมเปี็นคนชอบปีริะวัต่ิศ�สิต่ริ์นะคริับ เพริ�ะผมสิงสิัยู่ว��บ�งเริื�องมัน

มท่่�ม�ยู่งัไงโดยู่เฉพ�ะแนวท่�เกั่�ยู่วกับัคว�มข้ดัแยู่ง้ ผมอยู่�กัร้่ิว��ต่น้ต่อ

ปีญัห์�ม�จำ�กัไห์น แลว้กัว็ธ่ิกั�ริแกัปั้ีญห์�ต่��งๆ ท่�ค�อยู่ๆ ถืก่ัปีริะยู่กุัต์่ใช้ 

ต่�มบริิบท ทำ�ไมเข้�ถึืงริับมือสิถื�นกั�ริณ์์และแก้ัปัีญห์�แบบนั�น  

ในสิ�วนปีริะวัต่ิข้ององค์กัริผมจำะอยู่�กัริ่้ในเริื�องท่�เกั่�ยู่วข้้องกัับง�นท่�ทำ�

เปี็นห์ลักั ท่�จำะช�วยู่ให์้เริ�ทำ�ง�นกัับฝึ่�ยู่ต่��งๆ ได้ง��ยู่ข้ึ�นคริับ 

อยากเห็นตัวเองเป็นแบบไหนที่่�บุญรื่อดีฯ

ผมอยู่�กัทำ�ง�นท่�ท้�ท�ยู่และให้์อสิิริะ จำริิงๆ ต่ั�งแต่�ผมเข้้�ม�ทำ�ง�นท่�

บญุริอดฯ ผมก็ัไม�ได้ร้่ิสิกึัถืก่ัจำำ�กัดัอะไริข้น�ดนั�น เริ�สินุกั เริ�ยัู่งเป็ีนต่วั

ข้องตั่วเอง ผมได้ปีริะสิบกั�ริณ์์จำ�กัท่�น่�เยู่อะม�กัต่ั�งแต่�ต่อนอยู่่�ในโคริงกั�ริ 

Singha Biz Course ผมเป็ีนคนชอบไปีข้้�งนอกั ชอบคุยู่กับัคน จำ�กัน่� 

กัอ็ยู่�กัลองทำ�ง�นอเ่วนต์่ ห์รืิอง�นเซีอร์ิวสิิคนให้์ม�กัขึ้�นคริบั 

อดี่ต…ที่่� Move On แล้�วจะดี่ 

ผมชอบเรืิ�องในอดต่่ แต่�แน�นอนว��เริ�ไปีแก้ัไข้อดต่่ไม�ได้ ผมเคยู่ได้ยู่นิ

กั�ริเปีร่ิยู่บเทยู่่บว�� สิมยัู่กั�อนดก่ัว��ต่อนน่� สิมยัู่กั�อนเคยู่ทำ�สิิ�งน่�ง��ยู่กัว��

ต่อนน่� ผมคิดว��คนเริ�จำะจำดจำำ�อด่ต่ท่�สิ�งผลด่กัับต่ัวเอง จำดจำำ�คว�ม

รุิ�งโริจำน์ แต่�ปัีจำจุำบันพอทุกัอยู่��งเปีล่�ยู่นไปีเข้�ก็ัจำะร้่ิสิกึัว��ไม�ดเ่ท��แต่�กั�อน 

แล้วเข้�กั็ไปียู่ึดกัับอด่ต่ ซีึ�งผมว��กั�ริยู่ึดต่ริงนั�นอ�จำสิ�งผลให์้เริ�ไม�ม่

แริงจำะทำ�ปัีจำจำุบันให้์ด่ ผมมองว��กั�ริเปีล่�ยู่นแปีลงต่��งๆ ในอด่ต่ท่�

ผ��นม�จำนกัล�ยู่ม�เปี็นปีัจำจำุบันน่�แห์ละคริับท่�ด่ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานโครงการพิเศษ

บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำกัด

กัรุ่วิช่ญ์ ค่้มตะโกั (แฮม) 

ผู้มช่อบัเรุ่ื�องในอดีีต แต่แน่นอนว่าเรุ่าไปัแกั้ไขอดีีตไม่ไดี้ 

ผู้มว่ากัารุ่เปัลี�ยนแปัลงต่างๆ ในอดีีตที่ี�ผู้่านมาจนกัลาย

มาเปั็นปััจจ่บัันนี�แหละครุ่ับัที่ี�ดีี’”
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ผมเคยู่ร้่ิม�ว��ผ่บ้ริิห์�ริทุกัเจำเนอเริชั�นข้องบญุริอดฯ จำะต่อ้งมผ่่ท่้�ไปีเร่ิยู่น

กั�ริปีริุงเบ่ยู่ริ์และเปี็นบริิวม�สิเต่อริ์กัลับม� ผมชอบเรืิ�องน่�ม�กัคริับ 

เพริ�ะผ่บ้ริิห์�ริบริิษัทัฯ ไดเ้ร่ิยู่นร้่ิและร้่ิจำกััผลติ่ภณั์ฑ์จ์ำริิงๆ สิ�วนอก่ัเรืิ�อง

ท่�ผมชอบคือบริริยู่�กั�ศกั�ริทำ�ง�นท่�บุญริอดฯ ห์�กัมองเผินๆ ทุกัคน

อ�จำจำะเห์น็ว��เริ�เปีน็บริิษัทัฯ ให์ญ�ท่�อยู่่�ม�น�นและน��จำะมค่ว�ม strict 

ในห์ล�ยู่ๆ เรืิ�อง แต่�จำ�กัท่�ผมเข้้�ม�ริ�วมง�นด้วยู่ ผมว��บุญริอดฯ  

ค�อนข้้�งเปีิดกัว้�งและให์้โอกั�สิเริ�ได้นำ�เสินอไอเด่ยู่และลองทำ� 

อะไริให์ม�ๆ กั็เปี็นเริื�องท่�ผมริ่้สิึกัปีริะทับใจำคริับ  

อยากเห็นตัวเองเป็นแบบไหนที่่�บุญรื่อดีฯ

ผมอยู่�กัเห์็นต่ัวเองทำ�ง�นได้แบบทะลุเปี้�ห์ม�ยู่ ในทุกัๆ กั�ริทำ�ง�น

จำะม่ KPI อยู่่�แล้วใช�มั�ยู่ครัิบ ผมมองว��แค�ตั่วเองสิ�ม�ริถืทำ�ง�นออกัม� 

ได้เกัินจำ�กัสิิ�งท่�ห์ัวห์น้�ค�ดห์ม�ยู่ไว้ ผมกั็ถืือว��พอใจำและปีริะสิบ 

คว�มสิำ�เริจ็ำกับักั�ริทำ�ง�นแลว้คริบั ไม�ได้มองว��ตั่วเองจำะต้่องกั�้วข้ึ�น

ไปีในต่ำ�แห์น�งสิ่งๆ ผมไม�ได้มองภ�พให์ญ�ข้น�ดนั�นคริับ

สึิงห์รืุ่่นใหม่่อยากเห็นสึิ�งน่�

สิิ�งท่�ผมอยู่�กัเห์็นจำริิงๆ กั็เปี็นสิิ�งท่�บริิษััทกัำ�ลังกั้�วไปีอยู่่�แล้ว นั�นคือ

กั�ริพยู่�ยู่�มปีริบัภ�พลักัษัณ์์ข้องแบรินดต์่��งๆ ให์ด้ทั่นสิมัยู่ ผมอยู่�กั

เห์็นทิศท�งท่�ต่�มทันเทรินด์ข้องผ่้บริิโภคในทุกัๆ คว�มเคลื�อนไห์ว

แบบน่�แห์ละคริบั ห์ริอืในบ�งเรืิ�องไม�ว��จำะเปีน็กั�ริไปีจำบัมอืกับัแบรินด์

แฟัชั�นต่��งๆ ผมว��เริ�กั้�วนำ�คนอื�นเข้�ด้วยู่ซีำ��

ผู้้้ช่วยผู้้้จัดการ (โซัดาสิงห์)

บริษัท บุญรอดเทรดดิ�ง จำกัด

ณัฐภัที่รุ่ เศัรุ่ษฐบั่ตรุ่ (ตฤณ)

สิ�งที่ี�ผู้มอยากัเห็นจรุ่ิงๆ กั็เปั็นสิ�งที่ี�บัรุ่ิษัที่ฯ กัำาลังกั้าวไปั

อย้่แล้ว นั�นคือกัารุ่พยายามปัรุ่ับัภาพลักัษณ์ของแบัรุ่นดี์

ต่างๆ ให้ดี้ที่ันสมัยตามที่ันเที่รุ่นดี์ของผู้้้บัรุ่ิโภคครุ่ับั”
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เรื่่�องรื่าวขององค์์กรื่ที่่�ค์ุณรื่้�สึึกสึนใจ

พริิมสินใจำเริื�องเกั่�ยู่วกัับผลิต่ภัณ์ฑ์์ค�ะ เพริ�ะกั�ริได้ริ่้ว��บริิษััทฯ เริ�ม่

สิินค้�อะไริบ้�ง ม่บริิษััทฯ ในเคริืออะไริบ้�ง ม่กั่� pillars พริิมคิดว��

สิำ�คญัต่�อกั�ริทำ�ง�น และเป็ีนเรืิ�องท่�เริ�ต้่องร้่ิในฐ�นะพนักัง�นคนห์นึ�ง

ค์ุณสึนใจเรื่่�องรื่าวเก่�ยวกับอดี่ตแค์่ไหน

สิ�วนต่ัวแล้วพริิมไม�ได้ม่ไลฟั์สิไต่ล์ท่�สินใจำเรืิ�องเกั่�ยู่วกัับอด่ต่เปี็นพิเศษั 

พริิมจำะค้นห์�ห์ริือเสิพอะไริท่�อยู่่�ในกัริะแสิม�กักัว�� แต่�เวล�ม่คนม�

เล��ให์้ฟัังกั็ฟัังนะคะ เพริ�ะคิดว��เปี็นเริื�องท่�ควริริ่้ เช�น ปีริะวัต่ิองค์กัริ 

แม้จำะไม�ใช�คว�มสินใจำสิ�วนต่ัวแต่�พริิมกั็จำะฟััง เพริ�ะม่สิ�วนช�วยู่ให์้เริ�

สิัมผัสิได้ว��กั�ริทำ�ง�นท่�น่�ต่้องกั�ริเคม่แบบไห์น ช�วยู่เริื�องกั�ริปีริับต่ัว 

แล้วใคริม�ถื�มกั็จำะต่อบได้ค�ะ  

อยากเห็นตัวเองเป็นแบบไหนที่่�บุญรื่อดีฯ

พริิมอยู่�กัเห์น็ต่วัเองเร่ิยู่นร้่ิง�นให์ไ้ดม้�กัท่�สิดุ พริิมเปีน็ Management 

Trainee ม่โอกั�สิท่�ได้สิับเปีล่�ยู่นเริ่ยู่นริ่้ง�นไปีในห์ล�ยู่ๆ ฝึ่�ยู่ ทำ�ให์้

ได้โอกั�สิในกั�ริค้นห์�ตั่วเองและโอกั�สิในกั�ริพัฒน�ตั่วเองไปีเรืิ�อยู่ๆ 

และสิ�วนต่ัวแล้วพริิมริ่้สิึกัว��ท่�น่�ให์้ Work-Life Balance แกั�พนักัง�น

ได้ค�อนข้�้งด ่กัอ็ยู่�กัเห็์นตั่วเองในจุำดท่�สินกุักับักั�ริทำ�ง�นพร้ิอมมช่่วิต่

สิ�วนต่ัวท่�ลงต่ัวแบบน่�ต่�อไปีค�ะ

อดี่ต… ที่่� Move On แล้�วจะดี่ 

พริิมเคยู่ได้ยู่ินคำ�พ่ดปีริะม�ณ์ว�� สิมัยู่กั�อนมันยู่�กัม�กันะกัว��สิิ�งน่� 

จำะเสิร็ิจำ กัว��จำะไดม้� เดก็ัรุิ�นให์ม�น�ะสิบ�ยู่ ไม�ได้จำะบอกัว��คำ�พด่น่�ไม�ด ่

นะคะ กั�ริพยู่�ยู่�มทำ�อะไริจำนสิำ�เริจ็ำเปีน็เรืิ�องท่�ดอ่ยู่่�แล้ว แต่�พริิมคิดว�� 

ต่อนน่�โลกัเปีล่�ยู่นไปีแล้ว และ how-to กั็เปีล่�ยู่นไปี พริิมอยู่�กัให้์ 

focus ท่�บริิบทปีัจำจำุบันเพื�อกั้�วต่�อไปีข้้�งห์น้�ให์้ด่ท่�สิุดต่�อไปีค�ะ

Management Trainee

บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำกัด

ฐิติมาศั ศัรุ่ีส่ข (พรุ่ิม)

ตอนนี�โลกัเปัลี�ยนไปัแล้ว และ how-to กั็เปัลี�ยนไปั 

พรุ่ิมอยากัให้ focus ที่ี�บัรุ่ิบัที่ปััจจ่บัันเพื�อกั้าวต่อไปั 

ข้างหน้าให้ดีีที่ี�ส่ดีต่อไปัค่ะ”

71SINGHA  MAGAZINE



เรื่่�องรื่าวขององค์์กรื่ที่่�ค์ุณรื่้�สึึกปรื่ะที่ับใจ

สิิ�งท่�ผมร้่ิสึิกัปีริะทับใจำม�กัเป็ีนพเิศษัจำะเป็ีนเรืิ�องริ�วในสิ�วนข้องง�นผลิต่ 

ไม�ว��จำะเปีน็ต่ั�งแต่�เริิ�มแริกัม� เริ�มก่ั�ริผลติ่ยู่งัไง ใคริเปีน็บริิวม�สิเต่อริ์

คนแริกัและรุิ�นต่�อๆ ม� ริวมทั�งวิวัฒน�กั�ริผลิต่ภัณ์ฑ์์ข้องเริ�ว��ม่

คว�มเป็ีนม�ยัู่งไง ห์น�้ต่�ข้องผลิต่ภัณ์ฑ์ใ์นแต่�ละยุู่คสิมัยู่ ซีึ�งก็ัอ�จำจำะ

เปี็นนิสิัยู่ข้องคนทำ�ง�นฝึ่�ยู่ผลิต่ท่�ชอบเริื�องริ�วเห์ล��น่�คริับ  

How-to ปรื่ับจูนค์นรืุ่่นเก่าแล้ะค์นรืุ่่นใหม่่

ผมมองว��น้องๆ รุิ�นให์ม�เข้�สินใจำเปี้�ห์ม�ยู่ กั�ริทำ�สิิ�งน่�ไปีแล้วจำะ 

สิ�งผลอะไริต่�อบริิษัทัฯ และต่วัเข้� พวกัเข้�ชอบคว�มชดัเจำน แต่�กั�ริท่�

จำะไปีบอกัว�� ต่้องทำ�อยู่��งนั�นนะถืึงจำะได้อยู่��งน่� อ�จำจำะยู่ังไม�ถื่กัจำริิต่ 

ข้องเด็กัรุิ�นให์ม� เริ�ต้่องม่กั�ริทำ�ให์้เข้�ด่เปี็นต่ัวอยู่��ง และเริ�ต้่อง

ฟัังเข้�ให์้ม�กัขึ้�น นำ�สิิ�งท่�เข้�บอกัม�กัลั�นกัริอง ต่ริงไห์นท่�ทำ�ไม�ได้

กั็ให้์เห์ตุ่ผลเข้�ไปีว��เพริ�ะอะไริ ห์ริืออะไริท่�เข้�คิดม�ด่แล้วกั็ให์้เอ�

ปีริะสิบกั�ริณ์์ท่�เริ�ม่เข้้�ไปีเสิริิมให์้ด่ยู่ิ�งข้ึ�น 

90 ปี แล้ะก�าวต่อไป

ทุกัวันน่�เทคโนโลยู่่ให์ม�ๆ เข้้�ม�ม่บทบ�ทกัับช่วิต่ข้องเริ�ม�กั  

เทคโนโลยู่่ช�วยู่ให์้เริ�สิะดวกัสิบ�ยู่ แต่�คงไม�สิ�ม�ริถืม�แทนอ�ห์�ริ 

ท่�ใช้บริิโภคต่ริงๆ ได้ ผลิต่ภัณ์ฑ์อ์�ห์�ริและเครืิ�องดื�มจำงึต้่องคงอยู่่�ต่�อไปี  

ในอน�คต่ผมกั็อยู่�กัเห์็นบุญริอดฯ เดินอยู่่�ในธุริกัิจำเชนอ�ห์�ริต่�อ 

โดยู่ท่�ต่อบโจำทยู่ใ์นสิ�วนข้องเทคโนโลยู่ท่่�เปีล่�ยู่นไปีเช�นกันั มน่วตั่กัริริม

ให์ม�ๆ  เข้้�ม�เก่ั�ยู่วข้้องและปีริะยุู่กัต์่ใช้ในธุริกิัจำ ผมอยู่�กัเห็์นอ�ห์�ริท่�

เปี็นนวัต่กัริริมให์ม� อยู่�กัเห์็นบุญริอดฯ เปี็น Hub ด้�นแห์ล�งอ�ห์�ริ

ข้องปีริะเทศห์ริือริะดับภ่มิภ�คคริับ

รักษาการผู้้้ช่วยผู้้้จัดการฝ่ายผู้ลิต การบรรจุ

บริษัท สิงห์ เบเวอเรช จำกัด

นิพล เวียงอินที่รุ่์ (จุ๊บั)

กัารุ่ที่ี�จะไปับัอกัว่า ต้องที่ำาอย่างนั�นนะถืึงจะไดี้อย่างนี� 

อาจจะยังไม่ถื้กัจรุ่ิตของเดี็กัรุ่่่นใหม่ เรุ่าต้องมีกัารุ่ที่ำาให้

เขาดี้เปั็นตัวอย่าง และเรุ่าต้องฟังพวกัเขาให้มากัขึ�น” 
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เรื่่�องรื่าวขององค์์กรื่ที่่�ค์ุณรื่้�สึึกปรื่ะที่ับใจ

เนื�องจำ�กัผมม ่passion ในธรุิกัจิำเบยู่่ร์ิอยู่่�แลว้ มนัเลยู่ทำ�ให์เ้ริ�สินกุักับั 

กั�ริเริ่ยู่นริ่้ ทั�งในเริื�องข้องกั�ริดำ�เนินธุริกัิจำ และปีริะวัต่ิคว�มเปี็นม� 

ผมคิดว��บุญริอดฯ เป็ีนองค์กัริท่�ไม�ห์ยุู่ดพัฒน�และมองห์�โอกั�สิ 

ให์ม�ๆ ในกั�ริทำ�ธุริกิัจำอยู่่�เสิมอ ไม�ว��จำะเปี็นกั�ริออกั products 

ให์ม�ๆ เพื�อเปี็นท�งเลือกัให์้ผ่้บริิโภค และกั�ริ diversify ธุริกัิจำ 

ในเครืิออยู่��งต่�อเนื�อง ท่�สิำ�คัญยู่ังเปี็นองค์กัริท่�ให์้คว�มสิำ�คัญ 

กัับกั�ริเสิริิมสิริ้�งสิังคมผ��นโคริงกั�ริและกั�ริสินับสินุนกั่ฬ�ต่��งๆ 

ซีึ�งสิิ�งเห์ล��น่�ทำ�ให์้เริ�ปีริะทับใจำคริับ

How-to ปรื่ับจูนค์นรืุ่่นเก่าแล้ะค์นรืุ่่นใหม่่

สิำ�ห์รัิบผมคำ�ว��รุิ�นเกั��-รุิ�นให์ม�คงไม�ได้เปี็นเรืิ�องข้องอ�ยูุ่ แต่�เปี็น  

Mindset ในกั�ริทำ�ง�นและกั�ริใช้ช่วิต่ม�กักัว�� จำ�กัปีริะสิบกั�ริณ์์ 

ข้องผม คนต่��ง Generation อ�จำจำะม่แนวคิดกั�ริทำ�ง�นไปีในทิศท�ง

เดยู่่วกันัได ้ในข้ณ์ะท่�คนวยัู่เดยู่่วกันัท่�ม่มมุมองต่��งกันัม�กัๆ กัม็ ่ดงันั�น 

ในเรืิ�องข้องกั�ริปีรัิบจำ่น ผมคิดว��สิิ�งสิำ�คัญคือกัำ�ห์นดเป้ี�ห์ม�ยู่  

และทำ�คว�มเข้้�ใจำซีึ�งกัันและกััน (Empathy) โดยู่สิิ�งเห์ล��น่�จำะช�วยู่ 

ข้ับเคลื�อนองค์กัริให์้ไปีถืึงจำุดห์ม�ยู่ได้คริับ

ค์วาม่ค์ิดีเห็นต่อการื่ให�ค์วาม่สึำาค์ัญกับอดี่ตของค์นรืุ่่นใหม่่

ปีฏิิเสิธไม�ได้ว��คว�มเข้้�ใจำสิิ�งท่�เกัิดข้ึ�นในอด่ต่นั�น ค�อนข้้�งจำำ�เปี็นต่�อ

ทั�งกั�ริดำ�เนินธุริกัิจำและกั�ริใช้ช่วิต่ แต่�สิิ�งสิำ�คัญคือ เริ�จำะต่้องร้่ิว�� 

เรืิ�องไห์นม่ปีริะโยู่ชน์ให์้เริ�สิ�ม�ริถืเร่ิยู่นร้่ิจำ�กัมันได้ ผมเชื�อว��ใน 

บ�งครัิ�ง บทเร่ิยู่นในอด่ต่จำะช�วยู่ให์้เริ�เข้้�ใจำสิถื�นกั�ริณ์์ปีัจำจำุบันได้

ม�กัข้ึ�น และสิิ�งต่��งๆ เห์ล��น่�จำะช�วยู่ให์้เริ�ต่ัดสิินใจำได้ด่ยู่ิ�งข้ึ�นคริับ

ผู้้้จัดการฝ่ายกลยุทธ์์ Business Strategy & BI

บริษัท บุญรอดเทรดดิ�ง จ�ากัด

ภัที่รุ่ ปั่ณยภัที่รุ่ (ภัที่รุ่)

ผู้มคิดีว่าสิ�งสำาคัญคือกัำาหนดีเปั้าหมายและที่ำาความ

เข้าใจซึ�งกัันและกััน (empathy) สิ�งเหล่านี�จะช่่วย 

ขับัเคลื�อนองค์กัรุ่ให้ไปัถืึงจ่ดีหมายไดี้ครุ่ับั”







น้ําเปล่า...
ท่ีไม่เปล่าประโยชน์

น้ําด่ืมสะอาด น้ําด่ืมสิงห์




