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วัันที่่� 4 สิิงหาคมนี้้� บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่�  

จำำ�กััด จะครบรอบ 90 ปีี บริิบููรณ์์ นึึกถึึง 90 ปีี  

นี่่�เป็็นเวลาที่่�ยาวนานมากนะครัับ มองกลัับไปก็็

จะเห็็นว่่าเราผ่่านทั้้�งทุุกข์์และสุุขมาเยอะมากๆ  

ทำำ�ให้้เห็็นว่่าการมองกลัับไปในอดีีตเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คััญ 

เพราะจะรู้้�คุณค่่าของทั้้�งเวลาที่่�ใช้้ไป ประสบการณ์์

ที่่�ได้้มา และกว่่าจะมาถึึงจุุดนี้้� ทั้้�งคนและบริิษััทฯ 

ก็็ผ่่านอะไรมามากมายที่่�เป็็นบทเรีียนให้้ทุุกคนได้้ดีี  

หลายคนอาจจะลืืมไป มอง ณ จุุดนี้้�ก็็เห็็นความ

สำำ�เร็็จแล้้ว แต่่กว่่าจะมาถึึงจุุดนี้้�ไม่่ได้้ง่่ายอย่่างที่่�คิิด 

มีีทั้้�งสถานการณ์์โลกและสถานการณ์์ประเทศที่่�เรา 

ไม่่สามารถคอนโทรลได้้ หรือืการเดินิผิดิเดินิถูกูที่่�เราได้้ 

ผ่า่นมา เสริิมจุดุนั้้�น แก้จุ้ดุนี้้� ทำำ�ให้ส้ิงิห์เ์ป็็นสิงิห์ ์และ

บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ค่่อยๆ ขยายธุุรกิิจ

และเติบิโตมาถึงึปัจัจุบุันัได้ ้เรื่่�องราวทั้้�งหมดชาวสิิงห์์

ก็็ทราบกัันดีีอยู่่�แล้้ว แต่่หากไม่่ทราบเรามีีหนัังสืือ 

ประวัตัิบิริิษัทัฯ และท่่านผู้้�ก่อตั้้�งให้้อ่่านได้้หลายเล่่มครัับ  

ติิดต่่อทางทีีมสิิงห์์ แมกกาซีีน ได้้ทุุกเมื่่�อนะครัับ

เล่่มนี้้�เราเลยขอนำำ�เสนอเรื่่�องเบาๆ เป็็นการ 

รวมภาพเก่่าๆ มาเทีียบกัับปััจจุุบัันให้้ดููนิิดหน่่อย  

เป็็นน้ำำ��จิ้้�มก่่อน เพราะทางทีีมงานของคุณุทิมิ ทิพิวดีี  

ร่่วมกับัสิงิห์์ แมกกาซีนี ก็จ็ะเริ่่�มมีีการปักป้ายบอกเล่่า

เรื่่�องต่่างๆ จากอดีีตถึึงปััจจุบุันั ตามสถานที่่�ต่่างๆ 

รอบพื้้�นที่่�สามเสน ให้้ทุกุคนได้้รับัรู้้�ถึงึอดีีตและเกร็ด็

ความรู้้�ที่่�น่่าสนใจนะครัับ นอกจากนี้้� ในเล่่มนี้้�ก็็มีี

การแสดงภาพของชำำ�ร่วยจากสมััยก่่อน ที่่�บางคน

เห็็นแล้้วก็็จะทึ่่�งหน่่อยว่่าเราแจกของแบบนี้้�ในอดีีต  

แต่่ด้้วยเวลาที่่�ผ่่านไป เจอการเปลี่่�ยนแปลงในทุกุๆ เรื่่�อง  

ก็ท็ำำ�ให้้ของขวัญัจากอดีีตเป็็นอดีีตที่่�ไม่่หวนกลับัมา

พูดูถึงึอดีีต หลายคนก็็จะหาวหวอด มากคน 

ก็็รู้้�สึกว่าเป็็นเรื่่�องน่่าเบื่่�อ และอีีกหลายคนคงจะไม่่

สนใจหรือืเห็น็ความสำำ�คัญัมากนักั ดูจูะเป็็นจุุดอ่่อน 

ของเราชาวไทย แต่่หากได้้มองกลับไป ก็็จะรู้้�ว่า 

กว่าสิิงห์์จะเป็็นสิิงห์์ไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย และตั้้�งแต่่สมััย

พระยาภิิรมย์์ภัักดีี ก็็เริ่่�มต้้นหลายสิ่่�งหลายอย่่าง 

ก่่อนใครเพื่่�อน เพราะไม่่หยุุดที่่�จะหาธุุรกิิจมาเสริิม

ธุุรกิจเดิิม เช่่น ตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งโรงเบีียร์์ ท่่านเจ้้าคุณุก็คิดิ 

ที่่�จะทำำ�โรงผลิติขวดแก้้วแล้้วนะครับั ซึ่่�งรัฐับาลในสมัยันั้้�น 

ไม่่อนุุญาต แต่่ในที่่�สุุดเราก็ม็ีีโรงแก้้วเองแล้้วหลายสิบิปีี 

ให้้หลััง หรืือเครื่่�องดื่่�มนอน-แอลกอฮอล์์ ท่่านก็็ทำำ�

มาแล้้ว ก่่อนที่่�จะยุุติไิปหลัังจากที่่�น้ำำ��ดำำ�เข้้ามาในไทย 

เช่่นเดีียวกับัประวัติัิศาสตร์์ของประเทศชาติิเอง หาก

มองกลับัไปก็จ็ะเห็น็ว่่ามีีหลายสิ่่�งหลายอย่่างที่่�เคยเกิดิ

ขึ้้�นซ้ำำ��แล้้วซ้ำำ��เล่่า และด้้วยคนไทยไม่่ได้้มองกลับไป 

ในอดีีตมากนักั ก็เ็ลยยังัมีีเหตุกุารณ์์ซ้ำำ��แล้้วซ้ำำ��เล่่าต่่อไป  

พูดูแค่่นี้้�พอ เพราะเดี๋๋�ยวจะกลายเป็็นเรื่่�องการเมือืงไป 

นอกจากเรื่่�องธุุรกิิจแล้้ว พระยาภิิรมย์์ภัักดีี 

ก็ม็องถึึงการให้ค้วามช่ว่ยเหลือืแก่สั่ังคม ซึ่่�งท่า่นได้ใ้ห้้ 

มาตลอดก่่อนที่่�โลกจะมีีคำำ�ระบุุให้้ หรืือพอมาถึงึสมัยันี้้�  

กลายเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องทำำ�ไป แต่่ทางเราก็็ยัังปฏิิบััติิ 

เหมืือนเดิมิครับั จึงึขอนำำ�เรื่่�องมูลูนิธิิพิระยาภิริมย์์ภักัดีี 

มาเล่่าให้้ฟัังกััน เพราะเป็็นการสานต่่อเจตนาของ

ท่่านเจ้้าคุุณที่่�เห็็นว่่า เราทุุกคนควรมีีการแบ่่งปััน 

ให้้ความช่่วยเหลืือแก่่คนชาติิเราเองด้้วยเมื่่�อทำำ�ได้้ 

ไม่่ต้้องวััดกัันว่่าจะต้้องให้้กัันขนาดไหน หรืือต้้อง

มาบอกกล่่าวโฆษณากัันมากมายแบบในสมััยนี้้�  

ถ้า้จะนับักัันจริิงๆ เราก็็ทำำ�มากว่า 100 ปีแีล้ว้นะครับั  

อ่่านในหนัังสืือ 150 ปีี พระยาภิิรมย์์ภัักดีี ได้้ครัับ

การเปลี่่�ยนแปลงถืือเป็็นเรื่่�องปกติิและมีี 

มาตลอด หากมองกลัับไปก็็จะมีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ทุุกยุุคทุุกสมััย นึึกถึึงตััวเองก็็มองโลกไม่่เหมืือนกัับ

รุ่่�นพ่่อแม่่เราแล้้ว และน่่าจะยิ่่�งผิิดไปจากรุ่่�นปู่่�ย่่า 

ตายายด้้วยอีีก แต่่พื้้�นเพของวััฒนธรรม ของความ

เป็็นไทยก็็น่่าจะยัังอยู่่�นะครัับ เล่่มนี้้�ก็็ได้้ให้้โอกาส

สิิงห์์เลืือดใหม่่แสดงความคิิดเห็็นที่่�มีีทั้้�งแตกต่าง

มีีทั้้�งคล้้ายคลึึงกัับรุ่่�นก่่อน แต่่ท้้ายสุุด เราทุุกคน 

ก็็ต้้องปรัับเข้้าหากััน ผสมผสานความใหม่่และเก่่า

เพื่่�อความเจริิญก้้าวหน้้าที่่�มีีรากฐานหนาแน่่น

สุดุท้า้ยนี้้� ก็ข็อ Happy 90th Birthday บริิษัทัฯ 

นะครัับ เรีียกได้้ว่่าเป็็น 90 years young เพราะ 

การปรัับให้้เข้้ากัับโลกทุุกสมััย

ขอคำำ�แรก
บทบรรณาธิการ
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กรรมการ
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สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ

พระราชดำ�ำเนินแทนพระองค์ ไปในการพระราชพิธี

ทรงบำ�ำเพญ็พระราชกุศลทกัษณิานุปทานเฉลมิฉลอง

วาระครบรอบ 100 ปี วันประสติู และประกาศถวาย

สดุดีเฉลิมพระเกียรติคุณ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ 

เจ้าฟ้ากัลยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 

ในการน้ี นายวฒุา ภิรมย์ภกัด ีประธานกรรมการ บริษทั 

บญุรอดบริวเวอร่ี จำ�ำกดั และ นายสรวชิ ภริมย์ภกัดี 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั บญุรอดบริวเวอร่ี 

จำ�ำกัด ร่วมเข้าเฝ้าทลูละอองพระบาทรับเสดจ็ด้วย ณ 

พระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย ในพระบรมมหาราชวัง 

ผูบ้ริหารร่วมเข้าเฝ้าฯ ในการพระราชพธิ ี

ทรงบำ�ำเพญ็พระราชกศุลทักษิณานปุทาน 

เฉลิมฉลองวาระครบรอบ 

100 ปี วนัประสติู  

“กรมหลวงนราธวิาสราชนครินทร์”
6 พฤษภาคม 2566 I กรุงเทพมหานคร

ข่าวสาร/กิจกรรม
SINGHA

8 SINGHA  MAGAZINE

เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินี คณะผู้บริหารระดับสูง บริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี จำ�ำกัด  

ร่วมถวายพระพรชัยมงคลและแสดงความจงรักภักดีในพิธีการต่างๆ ดังนี้

•	 เข้้าเฝ้้าทููลละอองธุุลีีพระบาทรัับเสด็็จ พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว และ

สมเด็จ็พระนางเจ้า้ฯ พระบรมราชินิี ีในการนี้้� นายวุฒุา ภิริมย์ภ์ักัดี ีประธาน

กรรมการ นายสันัติ ิภิริมย์ภ์ักัดี ีประธานกรรมการบริหิาร และ นางณัฐัวรรณ  

ภิิรมย์์ภัักดีี ทีีปสุุวรรณ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เข้้าร่่วมพระราชพิิธีี

•	 พิิธีีลงนามถวายพระพร โดย นายเพิ่่�มพููน ไกรฤกษ์์ กรรมการ พร้้อมด้้วย  

นายปิิติ ิภิริมย์์ภักัดีี กรรมการรองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ นายวรวุุฒิ ิภิริมย์์ภักัดีี 

กรรมการรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และ นายธนะวุุฒิิ ภิิรมย์์ภัักดีี รอง

กรรมการรองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่อาวุุโส ร่ว่มลงนามถวายพระพรชัยัมงคล 

และถวายแจกัันดอกไม้้หน้้าพระฉายาลัักษณ์์ ณ ศาลาสหทััยสมาคม

•	 พิธิีทีำำ�บุญุตักับาตรพระสงฆ์ ์146 รูปู ถวายเป็น็พระราชกุศุล โดย นางณัฐัวรรณ 

ภิรมย์ภักดี ทีปสุวรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้แทนบริษัทฯ  

เข้าร่วมพิธี ณ ท้องสนามหลวง

•	 พิธีิีถวายเครื่่�องราชสักัการะและถวายพระพรชัยัมงคล โดย นายสรวิชิ ภิริมย์์ภักัดีี 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูแ้ทนบริษทัฯ เข้าร่วมพธีิ ณ ท้องสนามหลวง

นอกจากน้ี ในช่วงเช้าของวนัที ่4 มถินุายน นายสรวชิ ภริมย์ภักด ีได้เชิญ

พานพุ่มทอง พานพุ่มเงิน ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ 

ผ่านผู้แทนพระองค์ เพื่อแสดงความจงรักภักดี ณ บริเวณหน้าประตูภูธรลีลาศ 

พระลานพระราชวังดุสิต 

บุญรอดฯ ร่วมถวายพระพรชัยมงคล 

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี

3-4 มิถุนายน 2566 I กรุงเทพมหานคร
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Ministry for Economic 
Affairs and Climate 
Action, Germany และ
หอการค้าเยอรมัน-ไทย 
เข้าเยี่ยมชม PTB

24 ก.พ. 66 I กรุงเทพมหานคร
Dr.Kristina Heuβner, Ministry for Economic 
Affairs and Climate Action, Germany และ
หอการค้าเยอรมัน-ไทย โดย Mr. Markus  
Hoffmann และ Dr.Kamonsak Suradom เข้า 
เยีย่มชมกระบวนการผลติเบยีร์ และเยีย่มเยอืน
การจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีมาตรฐานเยอรมัน 
ณ บรษิทั ปทมุธาน ีบรวิเวอรี ่จำ�ำกดั

ปิดเทศกาล “ดนตรีในสวน  

สมัยกาลที่ 30”

19 ก.พ. 66 I กรุงเทพมหานคร
นางณฐัวรรณ ภริมย์ภกัด ีทปีสวุรรณ ผูช่้วย
กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้แทนบริษัทฯ 
ร่วมงานปิดเทศกาลดนตรีในสวน สมัยกาล 
ที ่30 ซึง่เปิดเวทด้ีวยการบรรเลงเครือ่งดนตรี
ฮาร์ป โดยนักเรียนโรงเรียนดนตรีบางกอก
ซิมโฟนี (RBSS) ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้า
ลกูเธอ เจ้าฟ้าสริวิณัณวร ีนารรีตันราชกญัญา 
ที่มีอายุไล่เรียงตั้งแต่ 3 ขวบ จนถึง 15 ปี  
ต ่อด ้วยการบรรเลงเพลงจากวงรอยัล 
แบงค์คอก ซมิโฟน ีออร์เคสตร้า ก่อนปิดท้าย
การแสดงด้วยบทเพลง Radetzky March  
สร้างรอยยิ้มและความประทับใจ ก่อนพบกัน
ใหม่อกีครัง้ในปลายปี 2566 นี้

“Purra Paradise” Limited Collection 

จากน้�้ำำแร่เพอร์ร่าทีจ่ะพาคณุไปสมัผสัเร่ืองราว

ความมหัศจรรย์ของธรรมชาติ ด้วยดีไซน์อัน

เป็นเอกลักษณ์ของศิลปิน POMME CHAN 

(ปอม ชาน) มด้ีวยกนั 3 ดไีซน์ ได้แก่ Morning 

ที่ผสานเฉดสีของเวลารุ่งเช้าขณะพระอาทิตย์ 

กําลังข้ึน พร้อมดูแลคุณในทุกการเร่ิมต้นของ

วันใหม่ Daytime ใช้เฉดสีช่วงกลางวันผสาน

ลายเส้นเกลยีวคลืน่ และ Nighttime ทีส่ะท้อน

เสน่ห์ความน่าค้นหาของธรรมชาติยามค่�่ำำ 

จำ�ำหน่ายแล้ววนัน้ีที ่7-11 ทัว่ประเทศ และยงัมี

ชุดแก้วน้�้ำำให้ได้ร่วมสะสมกันอีกด้วย 

แบรนด์ลโีอกวาด 2 รางวลั ได้แก่ รางวลั

แบรนด์สร้างผลงานยอดเยีย่มบนโซเชียลมเีดยี 

(Finalist Best Brand Performance on Social 

Media) และรางวัลช่องแบรนด์ยอดเยี่ยมบน 

ยูทูบ (Best Brand Channel on YouTube) 

จากเวที Thailand Social Awards ครั้งที่ 11 

งานประกาศรางวัลโซเชียลทีไ่ด้รับการยอมรับ

ในระดับประเทศ ซึ่งมอบให้แก่แบรนด์สินค้า

และบริการที่สร้างผลงานโดดเด่นในด้านการ

ทำ�ำแคมเปญการตลาด การสือ่สารกบัผูบ้ริโภค

กลุ่มเป้าหมายผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

เพอร์ร่า จบัมือ ปอม ชาน 
เปิดตัว Purra Paradise ลมิิเตด็ คอลเลคชัน่

10 มีนาคม 2566 I ทั่วประเทศ 

ลีโอ คว้า 2 รางวลั 
เวที Thailand Social Awards 2023

22 กุมภาพันธ์ 2566 I กรุงเทพมหานคร
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ข่าวสาร/กิจกรรม
SINGHA

นายภริูต ภริมย์ภกัด ีกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ บริษทั บญุรอดบริวเวอร่ี จำ�ำกดั พร้อมด้วย 

นายปิติ ภิรมย์ภักดี กรรมการรองกรรมการ 

ผูจ้ดัการใหญ่ นายวรวุฒ ิภริมย์ภกัด ีกรรมการ

รองกรรมการผู ้จัดการใหญ่ นายธนะวุฒิ  

ภริมย์ภกัด ีรองกรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่อาวโุส นายณัยณพ ภิรมย์ภักด ีกรรมการ 

นายวีระชัย สาครวงศ์วัฒนา ที่ปรึกษา บริษัท 

บญุรอดบริวเวอร่ี จำ�ำกดั คณะทำ�ำงานโครงการ 

คณะผู้บริหาร และพนักงาน บริษัท สิงห์ 

เบเวอเรช จำ�ำกัด เข้าร่วมพิธียกเสาเอกและ

เสาโทก่อสร้างโรงงานเบียร์ Small Brewery 

เพือ่รองรับความต้องการการผลติ การพฒันา 

และทดลองผลิตเบียร์ใหม่ๆ ออกสู่ตลาด 

SBC จดังานพธิยีกเสาเอก
ก่อสร้างโรงงานเบียร์ Small Brewery

24 มีนาคม 2566 I นครปฐม

SBC ร่วมกบักรมการจดัหางาน  
จัดทำ�ำโครงการส่งเสริมอาชีพ
คนพิการ ม.35

1 มี.ค. 66 I นครปฐม
SBC ร่วมกับกรมการจัดหางาน จัดทำ�ำ
โครงการส่งเสริมอาชีพคนพิการตามมาตรา 
35 ให้กับผู้พิการในชุมชนหมู่ 7 และหมู่ 10 
ต.บัวปากท่า อ.บางเลน จ.นครปฐม จำ�ำนวน 
4 ครัวเรือน โดยได้สนับสนุนการเลี้ยงไก่ไข่  
2 บ้าน เลี้ยงเป็ดไข่ 1 บ้าน และจำ�ำหน่ายลูกชิ้น
ทอด 1 บ้าน ตามความถนัดในการประกอบ
อาชีพที่ผู้พิการหรือผู้ดูแลคนพิการสามารถ
ทำ�ำได้ วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้พิการหรือผู้ดูแล
คนพิการได ้มีอาชีพและรายได ้จากการ
ประกอบอาชีพ

BGC จัดพิธีลงนามสัญญา
เข้าซื้อกิจการ Prime

28 ก.พ. 66 I ปทุมธานี
บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�ำกัด 
(มหาชน) จดัพธิลีงนามสญัญาเข้าซือ้กจิการ 
บริษัท ไพร์ม แพ็คเกจจิ้ง (Prime) ผู้ผลิตและ
จำ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนและ
ม ้วนฟ ิล ์ม เพื่อขยายธุรกิจ F lex ib le  
Packaging ตามแผนยทุธศาสตร์มุง่สูก่ารเป็น
ผูน้ำ�ำธรุกจิบรรจภุณัฑ์ครบวงจร พร้อมสร้าง
การเติบโตอย่างแข็งแกร่งในระยะยาว โดยมี 
นายศลิปรตัน์ วฒันเกษตร ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร BGC และ ดร.ยง หยวน ทนั กรรมการ
ผู ้จัดการ พร้อมด้วยคณะผู ้บริหารจาก 
Prime ร่วมพิธีลงนาม ณ ห้องแถลงข่าว 
สนามบีจี สเตเดี้ยม
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Singha Summer Camp  

ครั้งที่ 12

7 มี.ค. 66 I บริษัทในเครือทั่วประเทศ
Singha Summer Camp จัดขึ้นเป็นปีที่ 12  
เพือ่ให้เดก็และเยาวชนวยั 8-12 ปี ได้ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ในช่วงปิดภาคเรยีน ส่งเสรมิให้
เด็กได้พัฒนาศักยภาพต่างๆ ของตนและ 
อาจนำ�ำไปเป็นอาชพีในอนาคต รวมถงึเป็นการ
สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรและชุมชน  
โดยเปิดการสอนแบ่งเป็น 3 ค่าย ได้แก่ ค่าย
ภาษาจนี-ภาษาองักฤษ ค่ายศลิปะ และค่ายกฬีา 
แต่ละค่ายได้เชิญวิทยากรพิเศษชื่อดังมาร่วม
บรรยายด้วย 1 ครัง้ ระยะเวลาดำ�ำเนนิโครงการ
ตัง้แต่ 18 ม.ีค. 66 - 13 พ.ค. 66

ซานตา เฟ่ จบัมอืการรถไฟแห่งประเทศไทย 

เปิดตวัแคมเปญ “Santa Fe’ Happiness Trip” 

จัดรถไฟขบวนพิเศษ ดึงเชฟช้ันนำ�ำระดับ

ประเทศมารังสรรค์เมนูสเต๊กและอาหาร

สไตล์ Chef’s Table ด้วยวัตถุดิบพรีเมี่ยมบน  

3 เส้น้ทางกับั 3 เชฟ ได้แ้ก่ ่เชฟบิ๊๊�ก-อรรถสิทิธิ์์� 

เชฟอู๋๋�-จิิตติิกร และเชฟโย่่ง-อาร์์มแชร์์ พร้้อม

คอนเสิิร์์ตสุุดฟิินจากศิิลปิินดััง ฉลองทริิป 

ความสุขเพื่อลูกค้าคนสำ�ำคัญของซานตา เฟ่  

เริ่มจองตั๋วทริปพิเศษ 7 เม.ย. 66 

ซานตา เฟ่ ฉลองครบรอบ 20 ปี 

เปิดตวัแคมเปญ “Santa Fe’ Happiness Trip”
27 มีนาคม 2566 I กรุงเทพมหานคร

สิงห์อาสา ลงพื้นที่

ป้องแปลงหญ้าทะเล

ที่ใหญ่ที่สุดฝั่งอ่าวไทย

31 มี.ค. 66 I สุราษฎร์ธานี
สิงห์อาสา ร่วมกับ บริษัท สุราษฎร์ธานี 
เบเวอเรช จำ�ำกัด เครือข่ายมหาวิทยาลัย 18 
สถาบันในพื้นที่ภาคใต้และภาคตะวันออก  
กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง กลุม่ประมง
พื้นบ้านในพื้นที่ ลงพื้นที่เกาะเสร็จ ต.พุมเรียง 
อ.ไชยา จ.สรุาษฎร์ธาน ีเพือ่ดแูลแปลงหญ้าทะเล
ผืนใหญ่ที่สุดฝั่งอ่าวไทย และฟื้นฟูระบบนิเวศ
ทางทะเลควบคู่กับการดูแลคุณภาพชีวิตคน 
ในชุมชนอย่างยั่งยืนในโครงการ “สิงห์อาสา
อนรุกัษ์สิง่แวดล้อมทางทะเล” โดยมกีารปลกู
หญ้าทะเลกว่า 10,000 ต้น ปลูกป่าชายเลน 
5,000 ต้น และปล่อยพนัธุป์มู้ากว่า 100,000 ตวั
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ข่าวสาร/กิจกรรม
SINGHA

สิงห์ คอร์เปอเรช่ัน ในฐานะโกลบอล 

พาร์ทเนอร์กับทมีอลัฟ่า โรมโิอ เอฟวนั ทมีระดบั 

ตำ�ำนานของวงการฟอร์มูล่า วัน พาสองนักขับ

เอฟวันระดับโลก ได้แก่ วอลต์เตริ บอตตาส 

ยอดนักขับชาวฟินแลนด์ และ โจวกวนยู  

นักขับเอฟวันคนแรกของจีน ร่วมแถลงข่าว 

ณ หอประชุมใหญ่ บริษัทบุญรอดฯ เพื่อ

โปรโมทการแข่งขันฤดูกาลน้ี และร่วมชวน

แฟนๆ มอเตอร์สปอร์ตชาวไทยส่งกำ�ำลังใจให้

ทีมอัลฟ่า โรมิโอ เอฟวัน รวมทั้งเพื่อถ่ายทำ�ำ

ภาพยนตร์โฆษณาเร่ืองใหม่ของสิงห์ที่จะใช้ 

ในหลายประเทศทั่วโลก 

สงิห์ ดงึ 2 นกัแข่ง F1 ระดบัโลก ชวนคนไทยเชียร์ อลัฟ่า โรมโิอ เอฟวนั

3 เมษายน 2566 I กรุงเทพมหานคร

บญุรอดฯ และ OR เปิดตวั 2 ผลติภณัฑ์ใหม่ 

“ฮารุ Cold Brew Green Tea” และ “กาแฟ

พร้อมดื่มอเมซอน” โดยผลิตภัณฑ์ชาเขียว

พร้อมดื่ม “ฮารุ” เป็นเครื่องดื่มชาเขียวระดับ

พรีเมี่ยมที่มีกระบวนการสกัดชาผ่านกรรมวิธี 

Cold Brew ให้ความสำ�ำคัญด้านอุณหภูมิและ

เวลาสกดัทีน่านกว่าชาทัว่ไป 2 เท่า มี 2 รสชาติ 

ได้แก่ สตูรปราศจากน้�้ำำตาล และสตูรหวานน้อย 

จำ�ำหน่ายขวดละ 30 บาท ขณะกาแฟพร้อมดืม่ 

อเมซอน เปิดตัวสู่ตลาดด้วย 3 รสชาติ ได้แก่  

อเมซอนแบลค็ ราคาจำ�ำหน่ายขวดละ 29 บาท  

อเมซอนเอสเปรสโซ่ และอเมซอนลาเต้ 

จำ�ำหน่ายขวดละ 35 บาท เร่ิมวางจำ�ำหน่าย

เดือนเมษายนที่ร้าน 7-11 

บญุรอดฯ - โออาร์ เปิดตัว 2 ผลิตภณัฑ์ใหม่
กาแฟพร้อมดืม่อเมซอน และ ฮารุ Cold Brew Green Tea

30 มีนาคม 2566 I กรุงเทพมหานคร

สิงห์ เอสเตท รับรางวัล 
Thailand’s Most Admired 
Company จาก BrandAge

4 เม.ย. 66 I กรุงเทพมหานคร
สิงห์ เอสเตท ได้รับรางวัล Thailand’s Most 
Admired Company สาขา “ความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม (Corporate CSR)” ในกลุ่มธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นผลจากการสำ�ำรวจ 
2022-2023 Thailand’s Most Admired 
Company ของนิตยสาร BrandAge โดย 
ในปีนีม้คีะแนนรวมเป็น TOP 3 ของกลุม่บรษิทั
อสังหาริมทรัพย์เมืองไทย สะท้อนถึงความ
มุ่งมั่นขององค์กรที่พยายามส่งมอบคุณค่า
สูส่งัคมไทยเสมอมา และถอืเป็นอกีหนึง่เครือ่ง
การันตีถึงความตั้งมั่นในปณิธานของ สิงห์ 
คอร์เปอเรชั่น บริษัทแม่ ในการสานต่อ 
พันธกิจการรับผิดชอบต่อสังคม

PTB มอบรถเข็นวีลแชร์
ให้โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ

14 มี.ค. 66 I ปทุมธานี
สงิห์อาสา ร่วมกบั บรษิทั ปทมุธาน ีบรวิเวอรี่ 
จำ�ำกดั โดย นายปรดีา ตรนัเจรญิ ผูจ้ดัการฝ่าย
บริหาร นางรจนา สมบัติเจริญนนท์ ผู้ช่วย 
ผู ้จัดการฝ่ายบริหารการบุคคลและธุรการ  
นายอำ�ำนาจ เร้าสงูเนนิ ผูจ้ดัการแผนกการบคุคล 
และทีมงาน ลงพื้นที่มอบรถเข็นวีลแชร์ ไม้เท้า  
น้�้ำำดืม่ตราสงิห์ ให้กบั ผศ.นพ.ปรดีิ ์นมิมานนติย์ 
ผูช่้วยผูอ้ำ�ำนวยการฝ่ายวางแผนและงบประมาณ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี
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SBC รับรางวัล นวัตกรรม

การศึกษาเพื่อสังคม 

จาก สวทช.

10 เม.ย. 66 I นครปฐม
บริษัท สิงห์ เบเวอเรช จำ�ำกัด ได้รับรางวัล 
“นวัตกรรมการศึกษาเพื่อสังคม” จาก
สำ�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แห่งชาต ิ (สวทช.) จากความสำ�ำเรจ็ในโครงการ 
TIME โครงการทีม่อบโอกาสทางการศกึษาและ
โอกาสในการทำ�ำงานควบคูก่นั เป็นการสร้างและ
พฒันาหลกัสตูรร่วมกนัระหว่างบรษิทัฯ สวทช. 
และสถาบนัการศกึษาชัน้นำ�ำ ช่วยดแูลค่าใช้จ่าย 
ค่าเรยีน ค่ากนิอยู ่ ค่าทีพ่กั และประกนัสขุภาพ 
พร้อมฝึกงานจนจบการศึกษาของนักศึกษา
ตัง้แต่ระดบัปวส. ปรญิญาตรจีนถงึปรญิญาโท 
รวม 208 ทนุ ตลอด 6 ปีทีผ่่านมา ได้สร้างคน
คุณภาพพร้อมทำ�ำงานได้ทันที และมีนักศึกษา
บรรจเุข้าเป็นพนกังานบญุรอดฯ แล้ว 32 คน

“น้�้ำำดื่มสิงห ์” ตอกย้�้ำำจุดแข็งน้�้ำำดื่ม

สะอาดที่มีมาตรฐานการผลิตด้วยเทคโนโลยี

อจัฉริยะ Smart Micro Filter อนัเป็นเอกลกัษณ์

เฉพาะของน้�้ำำดื่มสิงห์ มุ่งสื่อสารผู้บริโภคผ่าน

พรีเซ็นเตอร์คนใหม่ “บิวก้ิน – พุฒิพงศ์  

อสัสรัตนกลุ” ศลิปินและนักแสดงช่ือดงัขวญัใจ

คนทุกเจน ในฐานะตัวแทนของคนรุ่นใหม่ที่มี 

Passion ความมุ่งมั่นในการทำ�ำสิ่งต่างๆ ที่ใช่

สำ� ำห รับตน เองจนประสบความสำ� ำ เ ร็ จ 

สอดคล้องกับจุดแข็งของแบรนด์ที่ต้องการให้ 

ผู้้�บริิโภคเลืือกชีีวิิตที่่� Smart ให้้ตััวเอง เลืือก 

น้ำำ��ดื่่�มที่่�ใช่่ ต้้องน้ำำ��ดื่่�มสะอาด น้ำำ��ดื่่�มสิิงห์์  

โดยปีีนี้้�ตั้้�งเป้้ายอดขายเติิบโต 15% คาดหวััง

ส่วนแบ่งทางการตลาดที่ 22.2% 

น้�้ำำดื่มสิงห์ เปิดตัว “บิวกิ้น” พรีเซ็นเตอร์คนใหม่
เสริมภาพลักษณ์ น้�้ำำดื่มที่ใช่ น้�้ำำดื่มสะอาด

8 เมษายน 2566 I กรุงเทพมหานคร 

บุุญรอดฯ ส่่งกำำ�ลัังใจสู่่�ทหาร
ตำำ�รวจตระเวนชายแดน
เนื่่�องในวัันสายใจไทย

7 เม.ย. 66 I กรุงเทพมหานคร
นายศรีล สุขุม นางณัฐวรรณ ภิรมย์ภักดี 
ทีปสุวรรณ และ นางสาวทิพธิดา สุขุม ผู้แทน
จากบริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�ำกัด และ
มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดี มอบของขวัญและ
สิ่งของจำ�ำเป็น เพื่อเป็นขวัญกำ�ำลังใจให้เหล่า
ทหารและตำ�ำรวจที่ทุพพลภาพและได ้รับ 
บาดเจบ็จากการปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่เป็นกจิกรรม
ที่ บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�ำกัด และมูลนิธิ
พระยาภริมย์ภกัด ีทำ�ำเป็นประจำ�ำอย่างต่อเนือ่ง 
มานานกว่า 46 ปี เนื่องในวันสายใจไทย



14 SINGHA  MAGAZINE

ข่าวสาร/กิจกรรม
SINGHA

“บุญรอดฯ” เปิดตัวสก๊อตช์วิสก้ีระดับ 

พรีเมี่ยม “Silver Knight” (ซิลเวอร์ไนท์) ราคา

ตอบโจทย์คนไทย ชูจุดเด่นใช้วัตถุดบิและผลติ

จากแหล่งกำ�ำเนดิสก๊อตช์วสิกีร้ะดบัโลก บ่มนาน 

8 ปี จนได้สก๊อตช์วิสกีท้ีมี่เอกลกัษณ์ โดยร่วมกบั 

โรงกลั่นมาตรฐานระดับโลกจากประเทศ

สกอตแลนด์ที่มีประสบการณ์กว่า 136 ปี ทั้งนี้ 

วางจุดยืนเป็นแบรนด์สก๊อตช์วิสก้ีเซ็กเมนต์ 

พรีเมีย่ม ผลติออกสูต่ลาด 2 รายการ ประกอบด้วย 

ขนาด 700 มล. ราคา 1,099 บาท และขนาด 

350 มล. ราคา 549 บาท พบได้แล้วในบาร์

ชั้นนำ�ำ และจะเริ่มจำ�ำหน่ายทั้งใน Tops, Villa 

Market อย่างห้างสรรพสนิค้าโลตสั, บิก๊ซ ีฯลฯ 

ตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไป 

บญุรอดฯ ส่ง “Silver Knight” สก๊อตช์วสิกี ้8 ปี 
เกรดพรเีม่ียม ราคาตอบโจทย์คนไทย

21 เมษายน 2566 I กรุงเทพมหานคร

คอนเสิร์ต “Boxx Vacation 
ครั้งที่ 2” มันส์ยกค่าย 
ต้อนรับซัมเมอร์

29 เม.ย. 66 I ชลบุรี
กลับมาอีกครั้งกับความสนุกจากค่าย Boxx 
Music ซึง่ในปีนีพ้าทกุคนเปลีย่นบรรยากาศไป
รับลมเย็นสบายที่ ชายหาดริมทะ เล ใน
คอนเสิร์ต “LEO presents BOXX Vacation 
มันส์ยกค่ายครั้งที่ 2 ตอน Boxx Festival  
On The Beach” นำ�ำทีมโดย อิ้งค์-วรันธร 
พอร์ตเทรต ซี เรียสเบคอน คอปเตอร์  
บนี-นภสร วนัวนั วชิและเหมย สนกุเตม็อิม่กว่า 
6 ชั่วโมงเต็มบนเวทีที่ Ambassador City 
Jomtien พทัยา จ.ชลบรุี

900,000 ซีซี 90 ปีบุญรอดฯ 
รวมพลังคนหัวใจสิงห์

28 เม.ย. 66 I กรุงเทพมหานคร
โอกาสฉลองครบรอบ 90 ปี บรษิทั บญุรอด
บริวเวอรี่ จำ�ำกัด กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
ขอเชิญชวนชาวบุญรอดฯ ร่วมบริจาคโลหิต
จำ�ำนวน 900,000 ซซี ี โดยสามารถบรจิาค ณ 
ศูนย์บริจาคโลหิตทั่วประเทศ หรือสถานที่ที่
บรษิทัฯ จดัให้ ณ สำ�ำนกังานใหญ่สามเสน และ 
สงิห์ คอมเพลก็ซ์ ผูบ้รจิาคโลหติทกุท่านจะได้รบั
ของทีร่ะลกึสดุพเิศษ ระยะเวลาโครงการตัง้แต่  
1 เม.ย. 66 - 31 ธ.ค. 66 
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ลาซัวว์ เดอ เอส 
บ้านหรหูลังละ 550 ล้าน ของ
สิงห์ เอสเตท แพงทีสุ่ดในไทย

9 พ.ค. 66 I กรุงเทพมหานคร
บรษิทั สงิห์ เอสเตท จำ�ำกดั (มหาชน) ทบุสถติิ
วงการอสังหาฯ เปิดตัวบ้านหรูราคาสูงถึง 
หลงัละ 550 ล้านบาท บนทำ�ำเลทอง สขุมุวทิ 43 
โดยโครงการบ้านแนวราบสดุหรสูดุ limited นี้
มชีือ่ว่า LA SOIE de S (ลาซวัว์ เดอ เอส) ซึง่
มาจากภาษาฝรัง่เศส แปลว่า “ผ้าไหมของสงิห์ 
เอสเตท” ได้รบัแรงบนัดาลใจมาจากงานดไีซน์
สไตล์ “French Neo Classical Architecture” 
ทีส่ะท้อนถงึรายละเอยีดทีง่ดงาม ละเมยีดละไม
ในการออกแบบ และคงความหรหูราในแบบของ
สงิห์ เอสเตท

Leo จับมือ Stanley แบรนด์กระบอกน้�้ำำ

สุญญากาศสัญชาติอเมริกัน เปิดตัว “LEO X 

Stanley Black Edition” คอลเลคชั่นแก้วเก็บ

ความเย็น 5 แบบ 5 สไตล์ ในสีดำ�ำคลาสสิก 

ให้ชาวลโีอพกไปด้วยได้ทกุที ่ทกุเวลา จะออก

ไปปาร์ตี้ หรือทำ�ำกิจกรรมกลางแจ้ง ก็มี LEO 

เย็นๆ ติดตัวไปด้วยได้เสมอ มีวางจำ�ำหน่ายที่

ร้าน Element72 สาขาเซ็นทรัลเวิลด์ เซ็นทรัล

ลาดพร้าว และเมกาบางนา หรือสั่งสินค้า

ออนไลน์ได้ทาง Singha Online Shop 

Leo จับมือ Stanley 
แบรนด์กระบอกน้�้ำำสุญญากาศสัญชาติอเมริกัน

10 เมษายน 2566 I กรุงเทพมหานคร

ม.ขอนแก่น ผนึกกำ�ำลัง
สิงห์อาสา บรรเทา
ความเดือดร้อนภัยแล้ง

5 พ.ค. 66 I ขอนแก่น
สิงห์อาสา ร ่วมกับ คณะเกษตรศาสตร์ 
ม.ขอนแก่น และ บริษัท ขอนแก่น บริวเวอรี่ 
จำ�ำกดั พร้อมด้วยเครอืข่ายนกัศกึษาสงิห์อาสา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16 สถาบัน จัด
โครงการต่อเนื่อง “สิงห์อาสาสร้างแหล่งน้�้ำำ
ชุมชนอย่างยั่งยืน” ด้วยการขุดบ่อเพื่อเป็น
แหล่งน้�้ำำให้ชาวบ้านได้ใช้ประโยชน์ตลอดฤดแูล้ง
และภาวะปกต ิพร้อมถ่ายทอดองค์ความรูเ้รือ่ง
การสร้างแหล่งน้�้ำำชุมชนอย่างยั่งยืนให้แก่ 
ชาวบ้าน ควบคูก่บัการนำ�ำรถน้�้ำำออกให้บรกิาร
ในพืน้ทีท่ีไ่ด้รบัความเดอืดร้อน ณ ชมุชนบ้าน
หนองแวงไร่ ต.ในเมอืง อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น
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โลค้อล สยาม 77 (Local Siam 77) โดย 

บริษทั ฟูด้ แฟคเตอร์ จำ�ำกัด ใช้กลยทุธ์ Local 

Co-Creation จับมือกับ “วนัสนันท์” ร้าน

จำ�ำหน่ายของฝากชื่อดังของจังหวัดเชียงใหม่ 

ต่อยอดสูผ่ลติภัณฑ์ “แคบป๊อป” (KAPP-POPP) 

แคบหมไูมโครเวฟ พร้อมเสร์ิฟเพยีงผ่านไมโครเวฟ  

2 นาท ีโดยยงัคงความกรอบ หอม ใหม่ ไร้น้�้ำำมนั  

โปรตนีสงู ไม่มคีาร์โบไฮเดรตและไขมนัต่�่ำำ นำ�ำเสนอ 

ผูบ้ริโภคด้วยขนาดบรรจ ุ25 กรัมต่อกล่อง หรือ  

1 เสร์ิฟ ราคา 49 บาท และขนาดกล่องบรรจ ุ3 เสร์ิฟ 

ราคา 135 บาท เร่ิมจำ�ำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ 

Local Siam 77 และ Singha Online Shop  

ขยายสูห้่างค้าปลกี ห้างสรรพสนิค้า และซเูปอร์

มาร์เก็ตช้ันนำ�ำ เป็นต้น 

โลค้อล สยาม 77” จบัมือ “วนสันนัท์” 

เปิดตวั “แคบป๊อป” แคบหมไูมโครเวฟ พร้อมรับประทาน
28 เมษายน 2566 I กรุงเทพมหานคร

คุณต๊อด-ปิติ มอบเงิน
สนับสนุน รพ.ศิริราช 
และ รพ.รามาธิบดี

16 พ.ค. 66 I กรุงเทพมหานคร
นายปิต ิภริมย์ภกัด ีกรรมการรองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั บญุรอดบรวิเวอรี ่จำ�ำกดั 
มอบเงนิสนบัสนนุในการพฒันาการศกึษาให้กบั
ภาควชิาศลัยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริริาช
พยาบาล และภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ี เพือ่ดแูล 
ผูป่้วยเดก็โรคไขกระดกูฝ่อรนุแรง โดยมผีูท้รง
คณุวฒุจิากคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล 
ม.มหดิล และศนูย์โรคเลอืดออกง่ายและหลอด
เลือดอุดตัน รามาธิบดี รับมอบ ณ บริษัท  
บญุรอดบรวิเวอรี ่จำ�ำกดั

มาชิตะ ต่อยอดความสำ�ำเร็จ 2 เมนูแรก 

จาก The Taste of Seoul ความอร่อยฟินสไตล์ 

สตรีทฟูด้เกาหล ีเปิดตวั 2 รสชาต ิ“รสซปุกิมจิ

เต้าหูอ่้อนหม่าล่า เสร์ิฟความจดัจ้านของซปุกิมจิ

สไตล์อแิทวอนตามรอยซร่ีีย์เกาหลช่ืีอดงั และรส

ข้าวคลกุมันปเูกาหลรีสเผด็” ทีค่งความนัวเข้มข้น

เตม็รสมนัปซูเูปอร์พรีเมีย่มแบบกงันัมสไตล์ของ 

ย่านกังนัมส่งตรงสู่เมืองไทย เอาใจผู้บริโภคที ่

ช่ืนชอบรสชาตอิาหารเกาหล ีทัง้ 2 รสชาติใหม่  

มขีนาด 5 กรัม จำ�ำหน่ายราคา 17 บาท ผ่านช่องทาง 

ร้านสะดวกซื้อ 7-11 ถึงเดือนมิถุนายน 2566  

หรือจนกว่าสนิค้าจะหมด 

มาชิตะ เปิดตัว 2 รสใหม่ 
“รสซุปกิมจิเต้าหู้อ่อนหม่าล่า และรสข้าวคลุกมันปูเกาหลีรสเผ็ด”

27 เมษายน 2566 I ทั่วประเทศ 

BG มอบเครื่องฟอกอากาศ 
บรรเทาฝุ่น PM 2.5 ให้ศูนย ์
เดก็และโรงพยาบาล 3 จงัหวดั 

17-18 พ.ค. 66 I เชียงราย พะเยา น่าน
บรษิทั บางกอกกล๊าส จำ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทั
ในเครือ โดย นางสาวภัณฑิดา วิทยาภาเลิศ  
ผู ้อำ�ำนวยการสำ�ำนักกิจการเพื่อสังคมและ
สือ่สารองค์กร พร้อมตวัแทนบรษิทัฯ ลงพืน้ที่
ภาคเหนอืกว่า 5 แห่ง ภายใต้โครงการ Helping 
Hands for Thai เพือ่ส่งมอบเครือ่งฟอกอากาศ
และกำ�ำจดัฝุน่ PM 2.5 ให้แก่ หมูบ้่านเดก็โสสะ “สริิ
เมตตา 72 พรรษา เฉลมิพระเกยีรต”ิ จ.เชยีงราย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ จ.พะเยา โรงเรียนเพียง
หลวง 7 ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน 
ราชกญัญา สริวิฒันาพรรณวด ีโรงพยาบาล
ท่าวงัผา และโรงพยาบาลน่าน จ.น่าน เพือ่ลดและ
ป้องกนัผลกระทบต่อสขุภาพจากฝุน่ PM 2.5  
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นายภริูต ภริมย์ภักด ีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

นายวรวุฒิ ภิรมย์ภักดี กรรมการรองกรรมการ 

ผูจ้ดัการใหญ่ นายธนะวฒุ ิภริมย์ภกัด ีรองกรรมการ

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส พร้อมด้วย 

คณะผูบ้ริหารระดบัสงู บริษทั บญุรอดบริวเวอร่ี จำ�ำกดั 

เข้าเยี่ยมเยือน บริษัท ขอนแก่น บริวเวอรี่ จำ�ำกัด 

บริษัท มหาสารคาม เบเวอเรช จำ�ำกัด และบริษัท

ในเครือ (สาขาขอนแก่น) โดยพนักงานทุกคนได้

ร่วมต้อนรับและรับฟังนโยบายจากผู้บริหารด้วย

บรรยากาศที่เต็มไปด้วยความอบอุ่น 

คุณเต้-ภริูต เย่ียมชม โรงงานขอนแก่น-มหาสารคาม  

ในโครงการ Begin Together
8 พฤษภาคม 2566 I ขอนแก่นและมหาสารคาม



เราส่งมอบลอตเตอร่ีเก่าตลอดปี พ.ศ. 2565 ที่ได้

จากโครงการลอตเตอรี่เพิ่มแต้มบุญจำ�ำนวน 243,288 ใบ

ให้กับศนูย์สาธารณสงเคราะห์เดก็พเิศษวัดห้วยหมู จงัหวดั

ราชบุรีเรียบร้อยแล้ว ซึ่งลอตเตอร่ีเก่าเหล่าน้ันสามารถ

แปลงเป็นชิ้นงานพัฒนาทักษะของน้องๆ เป็นมูลค่ากว่า 

324,000 บาท (คำ�ำนวณจากการใช้ลอตเตอรี่เก่า 600 ใบ 

จะทำ�ำพวงหรีดได้ 1 ชิ้น ชิ้นละ 800 บาท)

เพื่อความสุขที่ยั่งยืน สามารถส่งลอตเตอร่ีที่ไม่ถูก

รางวัลไปให้กับน้องๆ โดยตรงได้ที่...

ศูนย์สาธารณสงเคราะห์เด็กพิเศษวัดห้วยหมู

เลขที่ 39 หมู่ 9 ตำ�ำบลเจดีย์หัก  

อำ�ำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 70000

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

Facebook: วัดห้วยหมู Wat Huai Mu และศูนย์สาธารณ

สงเคราะห์เด็กพิเศษ

โทรศัพท์: 086 020 9978
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ขอบคุณ
ที่ร่วมกิจกรรม

ตลอดปี 2565
มีนาคม - ธันวาคม 2565

SUN TOWER

108,650 ใบ
บุญรอดบริวเวอรี่

26,490 ใบ
SINGHA COMPLEX

7,900 ใบ
C.B. HOUSE

3,250 ใบ
ปทุมธานี บริวเวอรี่

26,300 ใบ
SINGHA PARK

3,100 ใบ
ขอนแก่น บริวเวอรี่

6,500 ใบ
บุญรอดเอเซีย

4,300 ใบ
เชียงใหม่ เบเวอเรช

3,700 ใบ
วัังน้้อย เบเวอเรช

8,000 ใบ
มหาสารคาม เบเวอเรช

1,800 ใบ
สุราษฎร์ธานี เบเวอเรช

43,298 ใบ

243,288 ใบ

>324,000
บาท

สามารถแปลงเป็นชิน้งานพฒันาทกัษะของนอ้งๆ
เป็นมูลค่ากว่า

ลอตเตอร่ี

*คำ�ำนวณจากการใช้ลอตเตอรี่เก่า 600 ใบ จะทำ�ำพวงหรีดได้ 1 ชิ้น ชิ้นละ 800 บาท
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เชื่อว่าทุกคนที่มี Singha Magazine ฉบับนี้ 

อยูใ่นมอื จะต้องมีสกัคร้ังหนึง่หรือหลาย ๆ  คร้ังในชีวติ 

ที่เคยได้สัมผัสกับบุญรอดบริวเวอร่ีมาไม่มากก็น้อย 

ไม่ว่าจะเป็นในฐานะผูบ้ริโภคสนิค้า คูค้่า ผูร่้วมกจิกรรม 

โครงการเพื่อสังคมต่างๆ หรืออาจเป็นบุคลากรใน

ภาคส่วนหน่ึงส่วนใดขององค์กรในกลุ่มบุญรอดฯ 

แม้แต่ในวินาทีที่คุณหยิบนิตยสารฉบับน้ีข้ึนมา 

เปิดอ่านจนถงึคอลมัน์น้ี กน็บัได้ว่าคณุเป็นประจกัษ์

พยานต่อหมุดหมายสำ�ำคัญทางประวัติศาสตร ์

หน้าหนึ่งขององค์กรสิงห์แล้ว นั่นคือหมุดหมายที่มี 

ช่ือว่าการครบรอบ “90 ปี บญุรอดฯ” น่ันเอง ไม่เพยีง 

แค่นั้น พวกเราทุกคนเองก็เป็นส่วนหนึ่งในการร่วม

เขียนประวัติศาสตร์ปีที่ 90 น้ี ผ่านวิถีการใช้ชีวิต 

วิถีการตัดสินใจ และวิถีการทำ�ำงาน ที่สืบทอดและ

สะท้อนตัวตนของสิงห์ ผ่านพฤติกรรมที่เรียกว่า 

Singha Way

แม้ว่าวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรในเครือ

บุญรอดบริวเวอรี่ ในนามของ “Singha Way” หรือ 

วถิสีงิห์ จะถอืกำ�ำเนิดอย่างเป็นทางการมาได้เป็นระยะ 

เวลา 6 ปีี นัับจากงาน “SINGHA WAY GRAND 

LAUNCH” เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม พ.ศ. 2560 

แต่่แท้้จริิงแล้้ว ในขั้้�นตอนของการก่่อร่่างสร้้าง

วััฒนธรรม Singha Way ทั้้�ง 4 ประการ ก็็ล้้วนแต่่

มาจากการสกััดเอาหััวใจของ “บุุญรอดบริิวเวอรี่่�” 

เพื่่�อค้้นหา “วิิถี”ี การปฏิบัิัติทิี่่�นำำ�พาให้้องค์์กรยืืนหยััด

และข้้ามผ่่านยุุคสมััยมาอย่่างสง่่างามและภาคภููมิิ 

จนครบ 90 ปี ีในปีี พ.ศ. 2566 นี้้� นำำ�มากำำ�หนดนิิยาม

อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และส่่งต่่อวิิถีีปฏิิบััติิอััน

เป็็นหััวใจแห่่งความเป็็นสิิงห์์เหล่่านี้้�ให้้มั่่�นคงสืืบไป

จึงกล่าวได้ว่า วัฒนธรรม Singha Way เองก็

มีความเป็นมาที่ยาวนานเคียงคู่มากับเส้นทาง 90 ปี

ของบริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�ำกัด เช่นกัน

90 ปี บุญรอดฯ
90 ปี วิถีสิงห์
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ในฉบบัน้ี เราจงึขออาสาพาท่านผูอ่้านย้อน

เวลากลบัไปดวู่า นบัตัง้แต่วันทีพ่ระยาภิรมย์ภักดี

ได้ก่อตั้งโรงเบียร์แห่งแรกข้ึนมาในประเทศไทย 

การเปลีย่นผ่านจากรุ่นสูรุ่่นเคยีงข้างประเทศไทย 

จวบจนวันน้ี บุญรอดบริวเวอร่ีจะมีเร่ืองราวใด

บ้างที่เป็นจุดกำ�ำเนิด หรือ “สารต้ังต้น” ของ 

Singha Way ซึ่งยังคงแสดงให้เห็นอยู่ในทุกวิถี

การทำ�ำงานในปัจจุบัน

พระยาภิรมย์ภกัดีเกดิแรงบนัดาล

ใจก่อตั้งเบียร์ไทย

พระยาภิรมย์ภักดีเล็งเห็นโอกาส

หลังได้ชิมเบียร์เยอรมัน จึงขอ

พระบรมราชานุญาตต้ังโรงกลั่น

เบียร์แห่งแรกของไทย

กำำ�เนิิดบุุญรอดบริิวเวอรี่่�

แม้้ว่่ าการก่่อตั้้� ง โรง เบีียร์์จะมีี

อุปุสรรคมากมาย พระยาภิริมย์ภ์ักัดีี 

ก็ได้สร้างสินค้าใหม่ ค้นหาการ

ตลาดใหม่ ก้าวสู่ธุรกิจใหม่ แม้ใน

สมยัน้ันผูค้นมองว่า “เป็นไปไม่ได้” 

แต ่ท ่ านก็ เดินทางไปดูงานถึง 

ต่างประเทศ เพือ่นำ�ำเข้าเคร่ืองจกัร

และวัตถดุบิ ให้คนไทยได้ดืม่เบยีร์

ทีค่ณุภาพทดัเทยีมชาวโลก ในทีส่ดุ

โรงเบียร์แห่งแรกของประเทศไทย

ได้ถอืกำ�ำเนดิข้ึน และผลติเบยีร์ไทย

สำ�ำเร็จ ในปี พ.ศ. 2477

สงครามโลกคร้ังที่ 2 ทำ�ำให้ขาด

วัตถุดิบจากต่างประเทศ 

บริษัทฯ จึงปรับใช้ทรัพยากรใน

ประเทศและออก “เบียร์ตราหมี” 

ที่ เน ้นใช้วัตถุดิบของไทย และ

เพิ่มความหลากหลายของสินค้า  

สู่ธุรกิจโซดา น้�้ำำอัดลม

สร้้างพัันธมิิตร 

เริ่่�มการตั้้�งชมรมเอเยนต์์ 11 เขต

เป็็นครั้้�งแรก

• Courage ความกล้า – กล้าท้าทาย
ตนเอง แสวงหาโอกาสและลงมือทำ�ำ
สิ่งใหม่ๆ 
• Happiness ความสขุ – สร้างความสขุ 
ที่สมดุล, ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์
และมีจริยธรรม

• Courage ความกล้า – กล้าท้าทาย
ตนเอง แสวงหาโอกาสและลงมือทำ�ำ 
สิ่งใหม่ๆ, กล้าตัดสินใจและรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น
• Premium Quality คุณุภาพ – ส่ง่มอบ 
งาน สิินค้้า และบริิการที่่�เหนืือความ
คาดหมาย

• Courage ความกล ้า – กล ้า 
ตัดสินใจ กล้าท้าทายตนเองอย่าง
สร้างสรรค์
• Premium Quality คุณุภาพ – ส่ง่มอบ 
งาน สิินค้้า และบริิการที่่�เหนืือความ 
คาดหมาย, ปรัับปรุุง และยกระดัับ
มาตรฐานการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง

• Family ครอบครัว – ทำ�ำงานเป็นทีม 
ประสานความร่วมมือ มุ่งสู่เป้าหมาย
ร่วมกัน
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ไฟไหม้้โรงงานปทุุมธานีี 

สููญเสีียกำำ�ลัังการผลิิตถึึง 60% แต่่

ด้้วยสััมพัันธไมตรีีที่่�ดีี ทำำ�ให้้ไม่่มีี

คู่่�ค้้าที่่�ทิ้้�งเรา เราจึึงเดิินหน้้าผลิิต

จนพลิิกกลัับมาเต็็ม 100% ภายใน 

1 ปีี โดยไม่่มีีนโยบายให้้พนัักงาน

ออก แม้้บริิษััทฯ จะเผชิิญภาวะ

วิิกฤตก็็ตาม

กำำ�เนิิดเบีียร์์ลีีโอ 

วิิกฤตเศรษฐกิิจต้้มยำำ�กุ้้�ง ส่่งผลให้้

ตกอยู่่�ใน “วิิกฤตหนี้้�ท่่วมหััว” และ

เผชิิญ “กลยุุทธ์์เหล้้าพ่่วงเบีียร์์” 

ของคู่่�แข่ง่ ส่ว่นแบ่ง่การตลาดลดลง 

เหลืือเพีียง 44% บุุญรอดฯ จึึงส่่ง 

Fighting Brand เบีียร์์ “ลีีโอ” เพื่่�อ

ชิิงส่่วนแบ่่งกลัับมา

คุณสันติ ภิรมย์ภักดี ประกาศ 

“ผมยอมรับว่าแพ้ แต่ผมไม่ยอมแพ้

พวกคุณจะสู้กับผมมั้ย”

ผู ้บริหารและพนักงานร ่วมมือ

ร่วมใจกันพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ 

เพื่อพาบริษัทฯ ให้พ้นวิกฤต ปรับ

โครงสร้างองค์กรคร้ังใหญ่ ตัง้กลุม่

การขายเพื่อกระจายสินค้าอย่าง

เป็นระบบ เพิ่มมาตรฐานอย่างมี

คุณภาพ

เซ็นสัญญากับสโมสรฟุตบอล 

2 ทีมยักษ์ใหญ่ 

แมนเชสเตอร์ยูไนเต็ดและเชลซี 

เพื่อส ่งมอบความสุขแก ่สังคม 

พร้อมกนัน้ันกท็ำ�ำเบยีร์สงิห์ขวด PET 

เพือ่ขายในสนามแมนยฯู ได้สำ�ำเร็จ

• Family ครอบครัว – ทั้งพนักงานและ 
ผู ้ บริ ห ารรู ้ หน ้ าที่ ของตน เอง แล ะ 
รับผิดชอบอย่างเต็มที่, ทำ�ำงานเป็นทีม 
ประสานความร่วมมือ มุ่งสู ่เป้าหมาย 
ร่วมกัน, สื่อสารอย่างเปิดเผยโปร่งใส
• Happiness ความสุข – สร ้าง
บรรยากาศที่ดีในการทำ�ำงานร่วมกัน, 
สร้างความสุขที่สมดุลระหว่างตนเอง 
เพื่อนร่วมงาน ลูกค้า ตลอดจนคู่ค้า
ของเรา

• Family ครอบครัว – ทุกคนต่าง 
รับผิดชอบงานอย่างเต็มที่ , ทำ�ำงาน
เป็นทีม ประสานความร่วมมือ มุ ่งสู ่
เป้าหมายร่วมกัน
• Courage ความกล้า – กล้าตัดสิน
ใจ กล้าท้าทายตนเองอย่างสร้างสรรค์,  
มุ่งแสวงหาโอกาส ลงมือทำ�ำสิ่งใหม่ๆ

• Family ครอบครัว – พนักงานและ 
ผู้บริหารทำ�ำงานเป็นทีม ประสานความ
ร่วมมือ มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน
• Courage ความกล้า –  กล้ารับฟัง
ความเห็นที่แตกต่างและข้อเท็จจริงที่
เกิดขึ้น, กล้าตัดสินใจและรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น
• Premium Quality คุณภาพ – ยกระดบั
มาตรฐานการทำ�ำงานอย่างต่อเนื่อง  
เป็นระบบ, พัฒนาศักยภาพของตนเอง
และทีมงานให้ได้มาตรฐาน
• Happiness ความสุข – พนักงาน
ตลอดจนผู้บริหาร คิดบวก รัก และเห็น
คุณค่าในงานของตน

• Courage ความกล้า – ท้าทายตนเอง 
ผลิตสิ่งใหม่ๆ ที่ไม่เคยทำ�ำมาก่อน 
• Premium Quality คุณภาพ – 
ปรับปรุงและยกระดับมาตรฐานสินค้า
อย่างต่อเนื่อง
• Happiness ความสุข – เซ็นสัญญา
สองทีม มุ่งสร้างความสุขแก่สังคม
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เกิดมหาอุทกภัย

พนักงาน เครือข่ายลูกค้า ชุมชน 

เข้าช่วยเหลือน้�้ำำท่วม คุณสันติ 

ภริมย์ภกัด ีให้ความสำ�ำคญักบัการ

ช่วยเหลือชุมชนเป็นอันดับแรก 

เหนือยอดขาย โดยได้กล่าวว่า 

“เอารอยยิ้มของพวกเขากลับมา

ให้ผมให้ได้”

เปิดตัว Singha Way 

ตัวตนความเป็นสิงห์ สะท้อน 

ค่านิยมที่คนหัวใจสิงห์ยึดถือ

ทั่วโลกเผชิญวิกฤตไวรัสโควิด-19 

ประชาชนต้องรักษาระยะห่าง  

งดเว้นการออกจากบ้านเป็นระยะ

เวลามากกว่า 2 ปี บริษัทบุญรอดฯ 

ภายใต้คุณจุตินันท์ ภิรมย์ภักดี 

ดูแลพนักงานให้ปลอดภัยจาก 

โควิด-19 โดยมอบวัคซีนให้แก่

พนักงานทุกคน ยับยั้งการระบาด

ภายในบริษัทฯ โดยไม่มีกลุ่มการ

ระบาดคร้ังใหญ่ (cluster และ 

super-spreader) ทีเ่กดิข้ึนภายใน

บริษัทฯ แม้แต่กลุ่มเดียว

บุญรอดบรวิเวอรี ่ครบรอบ 90 ปี 

ภ า ย ใต ้ ก า รนำ� ำ ข อ งคุณ ภู ริ ต  

ภิรมย์ภักดี มุ ่งสร ้างพันธมิตร

จับมือกับธุรกิจรายย่อยที่มีความ

สามารถ และมุ่งเน้น “ความเป็น

ครอบครัวแบบมืออาชีพ” ภายใน

องค์กร

• Family ครอบครัว – พนักงาน 
ผู้บริหาร เครือข่าย ทำ�ำงานเป็นทีม 
ประสานความร่วมมือกัน, ผู้บริหาร
สื่อสารอย่างเปิดเผยด้วยความเคารพ
และไว้ใจ
• Courage ความกล ้า – กล ้า 
ตัดสินใจและรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
ที่จะเกิดขึ้น

• Family ครอบครัว – เราคอืครอบครวั
สิงห์
• Courage ความกล้า –  เรากล้าหาญ
อย่างสิงห์
• Premium Quality คุณภาพ – เราส่ง
มอบคุณภาพที่ดีที่สุด
• Happiness ความสุข – เราเชื่อเรื่อง
ความสุข

• Family ครอบครัว – ผู้บริหารและ
พนักงานรู้หน้าที่ของตนเอง มีความ 
รับผิดชอบ, ทำ�ำงาน เป ็นทีมในช ่วง
กักตัวเพื่อลดการระบาด, ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับสื่อสารอย่างเปิดเผย
ด้วยความเคารพและไว้ใจ จนผ่านวิกฤต
ที่ไม่เคยเผชิญมาก่อนไปได้
• Courage ความกล้า – กล้าตัดสินใจ 
และรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น  
ในภาวะเสี่ยงที่ไม่มีใครล่วงรู้อนาคต
• Happiness ความสุข – รักษา
บรรยากาศที่ดีในการทำ�ำงานร่วมกัน, 
สร้างความสุขและความรู้สึกปลอดภัย 
ให้แก่พนักงาน ครอบครัวพนักงาน  
รวมทั้งสังคมภายนอก

• Fami ly ครอบครัว  – รู ้หน ้าที ่
ของตนเองและรับผิดชอบอย่างเต็มที่, 
ทำ�ำงานเป็นทีม ประสานความร่วมมือ  
มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน
• Happiness ความสุข – สร ้าง 
ความสุ ขที่ สมดุลขยาย ไปสู ่ สั งคม  
สร้างคู่ค้าในภาคธุรกิจ
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จะเห็นได้ว่า ตลอดเส้นทาง 90 ปีแห่ง

ความภาคภูมิใจนี้ มีการแสดงออกถึงวิถีแห่ง

สิงห์ หรือ Singha Way มาตลอด วิถีทางการ

ตัดสินใจแบบ Singha Way ถูกนำ�ำมาใช้เพื่อ

ก้าวข้ามวิกฤต และยังคงเป็นเอกลักษณ์การ

ทำ�ำงานในแบบสงิห์อย่างชัดเจนมาจนปัจจบุนั

นับจากวันนี้ไปจนถึงอนาคต เราทุกคน 

ต่างก็มีส ่วนร่วมในการพัฒนาและส่งต่อ

วฒันธรรมองค์กรเพือ่ส่งมอบสิง่ดีๆ  ต่อไปจาก

รุ่นสู่รุ่น เพื่อสร้างประวัติศาสตร์อีกหน้าหน่ึง 

ของบุญรอดบริวเวอรี่ร่วมกัน 
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สืบสานปณิธาน
แห่งผูก่้อต ัง้
จากอดีตถึงปัจจุบนั
ผ่านมูลนิธิ

มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดี
SINGHA
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ดังจะเห็นได้จากสมัยที่ท ่านยังดำ�ำเนินธุรกิจเรือเมล์ 

ข ้ามฟาก ซึ่งได ้มีการนำ�ำเรือเมล์ติดตั้งเคร่ืองสูบน้�้ำำคอย

ออกช่วยดับไฟที่ไหม้บ้านเรือนประชาชนริมสองฝั ่งแม่น้�้ำำ

เจ้าพระยา โดยเรือเมล์นามว่า “ราชวงศ์” ถือเป็นเรือดับเพลิง

ลำ�ำแรกของไทย หรือการที่ท่านเป็นผู้สนับสนุนก่อตั้งโรงเรียน 

อาทิ โรงเรียนวัดบางระโหง ตลอดจนการร่วมสนับสนุน

สภากาชาดไทยและกิจการด้านสังคมอื่นๆ อีกมาก เร่ืองราว

เหล่าน้ีมปีรากฏในหนังสอื “ศตปัญญาสวรรษท่านเจ้าคณุ 150 ปี 

อำ�ำมาตย์เอก พระยาภิรมย์ภักดี” ที่ทีมงาน สิงห์ แมกกาซีน 

จัดทำ�ำข้ึนเมื่อปี 2565 ที่ผ่านมา 

ด้วยปณิธาน “จิตอาสา” ที่สืบทอดมาแต่ผู้ก่อตั้งบริษัทฯ 

ครอบครัวภิรมย์ภักดีและคณะผู้บริหารบริษัทบุญรอดฯ ทุกรุ่น 

สานต่อการให้กลับคืนสู ่สังคมอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งปลูกฝัง

แนวคิดการช่วยเหลือสังคมสู่พนักงานบริษัทบุญรอดฯ เสมอมา 

ดังกล่าวน้ีเอง ในวันศุกร์ที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2515 เน่ืองใน

วาระครบรอบวันเกิด 100 ปี พระยาภิรมย์ภักดี บริษัทฯ จึง

ได้จัดตั้ง “มูลนิธิพระยาภิรมย์ภักดี” เพื่อเป็นเกียรติแด่ท่าน

พระยาภิรมย์ภักดี และเพื่อสืบทอดปณิธานการให้ของท่าน 

สู่่�อนาคตต่่อไป 

มููลนิิธิิพระยาภิิ รมย์์ภัักดีี  ได้้ รัับใบ

อนุุญาตให้้เป็็นมููลนิิธิิเมื่่�อวัันที่่� 6 มกราคม  

พ.ศ. 2518 และได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

ภายใต้น้ามของมููลนิธิิฯิ อย่า่งเป็น็ทางการ ในปีี 

พ.ศ. 2527 ภายใต้้วััตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิิตของชาวไทยและสร้้างความ

ยั่่�งยืืนในสัังคมไทย ภารกิิจหลัักของมููลนิิธิิฯ ครอบคลุุมการ

ให้้ความช่่วยเหลืือด้้านการศึึกษา โดยการมอบทุุนและจััดตั้้�ง 

สถานศึกษา ด้านสาธารณสุข โดยการจัดต้ังสถานพยาบาล

พร้อมให้การรักษาพยาบาลผู ้เจ็บป่วยตลอดจนอุปถัมภ์ค่า

รักษาพยาบาลต่างๆ ด้านการช่วยเหลือสังคม อาทิ การให้

ความช่วยเหลือประชาชนผู ้ประสบอัคคีภัย อุทกภัย และ

วาตภัย เป็นต้น นอกจากน้ียังดำ�ำเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณ 

ประโยชน์อืน่ๆ และในปัจจบุนัยงัได้เพิม่ภารกจิด้านการอนุรักษ์ 

และพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนอีกด้วย 

ทุกคนควรมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือสงัคมอย่างต่อเน่ือง”

นัับตั้้�งแต่่ก่่อนการกำำ�เนิิดของ 

บริิษััท บุญุรอดบริิวเวอร่ี่� จำำ�กัด  

พระยาภิริมย์์ภัักดี ี(บุญุรอด ภิริมย์์ภักัดี)ี  

ผู้้�ก่่อต้ั้�งบริิษััทบุุญรอดฯ  

ให้้ความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่่อการ 

ช่่วยเหลืือสังัคมมาโดยตลอด

คุุณสมชััย เอื้้�อมลฉััตร
รองเลขานุุการบริิษััท
สำำ�นัักกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด
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ภารกิิจในระยะเริ่่�มต้น้

ในช่่วงปีี พ.ศ. 2530 ประเทศไทย 

โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�จั งหวััดรอยต่่อกัับ

ประเทศเพื่่�อนบ้้าน ซึ่่�งอยู่่�ห่างไกลและยัังมีี

สภาพภููมิิประเทศเป็็นถิ่่�นทุุรกัันดาร ทำำ�ให้้

ประชาชนในถิ่่�นชนบทใช้้ชีีวิิตกัันอย่่าง

ยากลำำ�บากและขาดสุุขอนามััยขั้้�นพื้้�นฐาน 

มููลนิิธิิพระยาภิิรมย์์ภัักดีีเล็็งเห็็นว่่า ควรจะ

มีีโครงการเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ 

คนไทยในพื้้�นที่่�ห่างไกลเหล่่านั้้�น พัันธกิิจ

หลัักตั้้�งแต่่ระยะแรกเริ่่�มของมููลนิิธิิฯ จึึงเน้้น

ไปที่่�โครงการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือประชาชน

ผู้้�ด้้อยโอกาสในถิ่่�นชนบท

โครงการหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี 

โครงการหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่� มููลนิิธิิพระยาภิิรมย์์ภัักดีี กำำ�เนิิดขึ้้�นด้้วยความคิิด

ริเิริ่่�มของคุณุประสม เศรษฐบุุตร ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในกรรมการของมูลูนิิธิฯิ ในช่ว่งก่อ่ตั้้�ง และ

แพทย์์หญิงิดวงมณีี วิเิศษกุุล ซึ่่�งในเวลานั้้�นเป็็นแพทย์์ประจำำ�อยู่่�ที่่�บริิษัทั บุญุรอดบริิวเวอรี่่� 

จำำ�กัด ทั้้�งสองท่่านมีคีวามเห็็นว่่ามูลูนิธิิฯิ ควรมีีการจัดัตั้้�งหน่่วยแพทย์เ์คลื่่�อนที่่� เพื่่�อออกไป 

ให้้การรัักษาแก่่ประชาชนในพื้้�นที่่�ชนบทเพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของมููลนิิธิิฯ 

โครงการหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�ได้้ถืือกำำ�เนิิดขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2530 และลงพื้้�นที่่�ครั้้�งแรก

ระหว่่างวัันที่่� 3-8 เมษายน พ.ศ. 2530 ที่่�ตำำ�บลแม่่สรวย จัังหวััดเชีียงราย โดยได้้รัับ

ความร่่วมมืือร่่วมใจจากเหล่่าทีีมแพทย์์อาสาที่่�มีีความรู้้�ในแขนงต่่างๆ นอกจากให้้การ

รักัษาพยาบาลโรคภัยัไข้เ้จ็บ็ขั้้�นต้น้แก่่ประชาชนแล้ว้ ยังัให้ค้ำำ�แนะนำำ�และความรู้้�เบื้้�องต้น้ 

ด้้านสุุขอนามััยแก่่ชาวบ้้านอีีกด้้วย

การได้้ลงพื้้�นที่่�ออกตรวจในครั้้�งนั้้�น ทำำ�ให้้ทีีมหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�ได้้รับัรู้้�ว่า ประชาชน

จำำ�นวนมากป่่วยเป็็นโรคโลหิิตจาง เพราะการระบาดของโรคพยาธิิปากขอในหมู่่�บ้าน ทำำ�ให้้

มูลูนิธิิพิระยาภิริมย์์ภักัดีกีำำ�เนิดิโครงการด้้านสุขุภาพขึ้้�นอีกีหลายโครงการ ได้้แก่่

โครงการกำำ�จััดโรคหนอนพยาธิิทั้้�งหมู่่�บ้้าน

เริ่่�มดำำ�เนิินการในปีี พ.ศ. 2530-2531 โดยทำำ�การเก็็บตััวอย่่างอุุจจาระของผู้้�ป่่วย

เพื่่�อหาความรุนุแรงของโรค การให้ย้าถ่า่ยพยาธิแิก่ชุ่มุชน รวมทั้้�งให้ย้า (ธาตุเุหล็ก็) แก่่

ชาวบ้้านที่่�เป็็นโรคโลหิิตจางจากปััญหาพยาธิิปากขอ 

โครงการกองทุุนสร้้างห้้องสุุขาให้้แก่่หมู่่�บ้้านป่่าลััน

จากการสำำ�รวจในเวลานั้้�นพบว่่าชาวบ้้านยัังมีีห้้องสุุขาใช้้ไม่่ครบทุุกหลัังคาเรืือน 

และที่่�มีอียู่่�ก็ไม่่ถูกูสุขุลักัษณะ ทำำ�ให้้เป็น็สาเหตุขุองการเกิดิโรคโลหิติจางที่่�เกิดิจากพยาธิิ

ปากขอ มูลูนิธิิพิระยาภิริมย์ภ์ักัดีจีึงึได้จ้ัดัทำำ�โครงการห้อ้งสุขุา โดยได้บ้ริจิาคเงินิส่ว่นหนึ่่�ง 

ให้แ้ก่ช่าวบ้า้นที่่�ยากไร้้เพื่่�อสร้้างห้อ้งสุขุา ในส่่วนของครอบครัวัที่่�พอมีีฐานะบ้้าง มูลูนิิธิฯิ 

จะออกเงิินค่่าสร้้างห้้องสุุขาให้้ก่่อน หลัังจากนั้้�นค่่อยผ่่อนใช้้ทางมููลนิิธิิฯ วัันละ 1 บาท 

โครงการนี้้�เสร็็จสิ้้�นในปีี พ.ศ. 2532 ทำำ�ให้้หมู่่�บ้้านป่่าลัันมีีห้้องสุุขาครบทุุกครััวเรืือน

โครงการเผยแพร่่ให้้ความรู้้�เรื่่�องโรคเอดส์์

เนื่่�องจากในช่ว่งปี ีพ.ศ. 2527-2533 จำำ�นวนคนไทยที่่�ติดเชื้้�อ HIV มีอีัตัราเพิ่่�มสูงูขึ้้�น 

อย่่างรวดเร็็ว

โครงการป้้องกัันโรคขาดสารไอโอดีีน

มููลนิิธิิฯ ได้้ทำำ�เกลืือผสมไอโอดีีนเพื่่�อแจกจ่่ายให้้ชาวบ้้านในปีี พ.ศ. 2540-2544 
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โครงการมอบทุุนอาหารกลางวันั

อาหารที่่�ถูกต้้องตามหลัักโภชนาการ คืือสิ่่�งสำำ�คัญพื้้�นฐานที่่�จะสร้้าง

คุุณภาพชีีวิิตของเยาวชนผู้้�จะเติิบใหญ่่เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของประเทศในอนาคต 

มููลนิิธิิพระยาภิิรมย์์ภัักดีีร่่วมดููแลคุุณภาพชีีวิิตของเยาวชนไทยโดยให้้การ

สนับัสนุุนโรงเรียีนที่่�ขาดแคลนทุนุทรััพย์์เป็น็เวลาต่่อเนื่่�องมา 39 ปีแีล้้ว โครงการ

มอบทุนุอาหารกลางวันั จุดุมุ่่�งหมายไม่่ใช่เ่พียีงเพื่่�อให้้เยาวชนได้บ้ริโิภคอาหาร

กลางวัันที่่�มีคุุณภาพและถููกหลัักโภชนาการเท่่านั้้�น แต่่ยัังมุ่่�งเน้้นให้้เยาวชน

ได้้ฝึึกทัักษะด้้านการปลููกพืืชผัักสวนครััวและทำำ�ปศุุสััตว์์ขนาดย่่อมในโรงเรีียน  

โดยได้้ลงมืือปฏิิบัตัิจิริงิ เพื่่�อเป็็นการเรีียนรู้้�จริิงจากชีีวิติประจำำ�วัน และสามารถ

นำำ�ผลผลิติที่่�ได้ไ้ปบริโิภคหรือืจำำ�หน่า่ยต่อ่ ถือืเป็น็แนวทางการให้ค้วามช่ว่ยเหลือื 

ในลัักษณะที่่�มอบโอกาสและองค์์ความรู้้� ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง 

ในมิิติิของการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลในระดัับประเทศต่่อไป

โครงการจััดสร้้างศููนย์์รัับเลี้้�ยงเด็็ก 

เพื่่�อให้้ชาวบ้้านได้ม้ีสีถานที่่�สำำ�หรัับดูแูล

บุุตรหลานอย่่างถููกวิิธีี ศููนย์์นี้้�สร้้างแล้้วเสร็็จ 

และทำำ�พิิธีีเปิิดเมื่่�อวัันที่่� 13 ตุุลาคม พ.ศ. 

2531 ชื่่�อศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กบ้้านป่่าลััน 

มููลนิิธิิพระยาภิิรมย์์ภัักดีี

ทุกุวันันี้้� โครงการหน่่วยแพทย์เ์คลื่่�อนที่่� 

ยัังคงปฏิิบััติิภารกิิจให้้การรัักษาพยาบาล

ประชาชนในหมู่่�บ้านต่่างๆ ของจัังหวััด

เชียีงรายอยู่่�เป็็นประจำำ�และต่่อเนื่่�อง พร้อ้มกับั 

นำำ�เสื้้�อกัันหนาวไปแจกจ่่ายให้้แก่่ประชาชน

ในพื้้�นที่่�ห่างไกลขณะไปออกตรวจด้้วย หน่่วย

แพทย์์เคลื่่�อนที่่�มีกีำำ�หนดออกตรวจปีีละ 3 ครั้้�ง 

แต่่ละครั้้�งใช้้เวลา 3 วันั โดยทุุกครั้้�งมีปีระชาชน

มาเข้้ารัับการตรวจรัักษาประมาณ 450-600 คน 

จนถึึงปััจจุุบัันโครงการหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่� 

มูลูนิิธิพิระยาภิิรมย์์ภักัดี ีได้้ดำำ�เนินิการมาแล้้ว

เป็็นเวลากว่่า 30 ปีี

โครงการทุุนการศึึกษาบุุตรพนักังาน

โครงการทุุนการศึึกษาบุุตรพนัักงาน มููลนิิธิิพระยาภิิรมย์์ภัักดีี ได้้เริ่่�มต้้น

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2527 โดยมอบให้้บุุตรของพนัักงานที่่�มีีผลการศึึกษาในเกณฑ์์ดีี 

คืือตั้้�งแต่่ 70% ขึ้้�นไป และเป็็นทุุนแบบให้้เปล่่า วััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุน

การศึึกษาแก่่บุุตรพนัักงาน และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างทรััพยากรบุุคคลที่่�มีี

คุุณภาพของสัังคม โครงการนี้้�จััดขึ้้�นต่่อเนื่่�องมา 39 ปีีแล้้ว 
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นายแพทย์์อนัันต์์ สุุวััฒนวิิโรจน์์ นายแพทย์์

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษ (นายแพทย์์ ระดัับ 11) ด้้านกุุมาร

ศัลัยศาสตร์ ์คุณุหมอเป็น็หนึ่่�งในทีมีแพทย์อ์าสาผู้้�เข้า้ร่ว่ม

ภารกิิจของโครงการหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�ตั้้�งแต่่ครั้้�งแรก

มาตลอดจนถึึงปััจจุุบััน ทุุกวัันนี้้� ท่่านยัังเป็็นนายแพทย์์

ประจำำ�ของบริิษััท บุญุรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัด ด้ว้ย คุณุหมอ

ได้เ้ผยถึึงแรงบัันดาลใจที่่�ทำำ�ให้้ตัดัสิินใจเข้้าร่่วมโครงการ

กัับมููลนิิธิิฯ ว่่า

“เนื่่�องด้้วยผมเองเป็็นหมอ

ผ่่าตััด จึึงคำำ�นึงถึึงว่่า การผ่่าตััด

แต่่ละครั้้�งมีีค่่าใช้้จ่่ายค่่อนข้้างสููง

ตั้้�งแต่่หลัักหมื่่�นไปจนถึึงหลัักหลาย

แสนบาท ซึ่่�งประชาชนที่่�อาศััยใน

พื้้�นที่่�ห่างไกล เขาไม่่มีรีายได้้มากพอที่่�

จะเข้า้ถึงึการรักัษาพยาบาลเช่่นนั้้�นได้้ 

พอผมทราบว่่า ทางมููลนิิธิิพระยา 

ภิิรมย์์ภัักดีีมีีหน่่วยแพทย์์อาสาเพื่่�อ

ช่่วยเหลืือประชาชน ผมจึึงตััดสิินใจ

เข้้าร่่วมโครงการ โดยหวัังใช้้ความ

สามารถของเราสร้้างประโยชน์์ให้แ้ก่่

ชุุมชนและประเทศชาติิได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น”

จากปณิิธานที่่�สอดคล้้องกัับ

มูลูนิธิิพิระยาภิิรมย์์ภักัดีนีี้้�เอง คุณุหมอ 

จึึงไม่่เคยย่่อท้้อแม้้ว่่าจะต้้องสละ

เวลาพัักผ่่อน เพื่่�อเข้้าร่่วมในภารกิจิ 

หน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่� เป็็นที่่�รู้้�กันัดีว่ี่า 

การทำำ�งานที่่�โรงพยาบาลนั้้�นหนััก 

อยู่่�แล้้ว แต่่คุณุหมอยัังมีีแรงใจมอบให้้ 

สำำ�หรัับการช่่วยเหลืือสัังคม หากจะ 

ถามว่่า การทำำ�เช่่นนี้้�แล้้วได้้สิ่่�งใด

ตอบแทน คงไม่่มีคีำำ�ตอบอื่่�น นอกเหนือื 

จาก “ความสุุขทางใจ”

“ผมและทีีมงานรู้้�สึึกมีีความสุุขที่่�ได้้ออกหน่่วย 

ไปตรวจสุขุภาพของประชาชน การมาทำำ�งานอาสาเช่น่นี้้� 

ผมมีีความปีีติิทุุกครั้้�ง ในยุุคแรกๆ ของการทำำ�งาน เรามีี 

คุุณศิิริิจัันทร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี คุุณปิิยะ ภิิรมย์์ภัักดีี คุุณสัันติิ 

ภิิรมย์์ภัักดีี คุุณพรภิิรมย์์ ภิิรมย์์ภัักดีี คุุณจวบจัันทร์์  

ภิริมย์ภ์ักัดี ีและคุณุประสม เศรษฐบุุตร หัวัหน้า้โครงการ 

พร้้อมผู้้�บริิหารของบุุญรอดฯ อีีกหลายท่่านมาร่่วม

สนับัสนุนุการออกหน่ว่ยฯ กับัเราด้ว้ย 

ทุุกท่่านเป็็นศููนย์์รวมน้ำำ��ใจของผม

และทีีมงานแพทย์์อาสาทุุกคน ผม

ประทัับใจที่่�ได้้เห็็นบุุคคลที่่�นัับถืือ

มาลงพื้้�นที่่�ออกหน่่วยด้้วยตััวเอง 

การได้้เห็็นว่่าท่่านคิิดจะให้้สัังคม

จริิงๆ สามารถสร้้างความศรััทธา

ให้้ผมและทีีมงานอยู่่�ร่่วมภารกิิจกัับ

มููลนิิธิิพระยาภิิรมย์์ภัักดีีมาได้้อย่่าง

ยาวนาน” 

การปฏิิบััติิงานที่่�ประสบความ

สำำ�เร็็จของหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�ใน

ทุุกครั้้�งคงจะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้หากขาด

การผลักัดันัจากผู้้�บริหิารของมูลูนิธิิฯิ 

และความร่่วมแรงร่่วมใจของทีีม

แพทย์์และพยาบาลอาสา เพราะ 

แรงใจที่่�พร้้อมจะให้้ จึึงขัับเคลื่่�อน

ภารกิิจของโครงการมาได้้อย่่าง 

ต่่อเนื่่�องยาวนานกว่่า 30 ปีี ทุุกวัันนี้้� 

ทีีมงานหน่่วยแพทย์์อาสาเป็็นที่่� 

คุ้้�นเคยของชาวบ้้านเป็็นอย่่างดีี 

กระทั่่�งได้้รัับฉายาจากชาวบ้้านว่่า 

“หมอบุุญรอด”

“หมอบุญรอด” กบัความสุขของการเป็นผูใ้ห้
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ขอบคุุณข้้อมููลประกอบจากเว็็บไซต์์สิิงห์์อาสา 

https://singha-r-sa.org/

มููลนิิธิิพระยาภิิรมย์์ภัักดีี เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของเครืือข่่าย 

อาสาสมััครเพื่่�อสัังคม “สิิงห์์อาสา” ซึ่่�งปฏิิบััติิภารกิิจเพื่่�อ

สาธารณประโยชน์์ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ จากในอดีีตที่่�มููลนิิธิิ

พระยาภิิรมย์์ภัักดีีได้้ร่่วมกัับหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐ เอกชน และ

มููลนิิธิิต่่างๆ ในการปฏิิบััติิภารกิิจช่่วยเหลืือสัังคมอยู่่�แล้้ว 

สิิงห์์อาสา ได้้สานต่่อและขยัับขยายเครืือข่่ายไปยัังกลุ่่�ม

เยาวชนที่่�เป็็นอนาคตของชาติิมากขึ้้�น โดยจัับมืือกัับตััวแทน

นัักศึึกษาจากสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ ทั่่�วประเทศ ร่่วมด้้วย

ชมรมผู้้�ประกอบการร้้านอาหารที่่�เป็็นพัันธมิิตรหััวใจสิิงห์์ 

ทำำ�ให้้ปััจจุุบัันสิิงห์์อาสามีีเครืือข่่ายกว่่า 656 แห่่งทั่่�วประเทศ 

พร้อ้มขึ้้�นเหนือืล่อ่งใต้ไ้ปช่ว่ยเหลือืประชาชนผู้้�ประสบภัยัพิบัิัติิ  

รวมทั้้�งไปทำำ�กิจกรรมอาสาพััฒนาชุุมชน กิิจกรรมพััฒนา

คุณุภาพชีวีิติเด็ก็และเยาวชน ตลอดจนกิจิกรรมพัฒันาตนเอง

สิิงห์์อาสา ถืือกำำ�เนิิดอย่่างเป็็นทางการในปีี พ.ศ. 2554 

ปีีนั้้�นเอง ประเทศไทยเผชิิญกัับมหาอุุทกภััยครั้้�งร้้ายแรงที่่�สุุด 

ในรอบ 70 ปีี ประชาชนใน 65 จัังหวััดได้้รัับความเดืือดร้้อน

อย่่างหนััก คุุณสัันติิ ภิิรมย์์ภัักดีี ประธานกรรมการบริิหาร

บริิษััทบุุญรอดฯ ในขณะนั้้�น มีีนโยบายให้้องค์์กรช่่วยเหลืือ

บรรเทาทุุกข์ข์องผู้้�ประสบภััยให้้ได้้มากที่่�สุุด ชาวสิิงห์์จิิตอาสา

จำำ�นวนมากจึึงได้้ร่่วมมืือร่่วมใจกัันแจกจ่่ายน้ำำ��ดื่่�มสิิงห์์ที่่�ไม่่ติิด 

ฉลากสิิงห์์ตลอดจนข้้าวสาร อาหารให้้แก่่ผู้้�ประสบภััยทั่่�วประเทศ 

และเพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานช่่วยเหลือืเป็็นไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 

เครืือข่่ายการส่่งความช่่วยเหลืือในครั้้�งนั้้�น ภายใต้้การนำำ�ของ 

คุณุปิติิ ิภิริมย์ภ์ักัดี ีจึงึได้้ก่อ่ตั้้�งเป็็นหน่ว่ยงาน “สิิงห์์อาสา” ขึ้้�น

กว่่า 10 ปีี สิิงห์์อาสา ภายใต้้มููลนิิธิิพระยาภิิรมย์์ภัักดีี 

ไม่่เพีียงสานต่่อภารกิิจที่่�มููลนิิธิิฯ ริิเริ่่�มมาแต่่แรก แต่่ยัังขยาย

ครอบคลุุมความช่่วยเหลืือประชาชนจากปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

ในปััจจุุบััน ไม่่ว่่าจะเป็็นปััญหาการระบาดของเชื้้�อโควิิด-19 

ปััญหาไฟป่่าและหมอกควัันที่่�ส่่งผลให้้เกิิดฝุ่่�น PM 2.5 ปััญหา 

ทรัพัยากรทางทะเล ปััญหาป่่าไม้้ ปััญหาแหล่่งต้้นน้ำำ�� ฯลฯ รวมแล้้ว 

มากกว่า่ 3,000 ภารกิจิ ทั้้�งหมดนี้้�ล้ว้นเป็น็ไปเพื่่�อสืบืสานปณิธิาน 

ของพระยาภิิรมย์์ภัักดีี ผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด 

ดัังที่่�ท่านได้้เคยกล่่าวไว้้ว่่า “ทุุกคนควรมีีส่่วนร่่วมในการ 

ช่่วยเหลืือสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง” 

ภารกิิจร่่วมสมัยั ในนาม “สิิงห์อ์าสา” 
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•	 เมื่่�อประมาณ 40 ปีีก่่อน อาคารฝ่่ายบุุคคลและฝ่่ายวิิจััย

พัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์เคยเป็น็อาคารสำำ�นักังานใหญ่ข่องบริษิัทัฯ 

เลขที่่�สำำ�นัักงานเดิิม ได้้แก่่ 977/32

•	 บริษััทฯ เริ่่�มต้นโครงการขยายพื้้�นที่่�ไปสุุดที่่�บริเวณประตูู 3 

เมื่่�อประมาณปีี พ.ศ. 2525 โรงอาหารดั้้�งเดิมิ (ยุุบไปประมาณ

ปีี พ.ศ. 2532) เคยตั้้�งอยู่่�ตรงข้้ามโรงอาหารในปััจจุุบััน

•	 หอประชุุมใหญ่่ในปััจจุุบััน ตลอดจนอาคารบุุญรอดเทรดดิ้้�ง 

เคยเป็็นโรงผลิิตโซดาสิิงห์์

THEN and  NOW
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•	 บริิเวณอาคาร 19 ลิิตร เคยเป็็นโรงผลิิตน้ำำ��แข็็ง 

เพื่่�อใช้้ในกิิจการเบีียร์์ของบริิษััทฯ และสำำ�หรัับ

แช่่ถัังเบีียร์์สดรัักษาความเย็็น

•	 วงเวีียนน้ำำ��พุุในปััจจุุบัันเพิ่่�งกำำ�เนิิดขึ้�นประมาณ 

10 กว่่าปีีที่่�แล้้ว และบริิษััทฯ เคยมีีวงเวีียนเดิิม 

ณ ลานหน้้าพิิพิิธภััณฑ์์สิิงห์์

•	 ศาลหน้้าต้้นยางอิินเดีียริิมแม่่น้ำำ��เจ้้าพระยา  

หน้้าอาคารการตลาด มีีหลักัเขตศุุลกากรเก่่าแก่่ 

อายุุนัับร้อยปีี เคยเป็็นหลัักเขตสำำ�หรัับการขนส่่ง

สินิค้้าทางเรืือที่่�นำำ�เข้้าสิินค้้าจากต่างประเทศ

•	 อาคารสารสนเทศในปััจจุบััน เคยเป็็นอาคาร

กำำ�เนิิดไฟฟ้้าเพื่่�อเดิินเครื่่�องจัักรผลิิตเบีียร์์

•	 ซุ้้�มประตููบริษิัทัฯ ที่่�จำำ�ลองข้ึ้�นในปััจจุบุันั ของจริง 

แต่่เดิิมตั้้�งอยู่่�บริิเวณหน้้าอาคารฝ่่ายบุุคคล

•	 อาคารการตลาดริิมน้ำำ��เคยเป็็นอาคาร Tank 

Farm เก็็บแคปซููลหมัักเบีียร์์

•	 ศาลศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ในบริิษััทฯ มีี 3 แห่่ง ได้้แก่่ ศาล

เจ้้าพ่่อหััวโขน ณ ต้้นยางอิินเดีีย อาคารการ

ตลาดริมน้ำำ��  ศาลพ่อ่ปู่่�แม่ย่่า่ ณ ต้น้ไทร ประตู ู1 

และศาลปู่่�คง ณ ด้้านหลัังอาคารวิิศวกรรม 

ขอขอบคุุณผู้้� ให้้ข้้อมููลประกอบ

คุุณเชาวลิิต ละอองขวััญ (เบิ้้�ม)
ผู้้�จััดการฝ่่ายดููแลอาคารและสถานที่่�
บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด
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อาคารหม้้อต้้ม 1 ในวัันเปิิดตััวบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2477 
มีีแขกกว่่า 300 คนเข้้าร่่วมงาน และเดิินชมโรงงาน  
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วิิวโรงเบีียร์์จากแม่่น้ำำ��เจ้้าพระยา 
ภาพบนถ่่ายหลัังปีี พ.ศ. 2482 เทีียบกัับ 90 ปีีผ่่านไป 
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ลานน้ำำ��พุุเดิิมคืือลานพิิพิิธภััณฑ์์สิิงห์์ในปััจจุุบััน

โรงจ่่ายเบีียร์์เดิิม กลายมาเป็็นตึึกทำำ�งานผู้้�บริิหาร และปััจจุุบััน คืือ Singha Shop ชั้้�นล่่าง 
ด้้านบนส่่วนหนึ่่�งยัังคงเป็็นออฟฟิิศผู้้�บริิหารระดัับสููงอยู่่� 
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THEN and  NOW
ภาพซ้้าย จากคลัังเอกสารของ บริิษััท 

คริิสเตีียนีีและนีีลเส็็น ขณะวางเสาเข็็มอาคาร

โรงเบีียร์์ที่่� 2 ที่่�กลายมาเป็็นพิิพิิธภััณฑ์์สิิงห์์ ณ 

ปััจจุุบััน มุุมถ่่ายคืือส่่วนที่่�เป็็นเธีียร์์เตอร์์ตอนนี้้� 

เดิิมจะเป็็นส่่วนที่่�รถบรรทุุกถอยเข้้ามาจอด 

เพื่่�อรัับกากจากการผลิิตเบีียร์์ และหลัังจากที่� 

โรงเบีียร์์ได้้ย้้ายฐานการผลิิตออกจากสามเสน 

เมื่่�อปีี พ.ศ. 2544 จุุดนี้้�รวมทั้้�งอาคารหม้้อต้้ม 2 

ก็็ต้้องทิ้้�งร้้างมา จนกระทั่่�งได้้รัับการปรัับพื้้�นที่่�

ให้้มีีชีีวิิตชีีวาขึ้้�นใหม่่เมื่่�อปีี พ.ศ. 2558 
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ภาพจากคลัังเอกสารของ บริิษััท คริิสเตีียนีีและนีีลเส็็น  

ผู้้�ก่่อสร้างอาคารโรงเบีียร์์แรกของบริษััท บุุญรอดบริวเวอร่ี่� 

จำำ�กัดั ถ่า่ยจากมุมุสูงูบนตึึกถัังเก็บ็น้ำำ��เดิมิ ด้า้นซ้า้ยคืือโรงไฟฟ้า้

เก่่าของบริิษััทฯ อาคารโรงเบีียร์์ได้้รัับการต่่อเติิมเรื่่�อยมาตาม

เวลา มีีอาคารหม้อ้ต้้ม 2 ด้า้นหน้า้ ส่ว่นโรงไฟฟ้า้ได้ก้ลายสภาพ 

เป็น็โรงผลิิตเบีียร์์ที่่� 3 ก่อ่นสร้า้งโรงเบีียร์์ใหม่่ที่่�ปทุุมธานีี โรงผลิิต 

ที่่� 3 ทุกุวันันี้้�คืือตึึกไอทีีส่วนหน้า้ ขณะท่ี่�ส่ว่นหลังักำำ�ลังัปรับัสภาพ 

เป็็น “คลัังเอกสารบุุญรอด” 

THEN and  NOW

37SINGHA  MAGAZINE



38 SINGHA  MAGAZINE

Photo Gallery
SINGHA





Photo Gallery
SINGHA



เทอร์์โมมิิเตอร์์ หรืือที่่�วััดปรอทชุุดนี้้� เป็็นของ

ชำำ�ร่่วยแจกลููกค้้าในยุุคแรกของบริิษััทฯ มีีคู่่�หนึ่่�ง

แขวนอยู่่�ด้้านหลัังโต๊๊ะทำำ�งานของพระยาภิิรมย์์ภัักดีี 

เป็็นลายภาพวาดด้้วยมืือบนไม้้ มีีทั้้�งรููปขวดเบีียร์์

สิิงห์์ เบีียร์์ตราหมีี และน้ำำ��หวานตราสิิงห์์
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เริ่่�มมีีการใช้้ป้้ายไฟในต่่างประเทศเมื่่�อ 

ปีี พ.ศ. 2453 และน่่าจะเข้้ามาแพร่่หลายในไทย 

ช่่วงหลัังสงครามโลกครั้้�งท่ี่� 2 โดยบริิษััทฯ ก็็ได้้ 

แจกป้้ายไฟสิิงห์์ให้้แก่่ห้้างร้้านต่างๆ เพื่่�อติิดตั้้�ง 

ทั้้�งภายในและภายนอกอาคารตั้้�งแต่่ช่่วงยุุค 

1950s เพื่่�อใช้้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

จนถึึงปััจจุุบััน 
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ปากกาเป็็นของแจกของบริิษััทฯ มาช้านาน  

มีีหลากชนิด หลายดีีไซน์์ บ่่งบอกถึึงยุุคสมัย และ 

ความนิิยม จะมีีมากสุุดจากยุคุ 1960s ถึึง 1990s ปััจจุุบันั 

ไม่่ได้้มีีการแจกแล้้ว ยกเว้้นในโอกาสพิิเศษ 
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บริิษัทั บุญุรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัดั คงอยู่่�มาได้ ้

อย่่างเข้้มแข็็งและมั่่�นคงด้้วยความพากเพีียร

ของชาวสิิงห์์รุ่่�นก่่อนและสานต่่อด้้วยพลัังของ

ชาวสิิงห์์รุ่่�นใหม่่ ในเดืือนสิิงหาคม 2566 นี้้� 

บริิษััทฯ จะมีีอายุุครบ 90 ปีีแล้้ว เรีียกว่่าเป็็น

วาระพิิเศษ สิิงห์์ แมกกาซีีน จึึงถืือโอกาส 

นำำ�เสนอ Singha New Blood นัับเป็็นครั้้�งแรก 

ของเราที่่�รวมตััวแทนของชาวสิงิห์เ์ลือืดใหม่่ เรา

ไม่่ได้้หมายถึึงสมาชิกใหม่่ของครอบครััวสิิงห์์ 

ที่่�เพิ่่�งก้้าวเข้้ามาเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงชาวสิิงห์์ 

มากประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นรุ่่�นผลััดใบและ

มีีบทบาทสำำ�คััญต่่อการผลัักดัันองค์์กรไปสู่่�

อนาคต ตััวแทนสิิงห์์เลืือดใหม่่ในฉบัับนี้้�จึึงมีี

หลากหลายเจเนอเรชั่่�น พวกเขาได้แ้สดงความ

คิดิเห็น็ที่่�มีีต่อ่อดีีตอันยาวนานของบริิษัทัฯ และ

หนทางที่่�พวกเขาอยากจะเห็็นในวัันข้้างหน้้า

คุุยกัับสิิงห์์เลืือดใหม่่ในวาระ 90 ปีี

อดีตี ปััจจุุบััน และอนาคต สามช่่วงเวลาท่ี่�ตัดัขาดกัันไม่่ได้ภ้ายใต้้กฎของโลก ไม่่ต่า่งจากผู้้�คน

ในสัังคมท่ี่�มีีช่่วงวััยแตกต่าง คนรุ่่�นก่่อนเคยเป็็นคนรุ่่�นใหม่่ ขณะท่ี่�คนรุ่่�นใหม่่ในวัันนี้้�ต้้อง 

กลายเป็น็คนรุ่่�นก่อ่นในวันัหน้า้ ความคิดิเห็น็ท่ี่�แตกต่างของคนแต่ล่ะช่่วงวัยัถืือเป็น็เรื่่�องปกติ 

แม้้ปััจจุุบัันความขััดแย้้งจากปััญหาช่่องว่่างระหว่่างวััยจะดููรุุนแรงขึ้้�นในสัังคมภาพรวม  

แต่่ไม่่ว่่าอย่่างไร การจะรัักษาสิ่่�งใดให้้ดำำ�รงไว้้อย่่างยั่่�งยืืนก็็ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากคน

ทุุกรุ่่�น และการส่่งต่่อโดยคนจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นอยู่่�นั่่�นเอง
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เรื่่�องราวขององค์์กรที่่�คุุณรู้้�สึึกประทัับใจ

ประวััติิของบุุญรอดฯ มีีเรื่่�องราวเยอะมากๆ ค่่ะ แพรวอาจจะจำำ� 

รายละเอีียดไม่่ได้้มากขนาดนั้้�น แต่่แพรวจำำ�ได้้ว่่าความรู้้�สึึกที่่�ได้้รัับรู้้�

ครั้้�งแรกคือื เราเป็น็องค์์กรที่่�แข็ง็แกร่่ง สามารถผ่่านยุุคสมัยัต่่างๆ มาได้้ 

ทำำ�ให้้แพรวรู้้�สึึกอุ่่�นใจในการทำำ�งานที่่�นี่่� จากที่่�เราเพิ่่�งเข้้ามาทำำ�งานได้้

ไม่่นานก็็ได้้สร้้างความรู้้�สึึกผููกพัันกัับองค์์กรมากขึ้้�นค่่ะ

คุุณสนใจเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับอดีีตแค่่ไหน

ส่่วนตััวแพรวเป็็นคนที่่�สนใจคอนเทนต์์หลากหลายแนว เช่่น ถ้้าแพรว

กำำ�ลัังดูู TikTok แล้้วมีีเรื่่�องเล่่าเกี่่�ยวกัับประวััติิศาสตร์์ขึ้้�นมาให้้ดูู แพรว

ก็็สนใจนะคะ เพราะใน TikTok เขาจะเล่่าแบบสั้้�น กระชัับ แพรวขอ

แค่่ไม่่ยาวเกิินไปหรืือเล่่าแบบเนืือยๆ ก็็จะสนใจฟัังหรืือดููได้้หมดค่่ะ

อยากเห็็นตััวเองเป็็นแบบไหนที่่�บุุญรอดฯ

แพรวรู้้�สึึกว่่าตััวเองยัังใหม่่ ยัังเกร็็งๆ ในการทำำ�งาน ในอนาคตแพรว

ก็็เลยอยากให้้ตััวเองมีีความมั่่�นใจในการทำำ�งานมากกว่่านี้้� มีีความ

กล้้าเสนอความคิิดเห็็น กล้้าตััดสิินใจมากขึ้้�น ตอนนี้้�แพรวอยากเก็็บ

ประสบการณ์์ไปเรื่่�อยๆ เพื่่�อให้้เราเก่่งขึ้้�นค่่ะ

สิิงห์์รุ่่�นใหม่่อยากเห็็นสิ่่�งนี้้�

อาจเพราะว่่าแพรวเป็็นรุ่่�นเด็็กๆ ประสบการณ์์น้้อย ก็็เลยมัักจะนึึกถึึง

หนทางข้้างหน้้าว่่าจะเดิินไปยัังไงต่่อ ยัังไม่่ค่่อยมีีอดีีตหรืือบทเรีียนให้้

หวนนึึกถึึง เราจึึงอาจมีีความคิิดบางอย่่างที่่�ไม่่เหมืือนกัับคนรุ่่�นก่่อน 

แพรวว่่าทุุกเจนมีีความแตกต่่างกััน ก็็อยากให้้ทุุกเจนเปิิดใจฟัังกััน 

มากขึ้้�น เคารพซึ่่�งกัันและกัันค่่ะ

เจ้าหน้าที่บุคคล

บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�ำกัด

ณัฐสิณี บุตรภักดี (แพรว)

แพรวว่าทุกเจนมีความแตกต่างกัน 

อยากให้ทุกเจนเปิดใจฟังกันมากขึน้ เคารพซึง่กนัและกันค่ะ”



เรื่่�องราวขององค์์กรที่่�คุุณรู้้�สึึกประทัับใจ

เกดรู้้�สึกึประทับัใจวัฒันธรรมองค์์กรของบุุญรอดฯ ค่่ะ เพราะทั้้�ง 4 ข้อ้ 

ของ Singha Way มีีความเชื่่�อมโยงกัันหมดและเป็็นแนวทางที่่�มีี

ทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอก ซึ่่�งเกดจะรู้้�สึึกดีีกัับ Happiness และ 

Family มากเป็็นพิิเศษ เพราะ 2 ข้้อนี้้�สำำ�หรัับเกดคืือปััจจััยภายในที่่�

ทำำ�ให้้องค์์กรไปต่่อได้้อย่่างเข้้มแข็็งและมีีความสุุข เกดมองว่่าองค์์กร

จะไปต่อ่ไม่่ได้ถ้้า้ข้้างในไม่่แข็็งแรง และถ้้า 2 ข้้อนี้้�ของเราแข็็งแรงก็จ็ะ 

ส่่งผลถึงึข้้ออื่่�นๆ เช่่น Courage และ Premium Quality ซึ่่�งเมื่่�อความ

รู้้�สึึกในการทำำ�งานของเราดีี มีีการทำำ�งานเป็็นทีีมและรัับฟัังกัันอย่่าง 

เปิดิใจ เราก็จะกล้า้แสดงความเห็็น กล้า้ตัดัสินิใจ และทำำ�ให้ไ้ด้ผ้ลงาน

ที่่�มีีคุุณภาพออกไปสู่่�ภายนอกในที่่�สุุดค่่ะ

คุุณสนใจเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับอดีีตแค่่ไหน

เกดเป็็นคนชอบประวััติิศาสตร์์ ชอบอ่่าน ชอบฟััง podcast ฟัังตั้้�งแต่่

แนวจิิตวิิทยา พััฒนาตนเอง จนถึึงประวััติิของวงการต่่างๆ เช่่น 

แบรนด์์แฟชั่่�น นัักวิิทยาศาสตร์์ ประวััติิของบุุญรอดฯ ก็็พลาดไม่่ได้้ 

ที่่�จะต้้องเข้้าไปศึึกษาค่่ะ ตอนเข้้าชมพิิพิิธภััณฑ์์สิิงห์์เกดจะชอบดูู

ผลิติภัณัฑ์ข์องเราในสมัยัก่่อน เรารู้้�สึกึว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้�มีีเรื่่�องราวที่่�ประเมินิ

ค่่าไม่่ได้้ เพราะเราซื้้�อเวลากลัับไปไม่่ได้้แล้้วเราจึึงรู้้�สึึกเห็็นคุุณค่่าของ

สิ่่�งเหล่่านี้้�ค่่ะ 

อดีีต…ที่่� Move On แล้้วจะดีี 

บางครั้้�งการทำำ�งานก็็อาจมีีการสื่่�อสารที่่�เข้้าใจไม่่ตรงกัันบ้้าง เพราะ

ทุกุคนมีีวิธีีการทำำ�งานที่่�แตกต่่างกััน เราอาจจะได้้รัับทั้้�งคำำ�ติิชมบ้้าง 

ส่่วนตััวเกดจะพยายามนำำ�มาเป็็นบทเรีียนและโอกาสที่�ดีีในการทำำ�งาน

ให้้เราพััฒนาตััวเองในทุุกๆ วัันค่่ะ

ทุกคนมีวิธีการทำ�ำงานที่แตกต่างกัน เราอาจจะได้รับทั้ง

คำ�ำติชมบ้าง ส่วนตัวเกดจะพยายามนำ�ำมาเป็นบทเรียน

และโอกาสที่ดีให้เราพัฒนาตัวเองในทุกๆ วันค่ะ”

Corporate Marketing Officer

บริิษััท บุุญรอด ซััพพลายเชน จำกััด

อาภาพััชญ์์ อิินธิิกููด (ลููกเกด)
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เรื่่�องราวขององค์์กรที่่�คุุณรู้้�สึึกประทัับใจ

จากที่�หนููได้้มีีโอกาสเย่ี่�ยมชมพิิพิิธภััณฑ์์สิิงห์์และได้้รัับรู้้�เรื่่�องราวของ 

บริิษััทฯ เป็็นครั้้�งแรก หนููดีีใจและประทัับใจมาก เพราะบุุญรอดฯ 

เป็็นบริิษััทท่ี่�เก่่งมากค่่ะ สามารถก้าวข้้ามผ่่านอุุปสรรคต่่างๆ จนอยู่่�

มาได้อ้ย่่างยาวนานถึงึทุกุวันันี้้� แต่ใ่นขณะเดีียวกันัก็ม็ีีภาพลักัษณ์์และ 

วิสิัยัทัศัน์ท์ี่่�ทันัสมัยัด้ว้ย ทำำ�ให้ห้นููรู้้�สึกึภาคภููมิใิจที่่�ได้เ้ป็น็ส่่วนหนึ่่�งของ

บุุญรอดฯ ค่่ะ

คุุณสนใจเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับอดีีตแค่่ไหน

จริิงๆ แล้้วหนููเป็็นคนชอบดููชอบฟังัเรื่่�องประวััติเิก่่าๆ นะคะ ใครเล่่าให้้

ฟังัก็ม็ักัจะอินิตามเขาไปด้วย แต่่ที่่�ชอบมากกว่่าคือืของสะสมเก่่าๆ ค่่ะ 

เวลาเห็น็อะไรที่่�คลาสสิกิแล้ว้จะรู้้�สึกึว่่าสวยจังัเลย ดููมีีคุณุค่่าทางจิติใจ 

ตอนท่ี่�หนููได้้ชมพิิพิิธภััณฑ์์สิิงห์์แล้้วได้้เห็็นผลิิตภััณฑ์์และบรรจุภััณฑ์์

ขวดต่่างๆ ของบุุญรอดฯ ในสมัยก่่อน หนููก็ต็ื่่�นเต้้นและรู้้�สึกึเพลิิดเพลินิ

มากค่่ะ เป็็นคนชอบดููชอบสะสมอะไรแบบนี้้�ค่่ะ

อยากเห็็นตััวเองเป็็นแบบไหนที่่�บุุญรอดฯ

ส่่วนตััวหนููไม่่ได้้คาดหวังอะไรมาก่่อนค่่ะ ตอนท่ี่�มาฝึกึงานในโครงการ 

Singha Biz Course (ปีีที่่� 12) ก็็เพราะอยากได้้ประสบการณ์์จริิงด้้าน 

ธุรุกิจิ หลังัจากที่่�จบโครงการแล้ว้ พี่่�ๆ  ก็ไ็ด้ย้ื่่�นโอกาสในการทำำ�งานมาให้้ 

ส่่วนตััวเราเองก็็พร้้อมรัับโอกาสนั้้�นไว้้ค่่ะ และสิ่่�งที่่�หนููอยากจะพััฒนา

ตัวัเองให้ด้ีีกว่่านี้้�คืือความมั่่�นใจกล้า้พููดกล้า้แสดงออกในความสามารถ

ของตััวเอง เพราะพี่่�ๆ พร้้อมรัับฟัังเราเสมอ อย่่างเช่่นการจะเสนอ 

ไอเดีียในการพััฒนางาน แต่่อาจจะติิดตรงที่่�เรายัังไม่่มีีประสบการณ์์ 

ในการทำำ�งานมาก่่อน แต่่หนููก็็เชื่่�อมั่่�นว่่าการทำำ�งานที่่�บุุญรอดฯ จะ 

หล่่อหลอมศัักยภาพในตััวหนููให้้ดีีขึ้้�นได้้อย่่างแน่่นอนค่่ะ

Digital Marketing Executive

บริิษััท ฟู้้�ด แฟคเตอร์์ จำกััด

สุุภััสสรา เงิินหนูู (รวงข้้าว)

บุญรอดฯ ผ่านอุปสรรคจนอยู่มาได้อย่างยาวนานถึง 

ทุกวันนี้ ในขณะเดียวกันก็มีภาพลักษณ์และวิสัยทัศน ์

ที่ทันสมัย ทำ�ำให้หนูภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของที่นี่ค่ะ”
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เรื่่�องราวขององค์์กรที่�ผมสนใจ คงจะไม่่พ้นเรื่่�องประวััติศิาสตร์ความเป็็นมา

ของบริิษัทัฯ โดยเฉพาะเรื่่�องราวในช่่วงชีีวประวัตัิขิองบุคุคลสำำ�คัญัๆ ในเวลา

ที่่�ผมเดินิไปรอบๆ บริิษัทัฯ ก็จ็ะเห็น็รููปปั้้�นบุคุคลสำำ�คััญหลายๆ ท่่าน ที่่�คิดิว่่า 

คงจะมีีประวัตัิทิี่่�น่่าสนใจ น่่าเรีียนรู้้� น่่าค้นหา สัมัผัสัได้้ถึงึความศักัดิ์์�สิทิธิ์์� 

และความเก่่าแก่่ของบริิษัทัฯ ที่่�มีีมายาวนานกว่่า 90 ปีี ทำำ�ให้้ผมอยากจะรู้้� 

ขอมููลมากขึ้้�น แต่่คงเป็็นเพราะว่่าผมเพิ่่�งจะเข้้ามาร่่วมงานกับับริิษัทัฯ ได้้ 

ไม่่นาน ในช่่วงของยุคุโควิดิ จึงึยังัไม่่มีีโอกาสได้้ทราบถึงึเรื่่�องราวความเป็็นไป 

ในอดีีตของบริิษัทัฯ ก็เ็ป็็นหนึ่่�งในเรื่่�องที่่�ผมสนใจอยากศึกึษาครับั

คุุณสนใจเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับอดีีตแค่่ไหน

อดีีตเป็็นเรื่่�องท่ี่�น่่าสนใจที่�จะเรีียนรู้้� เรื่่�องราวท่ี่�ผ่่านไปแล้้วล้้วนเป็็นกรณีีศึกษาให้้

เราได้้ลองคิดิว่่า ตอนนั้้�นถ้้าเป็็นเรา เราจะตััดสินิใจยังไง เพื่่�อมาสู่่�ความสำำ�เร็จ็  

ในขณะเดีียวกันั เราก็แก้้ไขอดีีตไม่่ได้้ หรือืหากเราเอาแต่่ยินดีีอยู่่�กับัความสำำ�เร็็จ

ในอดีีตเราก็จะกลายเป็็นคนอยู่่�กับัที่่� ซึ่่�งจริิงๆ แล้้วผมคิดิว่่าเราควรจะบาลานซ์์

สัดัส่่วนของการให้้ความสำำ�คัญั โดยเราอาจให้้ความสำำ�คัญักับัอดีีตสักัหนึ่่�งส่่วน 

และอีีกส่่วนคืือ การตัดัสินิใจและมองไปข้้างหน้า เพื่่�อความสำำ�เร็จ็ในครั้้�งต่่อๆ ไป 

How-to ปรัับจููนคนรุ่่�นเก่่าและคนรุ่่�นใหม่่

สิ่่�งที่่�ผมรัับรู้้�ได้้คืือแนวคิิดของคนรุ่่�นใหม่่ไม่่เหมืือนคนรุ่่�นก่่อนเลย เพราะ 

คนรุ่่�นใหม่่เติบิโตมาในโลกและสัังคมที่่�แตกต่่างจากคนรุ่่�นก่่อน ทั้้�งรุ่่�นเขา 

และรุ่่�นเราจึงมีีประสบการณ์์และผ่่านเหตุุการณ์์ต่่างๆ มาไม่่เหมือนกััน 

ถ้้าจะนำำ�คน 2 เจนมาอยู่่�ด้้วยกันั ทางเดีียวท่ี่�จะอยู่่�รอดคืือต้้องพิิจารณา 

ข้้อดีีของแต่่ละเจนและยอมรัับให้้ได้้ เช่่น เจนใหม่่ กล้าแสดงออก มีีความคิดิ 

สร้างสรรค์ เก่่งเทคโนโลยีี เจนเก่่า มีีความรอบคอบ มีีประสบการณ์์ และมองเห็น็ 

ภาพใหญ่่กว่่า เจนเก่่าและเจนใหม่่จะต้้องเปิิดใจและยอมรับัว่่า คุณุอยาก 

เรีียนรู้้�อะไรจากคนต่่างเจนบ้้าง

Chief Commercial Officer

บริษัท บุญรอด ซัพพลายเชน จำ�ำกัด

สมชาย โตสมสกุล (โต)

เรีียนรู้้�สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในอดีีต เพื่่�อเป็็นบทเรีียนให้้เราทำำ�งาน

ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นในอนาคต ถ้้าเราถอดบทเรีียนในอดีีตได้้ ก็็จะ

ทำ�ำให้การตัดสินใจในอนาคตของเราดีขึ้นหลายเท่าครับ”
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จากที่�ผมมีีโอกาสได้้เข้า้ชมพิิพิธิภัณัฑ์ส์ิงิห์ ์ซึ่่�งมีีการบันทึึกและจััดเก็บ็

ข้้อมููลไว้อ้ย่่างดีี ก็ร็ู้้�สึกประทับัใจในหลายเรื่่�องครัับ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

การได้้รู้้�จักและเรีียนรู้้�เรื่่�องราวประวััติิความเป็็นมาขององค์์กร ทำำ�ให้้

เกิิดความภาคภููมิิใจที่่�ได้้เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรแห่่งหนึ่่�งของ

ประเทศ ที่่�มีีประวััติิศาสตร์์มายาวนานถึึง 90 ปีี และนอกจากการ

ดำำ�เนิินกิิจการหลัักแล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้ตอบแทนสัังคมผ่่านกิิจกรรม 

CSR มาโดยตลอดอีีกด้้วยครัับ

90 ปีี และก้้าวต่่อไป

90 ปีี บุุญรอดฯ ผมคิิดว่่า เลข 9 ถืือว่่าเป็็นเลขมงคล  …90 ปีี จึึง

เป็็นความยิ่่�งใหญ่่ขององค์์กรที่่�จะก้้าวต่่อไปอย่่างมั่่�นคง และทราบว่่า

บริิษััทฯ มีีนโยบายเรื่่�อง SD (การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน) ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�

ทัันสมััย และทั่่�วโลกให้้ความสำำ�คััญกัับเรื่่�องนี้้� ผมจึึงอยากให้้บริิษััทฯ 

พัฒันาเรื่่�องนี้้�ให้้มากขึ้้�นเรื่่�อยๆ เพราะเป็น็ผลดีีต่่อทุุกฝ่าย ทั้้�งต่่อบริิษัทั 

คู่่�ค้้า พนัักงาน และสัังคมโดยรวมครัับ

How-to ปรัับจููนคนรุ่่�นเก่่าและคนรุ่่�นใหม่่

ผมคิิดว่่าน้้องๆ สมัยนี้้�มีีความเป็็นตััวของตััวเอง มีีกรอบความคิิดที่่�

แข็ง็แรง แต่่ไม่่ใช่่ว่่าพวกเขาไม่่ฟังัเรานะครัับ เพีียงแต่่ต้อ้งหาวิธีีสื่่�อสาร

และเข้้าถึงพวกเขาอย่่างเหมาะสม จริิงๆ แล้้วความคิิดของคนรุ่่�นใหม่่

หลายๆ อย่่างมีีมุุมมองที่่�น่่าสนใจและมีีประโยชน์์ ซึ่่�งเราสามารถแชร์์

ความคิดิร่่วมกััน นำำ�มาปรับัใช้ร้่่วมกันัได้ ้ไม่่ว่่าจะเป็น็รุ่่�นพี่่�หรือืรุ่่�นน้อ้ง 

ทุุกคนต้้องเปิิดใจให้้กััน และสื่่�อสารเข้้าหากัันครัับ

ผู้้�จััดการประจำสำนัักงานประชาสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กร ด้้านกิิจกรรม

บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำกััด

พิิงค์์ สริิกขกานนท์์ (พิิงค์์)

ความคิดของคนรุ่นใหม่ก็มีมุมมองที่น่าสนใจ ซึ่งเรา

สามารถแชร์ความคิดปรับใช้ร่วมกันได้ ไม่ว่าจะเป็นรุ่นพี่

หรือรุ่นน้อง ต้องเปิดใจสื่อสารเข้าหากันครับ”
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ผมชอบเรื่่�องราวช่่วงที่่�ท่่านพระยาภิริมย์์ภักัดีีขึ้้�นเรือืเดิินทางไปทั่่�วโลก 

คงเพราะผมเป็็นคนชอบเดิินทาง สายผจญภััย ผมอ่่านประวัตัิทิ่่านจาก

หนังัสือืเล่่มเล็็กๆ ที่่�เจอในห้อ้งสมุดของสำำ�นักังาน อ่่านแล้้วสนุกุดีีครัับ 

ได้้รู้้�ว่่าท่่านไปเรีียนที่่�ไหน ทำำ�ไมถึึงสนใจทำำ�ธุุรกิิจเบีียร์์

แนวคิิดจากอดีีตที่่�น่่าสนใจ

การที่่�บริิษััทฯ มีีประวััติิศาสตร์์ยาวนาน ทำำ�ให้้เราภาคภููมิิใจในองค์์กร 

รัักแบรนด์์ของเรา ในขณะเดีียวกััน ประวััติิศาสตร์์คืือบทเรีียน เรา

ภููมิใจในแบรนด์ข์องเราได้ ้แต่่ถ้า้เรายึดึติดิกับัความรู้้�สึกึนี้้�เกินิไปก็อ็าจ

ทำำ�ให้้เราพลาดได้้เหมืือนกััน เพราะเมื่่�อเรายึึดแต่่แบรนด์์เรา เห็็นแต่่

แบรนด์์เรา เราก็็อาจลืืมมองว่่าแบรนด์์อื่่�นๆ เขาเป็็นยัังไงบ้้าง พััฒนา

ไปถึึงไหนแล้้ว แบบนั้้�นมัันไม่่รู้้�เขารู้้�เรา หากจะนำำ�อดีีตขององค์์กรมา

เป็็นบทเรีียน คืือถ้้าเรายัังยึึดติิดกัับความภููมิใจที่่�เราเป็็นผู้้�นำำ�ตลาด  

เราก็็อาจจะพลาดซ้ำำ��รอยเดิิมได้้

90 ปีี และก้้าวต่่อไป

บริิษััทฯ มีีทิิศทางที่่�ก้้าวไปข้้างหน้้าอยู่่�แล้้ว ผมเองเป็็นคนชอบความ

รู้้�สึึกของการก้าวไปข้้างหน้ามากกว่่าการมองย้้อนกลับไป แต่่ในบาง

โอกาสเราก็็มีีความสุุขกัับการหวนรำ��ลึึกอะไรที่่�เป็็น traditional บ้้าง 

เหมือืนกับัเบีียร์ท์ี่่�มีีหลากหลายสไตล์ ์เราค้น้หาเบีียร์แ์นวทางใหม่่  แต่่

ขณะเดีียวกัันเบีียร์์สไตล์์คลาสสิิกก็็ยัังมีีเสน่่ห์์ ผมว่่าถ้้าเราสร้้างสรรค์์

สิ่่�งใหม่่โดยไม่่ทิ้้�งสิ่่�งเก่่า เราจะก้า้วไปแบบทันัโลกพร้อ้มคงความดั้้�งเดิมิ

ไว้้ได้้ด้้วยครัับ

Brewmaster

บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�ำกัด

อุกฤษฎ์ อัตตโชติ (วิว)

ประวัติศาสตร์คือบทเรียน เราภูมิใจในแบรนด์ของ 

เราได้ แต่ถ้าเรายึดติดกบความภูมิใจที่เราเป็นผู้นำ�ำ

ตลาด ก็อาจทำ�ำให้เราพลาดได้เหมือนกัน”
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องค์์กรของเราอายุุ 90 ปีีแล้้ว มีีประวััติิศาสตร์์ที่่�ยาวนาน เราทุุกคนได้้

รู้้�ว่่าบริิษััทฯ ผ่่านอะไรมาบ้าง ขายอะไรบ้าง และทำำ�ธุรุกิจด้า้นไหน แต่่ 

ส่่วนตััวแพรก็อ็ยากรู้้�ถึงึก้า้วต่อ่ๆ ไปที่่�เราจะไปให้้ถึงึปีท่ีี่� 100 ค่่ะ แพรรู้้�ว่่า 

บริิษัทัฯ มีีแนวทางและมีีหลายสิ่่�งที่่�กำำ�ลังัทำำ�และพัฒันาอยู่่�แล้ว้ แต่แ่พร

อยากให้้มีีการสื่่�อสารเรื่่�องนี้้�ออกไปมากขึ้้�นค่่ะ

อยากเห็็นตััวเองเป็็นแบบไหนที่่�บุุญรอดฯ

แพรอยากอยู่่�ในจุุดที่่�คนทำำ�งานทุุกคนสามารถแสดงความคิิดเห็็น 

ซึ่่�งกัันและกัันได้้อย่่างเปิิดกว้้างมากขึ้้�น เราฟัังเขา เขาฟัังเรา ไม่่ต้้อง

ทำำ�ตามกัันก็็ได้้ เพีียงแต่่รับฟัังและพร้้อมช่่วยกัันพััฒนาให้้ทุุกอย่่าง

ไปได้้ดีีขึ้้�นค่่ะ

คุุณสนใจเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับอดีีตแค่่ไหน

ส่่วนมากเรื่่�องที่่�แพรสนใจจะเป็็นแนวท่่องเที่่�ยวหรืือรีีวิิวร้้านอาหาร  

แต่่ถ้้าเป็็นแนวเล่่าย้้อนอดีีตก็็จะสนใจประมาณหนึ่่�งค่่ะ ถ้้าเราฟัังแล้้ว 

รู้้�สึึกสนุก จั่่�วหััวมาแล้้วมีี First Impression ดึึงความสนใจเราได้้  

ตอนที่่�รู้้�ประวััติิของบุุญรอดฯ ครั้้�งแรกก็็ทึ่่�งเหมืือนกัันค่่ะ รู้้�สึึกว่่า story 

ของที่่�นี่่�ต้้องเยอะขนาดไหนนะถึึงมีีพิิพิิธภััณฑ์์เป็็นของตััวเองด้้วย

สิิงห์์รุ่่�นใหม่่อยากเห็็นสิ่่�งนี้้�

แพรอยากเห็น็ภาพรวมของวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ไม่่มีีข้้อไหนมากเกินิไป 

หรืือน้้อยเกิินไปค่่ะ แพรชอบแนวคิิด Singha Way และก็็รู้้�สึึกว่่าเป็็น

เรื่่�องที่่�ท้า้ทายว่่าเราจะทำำ�ยังัไงที่่�จะบาลานซ์ท์ั้้�ง 4 ข้้อของ Singha Way 

ให้้ได้้แบบลงตััวค่่ะ

Management Trainee

บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�ำกัด

ศุภพิชญ์ ศุขโกเมศ (แพร) 

ส่วนตัวแพรอยากรู้ถึงก้าวต่อๆ ไปที่เราจะไปให้ถึงปีที่ 

100 ค่ะ แพรรู้ว่าบริษัทฯ มีแนวทางและมีหลายสิ่งที่

กำ�ำลังทำ�ำและพัฒนาอยู่แล้ว แต่แพรอยากให้มีการสื่อสาร

เรื่องนี้ออกไปมากขึ้นค่ะ”
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เรื่่�องราวขององค์์กรที่่�คุุณรู้้�สึึกสนใจ

ผมสนใจวัฒนธรรมองค์์กรครัับ อาจสำำ�คััญเป็็นอัันดัับหนึ่่�งเลยก็ว่่าได้้ 

ผู้้�ใหญ่่ที่�ผมนับัถือืท่่านได้้เคยถ่่ายทอดให้้ฟััง และแนะนำำ�ในสิ่่�งที่่�เห็น็ว่่าเรา

ต้้องรู้้� เพื่่�อที่่�เราจะได้้ประเมินิวิธิีีทำำ�งานร่่วมกับัคนอื่่�น พอเราเริ่่�มเข้้าใจใน

วัฒันธรรม ในฐานะท่ี่�เราเป็็นคนบุญุรอดฯ เราก็อยากจะรู้้�เกี่่�ยวกับัองค์์กร

มากขึ้้�น เพราะตั้้�งแต่่เข้้ามาร่่วมงานในช่่วงโควิิด ผมยัังไม่่เคยได้้ชม

พิพิิธิภััณฑ์์สิงิห์์เลยและผมอยู่่�ที่่�สิงิห์์ คอมเพล็ก็ซ์ ตลอด แต่่ผมเคยเห็น็ 

เรื่่�องราวเก่ี่�ยวกับัท่่านพระยาภิรมย์์ภักัดีีว่่าทำำ�ธุุรกิจเบีียร์เมื่่�อไหร่่ ตอนท่่าน 

อายุเุท่่าไหร่่ ผมอยากรู้้�ประวัตัิทิี่่�นี่่�โดยภาพรวมให้้มากขึ้้�น เพื่่�อให้้เรามีีภาพ

ในหัวั ได้้รู้้�ที่่�มาที่่�ไปในฐานะพนักังานคนหนึ่่�ง ที่�น่่าจะมีีส่่วนสานต่่อภารกิจิ

ขององค์์กรร่่วมกับัพี่่�น้้องในบริิษััทฯ ต่่อไปครับั 

คุุณมองว่่าคนรุ่่�นใหม่่ให้้ความสนใจต่่ออดีีตหรืือไม่่

ผมคิิดว่่าคนรุ่่�นใหม่่สนใจปัจจุบุันัและมองอนาคตแบบคร่่าวๆ เพราะมันัเป็็น 

เทรนด์์ของพวกเขา อันันี้้�ในความเห็น็ของผมนะ แน่่นอนว่่าไม่่ครอบคลุมุเด็็ก

รุ่่�นใหม่่ทุกุคน ยกตัวัอย่่าง คนรุ่่�นก่่อนเกิิดมาเห็น็ต้้นกำำ�เนิดิและพัฒันาการขั้้�น 

1-4 ส่่วนคนรุ่่�นใหม่่เกิดิมาก็เ็ห็น็ขั้้�น 5 แล้้ว เขาจะไม่่ว้าวกัับ 1-4 ก็ไ็ม่่แปลก

เพราะมันัตกยุคุเขาไปแล้้ว แต่่เราควรทำำ�ให้้เขาเข้้าใจว่่า 5 จะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้

หากไม่่มีีการผ่่าน 1-4 มาก่่อน ดังันั้้�นอย่่าไปมองว่่ามันเชย อย่่าไปดููถููกมัน

90 ปีี และก้้าวต่่อไป

ที่่�บุุญรอดฯ มีีบรรยากาศขององค์์กรที่่�อยู่่�กัันเหมืือนครอบครััว ซึ่่�งผม

สััมผััสได้้ว่่าเป็็นเช่่นนี้้�มาตลอด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในฝ่่ายงานที่่�ผม 

ทำำ�อยู่่�และเป็็นหนึ่่�งในข้้อดีีที่่�สำำ�คััญ มีีการบาลานซ์์คนรุ่่�นใหม่่และคน 

รุ่่�นเก่่าให้ท้ำำ�งานร่่วมกันั มีีเร็ว็ช้า้หนักัเบาบ้า้งแต่่ก็เ็ป็น็ไปตามจังัหวะที่่�

ควรจะเป็น็ ผมอยากให้บ้รรยากาศเช่่นนี้้�คงอยู่่�ต่อ่ไปและชััดเจนขึ้้�นครับั 

ผมเชื่่�อว่่าจะส่่งผลให้้องค์์กรอยู่่�ต่่อไปได้้อีีกนานมาก ไม่่ใช่่เพีียงแค่่ 

100 ปีีจากนี้้� แต่่อาจยาวนานไปอีีกหลายชั่่�วอายุุคนเลยทีีเดีียว 

AVP-Department Head Procurement Strategy Policy & Digital

บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำกััด

ลิิขิิต โพธิ์์�ศรีี (โต๋๋)

การบาลานซ์คนรุ่นใหม่และคนรุ่นเก่าให้ทำ�ำงานร่วมกัน  

มีเร็วช้าหนักเบาบ้างตามจังหวะที่ควรจะเป็น ผมอยากให้

บรรยากาศเช่นนี้ของที่นี่คงอยู่ต่อไปและชัดเจนขึ้นครับ”
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เรื่่�องราวขององค์์กรที่่�คุุณรู้้�สึึกประทัับใจ

ตั้้�งแต่่วัันแรกที่�ผมเข้้ามาทำำ�งาน ผู้้�ใหญ่่ในแผนกท่่านก็็เล่่าให้้ผมฟััง

ถึึงเรื่่�องราวในอดีีตของบริิษััทฯ ผมชอบเรื่่�องของการขนส่่งเบีียร์ใน 

สมััยก่่อน และยัังมีีเรื่่�องของตระกููลผู้้�บริิหารท่่านไหนดููแลบริิษััทฯ  

ด้า้นใด ผมอยากรู้้�เรื่่�องราวเพิ่่�มจึงึไปเสิริ์ช์ในอินิเทอร์เ์น็ต็ ก็ไ็ด้รู้้้�ประวัตัิิ

ท่่านพระยาภิรมย์ภ์ักัดีีว่่าท่่านเป็น็ใคร มาทำำ�โรงเบีียร์ได้ย้ังัไง อ่่านแล้ว้

สนุุกมากครัับ ผู้้�ใหญ่่ที่่�ผมนัับถืือยัังบอกผมอีีกว่่า เครื่่�องหมายจริิงๆ 

ของบริิษััทฯ คืือหนุุมานคาบศร ส่่วนตราสิิงห์์เป็็นเครื่่�องหมายทาง 

การค้้า หลัังจากได้้รู้้�ผมก็็ไปสัักรููปหนุุมานคาบศรที่่�ต้้นแขนเลยครัับ 

เรื่่�องราวขององค์์กรส่่งผลต่่อการทำำ�งานอย่่างไร

ผมเคยเปลี่่�ยนที่่�ทำำ�งานมา 12 แห่่ง แต่่ละแห่่งผมไม่่ได้้สนใจที่่�มาที่�ไปของ 

บริิษัทัฯ เขาเลย พอมาทำำ�งานที่่�บุญุรอดฯ เป็็นท่ี่� 13 ผมสนใจประวััติิ

ของบุญุรอดฯ เพราะผมเห็น็ผลิติภัณัฑ์์ตราสิงิห์์มาตั้้�งแต่่เด็ก็ เราอยากรู้้� 

เรื่่�องเก่ี่�ยวกับัสิงิห์์มาตลอด พอเข้้ามาก็ไ็ด้้โอกาสที่่�จะรู้้� และพอได้้รู้้�ก็เ็กิดิ

ความภาคภููมิใิจและความรู้้�สึกึผููกพันัต่่อองค์์กร ความผููกพันัส่่งผลให้้เรา 

ทำำ�งานที่่�นี่่�ได้้นาน และพอยิ่่�งอยู่่�นานก็็ยิ่่�งเกิดิความศรััทธาในองค์์กร เรา

มองว่่าสิงิห์์ให้้เรามากกว่่าคำำ�ว่่าลููกจ้าง ยิ่่�งทำำ�งาน ยิ่่�งเติบิโต ยิ่่�งท้้าทาย 

มุุมมองต่่อน้้องๆ รุ่่�นใหม่่

มีีคำำ�พููดของนายกล่่าวไว้้ว่่า “ทำำ�คนนอกให้้เป็น็ครอบครััว ทำำ�ครอบครััว

ให้้เป็็นมืืออาชีีพ” เมื่่�อน้้องๆ เขาเข้้ามาทำำ�งานกัับเรา เราต้้องดููแลเขา

เหมืือนครอบครััว อย่่าเอาความเห็็นต่่างมาส่่งผลต่่อการทำำ�งาน เด็็ก 

รุ่่�นใหม่่เขาต้องการการยอมรัับ แต่่เราจะอยู่่�กัันแบบครอบครััวได้้ 

เราต้องถ่่ายทอดให้้เขาเข้้าใจวััฒนธรรมขององค์์กร ไม่่ว่่าจะมีีความ

แตกต่่างทางความคิิดเห็็นยัังไง ถ้้าเขามีีความศรััทธาในงานที่่�ทำำ�และ

องค์์กรที่่�เขาอยู่่� เขาก็็จะทำำ�งานได้้ดีีและอยู่่�กัับเราได้้นาน

ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม

บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�ำกัด

วรรณกร กล่อมจิต (แจ๊ด)

เรามองว่า สิ่งที่บริษัทฯ ให้เรามันมากกว่าคำ�ำว่าลูกจ้าง 

ยิ่งอยู่นานผมยิ่งศรัทธาในองค์กร ยิ่งทำ�ำงาน ยิ่งเติบโต 

ยิ่งท้าทาย”



เรื่่�องราวขององค์์กรที่่�คุุณรู้้�สึึกประทัับใจ

ตั้้�งแต่่เข้้ามานิวิก็ร็ู้้�สึกึประทับัใจว่่าที่่�บุญุรอดฯ มีีพิพิิธิภัณัฑ์์ด้้วย ซึ่่�งนิวิ

รู้้�สึกึว่่าทั้้�งเรื่่�องราว เครื่่�องจักัร และผลิติภัณัฑ์์ต่่างๆ ที่่�บริิษัทัฯ เคยมีี

มันัมีีความพิเิศษกว่่าที่่�อื่่�น ที่่�สำำ�คัญันิวิชอบการที่�เรามีีสถานที่่�ให้้พนักังาน

ได้้พบปะสังัสรรค์ เราเข้้ามาใหม่่  ไม่่รู้้�จักัใคร พอได้้มาพบปะพี่่�ๆ  จาก

หลายๆ ฝ่่ายก็ท็ำำ�ให้้ได้้รู้้�จักัคนเพิ่่�มขึ้้�นเยอะมาก ได้้ทั้้�งเพื่่�อนและสังัคมค่่ะ 

คุุณสนใจเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับอดีีตแค่่ไหน

นิวิชอบประวัตัิศิาสตร์ด์้า้นการก่่อสร้า้ง สถาปัตัยกรรม มีีหลายสิ่่�งที่่�เรา

สงสัยัว่่าคนสมัยก่่อนเขาสร้างอาคารแปลกๆ กันัได้้ยังัไง ทั้้�งที่่�เทคโนโลยีี

ก็็ยัังไม่่ทัันสมััย เรื่่�องพวกนี้้�ดููเหมืือนเป็็นไปไม่่ได้้แต่่ก็็เป็็นไปได้้ 

ทำำ�ให้้เรารู้้�สึกสนุก อยากรู้้� แล้้วก็็ชอบเรื่่�องชีีวประวััติิของบุุคคล 

ในวงการศิลปะสมัยัก่่อน เช่่น แวน โก๊๊ะ ไมเคิิลแองเจโล ประมาณนี้้�ค่่ะ

อยากเห็็นตััวเองเป็็นแบบไหนที่่�บุุญรอดฯ

อยากเห็็นตัวัเองเป็็นคนเก่่งค่่ะ อยากเก่่งขึ้้�น อะไรที่่�ไม่่เคยทำำ�ก็อ็ยากทำำ� 

ให้้ได้้ อยากเติิบโต อยากนำำ�ประสบการณ์์จากคนอื่่�นท่ี่�ได้้รัับมา

ประยุุกต์์กัับตััวเราเอง ซึ่่�งนิิวรู้้�สึึกว่่าที่่�บุุญรอดฯ ให้้โอกาสนี้้�กัับเราได้้

เรีียนรู้้�เองส่่วนหนึ่่�ง แต่่อีีกส่่วนก็็มาจากคนรอบข้้างที่่�คอยสอนงานเรา

อดีีต… ที่่� Move On แล้้วจะดีี 

ด้้วยความท่ี่�เรายังใหม่่ก็มีีบางเรื่่�องท่ี่�เรายังสัับสน จัับต้้นชนปลาย 

ไม่่ถููก ทำำ�ให้้เราก็็มีีโดนดุุบ้้าง เขาก็็ดุุไปสอนไปด้้วย แต่่นิิวไม่่ได้้เป็็น

คนคิิดเล็็กคิิดน้้อย นิิวมองว่่าการใช้้วิิธีี “แมนๆ คุุยกััน” เป็็นเรื่่�องดีี 

ถ้้าเราผิิด เราก็็ยอมรัับผิิด แล้้วก็็อย่่าไปสานต่่อ ให้้จบเรื่่�องนั้้�นไป  

งานจะได้้เดิินไปข้้างหน้้า ปััญหาทุุกอย่่างก็็ Move on ง่่ายขึ้้�นด้้วยค่่ะ

Multi-media Specialist

บริษัท บุญรอด ซัพพลายเชน จำ�ำกัด

กัลยกร ท้าวแก้ว (นิว)

นิวมองว่าการใช้วธิ ี“แมนๆ คุยกนั” เป็นเรือ่งด ีถ้าเราผิด

เรากย็อมรับผด แล้วกอ็ย่าไปสานต่อ ให้จบเร่ืองนัน้ไป  

งานจะได้เดนิไปข้างหน้าค่ะ”
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เรื่่�องราวขององค์์กรที่่�คุุณรู้้�สึึกประทัับใจ

ผมชอบเรื่่�องราวในช่่วงที่่�สิงิห์์ปล่่อยเบีียร์ลีีโอออกมาเพื่่�อสู้้�กับัคู่่�แข่่งในตลาด 

ฟัังแล้้วสนุกุและรู้้�สึกว่่าเท่่มากครัับ ตอนนั้้�นผมยัังเป็็นนักัศึกึษาในโครงการ 

Singha Biz Course ปีีที่่� 12 แล้้วมีีผู้้�ใหญ่่มาเล่่าให้้ฟัังในโครงการครับั

คุุณสนใจเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับอดีีตแค่่ไหน

ผมเป็็นคนชอบประวััติิศาสตร์์นะครัับ เพราะผมสงสััยว่่าบางเรื่่�องมััน

มีีที่่�มายังัไงโดยเฉพาะแนวที่่�เกี่่�ยวกับัความขัดัแย้ง้ ผมอยากรู้้�ว่่าต้น้ตอ

ปัญัหามาจากไหน แล้ว้ก็ว็ิธิีีการแก้ปั้ัญหาต่่างๆ ที่่�ค่่อยๆ ถููกประยุกุต์ใช้้ 

ตามบริิบท ทำำ�ไมเขาถึงรัับมืือสถานการณ์์และแก้้ปััญหาแบบนั้้�น  

ในส่่วนประวััติิขององค์์กรผมจะอยากรู้้�ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�ทำำ�

เป็็นหลััก ที่่�จะช่่วยให้้เราทำำ�งานกัับฝ่่ายต่่างๆ ได้้ง่่ายขึ้้�นครัับ 

อยากเห็็นตััวเองเป็็นแบบไหนที่่�บุุญรอดฯ

ผมอยากทำำ�งานที่่�ท้้าทายและให้้อิสิระ จริิงๆ ตั้้�งแต่่ผมเข้้ามาทำำ�งานที่่�

บุญุรอดฯ ผมก็็ไม่่ได้้รู้้�สึกึถููกจำำ�กัดัอะไรขนาดนั้้�น เราสนุก เรายังเป็็นตัวั

ของตััวเอง ผมได้้ประสบการณ์์จากที่�นี่่�เยอะมากตั้้�งแต่่ตอนอยู่่�ในโครงการ 

Singha Biz Course ผมเป็็นคนชอบไปข้้างนอก ชอบคุุยกับัคน จากนี้้� 

ก็อ็ยากลองทำำ�งานอีีเวนต์์ หรืองานเซอร์์วิสิคนให้้มากขึ้้�นครับั 

อดีีต...ที่่� Move On แล้้วจะดีี 

ผมชอบเรื่่�องในอดีีต แต่่แน่่นอนว่่าเราไปแก้้ไขอดีีตไม่่ได้้ ผมเคยได้้ยินิ

การเปรีียบเทีียบว่่า สมัยัก่่อนดีีกว่่าตอนนี้้� สมัยัก่่อนเคยทำำ�สิ่่�งนี้้�ง่่ายกว่่า

ตอนนี้้� ผมคิิดว่่าคนเราจะจดจำำ�อดีีตที่่�ส่่งผลดีีกัับตััวเอง จดจำำ�ความ

รุ่่�งโรจน์ แต่่ปัจจุบัันพอทุุกอย่่างเปลี่่�ยนไปเขาก็จะรู้้�สึกึว่่าไม่่ดีีเท่่าแต่่ก่่อน 

แล้้วเขาก็็ไปยึึดกัับอดีีต ซึ่่�งผมว่่าการยึึดตรงนั้้�นอาจส่่งผลให้้เราไม่่มีี

แรงจะทำำ�ปััจจุุบัันให้้ดีี ผมมองว่่าการเปลี่�ยนแปลงต่่างๆ ในอดีีตที่�

ผ่่านมาจนกลายมาเป็็นปััจจุุบัันนี้้�แหละครัับที่่�ดีี 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานโครงการพิิเศษ

บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำกััด

กรวิิชญ์์ คุ้้�มตะโก (แฮม) 

ผมชอบเรื่องในอดีต แต่แน่นอนว่าเราไปแก้ไขอดีตไม่ได้ 

ผมว่าการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในอดีตที่ผ่านมาจนกลาย

มาเป็นปัจจุบันนี้แหละครับที่ดี’”
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ผมเคยรู้้�มาว่่าผู้้�บริิหารทุกเจเนอเรชั่่�นของบุญุรอดฯ จะต้อ้งมีีผู้้�ที่�ไปเรีียน

การปรุุงเบีียร์์และเป็็นบริิวมาสเตอร์์กลัับมา ผมชอบเรื่่�องนี้้�มากครัับ 

เพราะผู้้�บริิหารบริิษัทัฯ ได้เ้รีียนรู้้�และรู้้�จักัผลิติภัณัฑ์จ์ริิงๆ ส่่วนอีีกเรื่่�อง

ที่่�ผมชอบคืือบรรยากาศการทำำ�งานที่่�บุุญรอดฯ หากมองเผิินๆ ทุุกคน

อาจจะเห็น็ว่่าเราเป็น็บริิษัทัฯ ใหญ่่ที่่�อยู่่�มานานและน่่าจะมีีความ strict 

ในหลายๆ เรื่่�อง แต่่จากที่�ผมเข้้ามาร่่วมงานด้้วย ผมว่่าบุญรอดฯ  

ค่่อนข้้างเปิิดกว้้างและให้้โอกาสเราได้้นำำ�เสนอไอเดีียและลองทำำ� 

อะไรใหม่่ๆ ก็็เป็็นเรื่่�องที่่�ผมรู้้�สึึกประทัับใจครัับ  

อยากเห็็นตััวเองเป็็นแบบไหนที่่�บุุญรอดฯ

ผมอยากเห็็นตััวเองทำำ�งานได้้แบบทะลุุเป้้าหมาย ในทุุกๆ การทำำ�งาน

จะมีี KPI อยู่่�แล้้วใช่่มั้้�ยครัับ ผมมองว่่าแค่่ตัวเองสามารถทำำ�งานออกมา 

ได้้เกิินจากสิ่่�งที่่�หััวหน้้าคาดหมายไว้้ ผมก็็ถืือว่่าพอใจและประสบ 

ความสำำ�เร็จ็กับัการทำำ�งานแล้ว้ครับั ไม่่ได้้มองว่่าตัวเองจะต้้องก้า้วขึ้้�น

ไปในตำำ�แหน่่งสููงๆ ผมไม่่ได้้มองภาพใหญ่่ขนาดนั้้�นครัับ

สิิงห์์รุ่่�นใหม่่อยากเห็็นสิ่่�งนี้้�

สิ่่�งที่่�ผมอยากเห็็นจริิงๆ ก็็เป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทกำำ�ลัังก้้าวไปอยู่่�แล้้ว นั่่�นคืือ

การพยายามปรับัภาพลัักษณ์์ของแบรนด์ต์่่างๆ ให้ดูู้ทันสมัย ผมอยาก

เห็็นทิิศทางท่ี่�ตามทัันเทรนด์์ของผู้้�บริิโภคในทุุกๆ ความเคลื่่�อนไหว

แบบนี้้�แหละครับั หรือืในบางเรื่่�องไม่่ว่่าจะเป็น็การไปจับัมือืกับัแบรนด์์

แฟชั่่�นต่่างๆ ผมว่่าเราก้้าวนำำ�คนอื่่�นเขาด้้วยซ้ำำ��

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ (โซดาสิิงห์์)

บริิษััท บุุญรอดเทรดดิ้้�ง จำกััด

ณััฐภััทร เศรษฐบุุตร (ตฤณ)

สิ่งที่ผมอยากเห็นจริงๆ ก็เป็นสิ่งที่บริษัทฯ กำ�ำลังก้าวไป

อยู่แล้ว นั่นคือการพยายามปรับภาพลักษณ์ของแบรนด์

ต่างๆ ให้ดูทันสมัยตามทันเทรนด์ของผู้บริโภคครับ”

Interview
SINGHA
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พริิมสนใจเรื่่�องเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ค่่ะ เพราะการได้้รู้้�ว่่าบริิษััทฯ เรามีี

สิินค้้าอะไรบ้้าง มีีบริิษััทฯ ในเครืืออะไรบ้้าง มีีกี่่� pillars พริิมคิิดว่่า

สำำ�คัญัต่อ่การทำำ�งาน และเป็็นเรื่่�องท่ี่�เราต้องรู้้�ในฐานะพนัักงานคนหนึ่่�ง

คุุณสนใจเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับอดีีตแค่่ไหน

ส่่วนตััวแล้้วพริิมไม่่ได้้มีีไลฟ์์สไตล์์ท่ี่�สนใจเรื่่�องเกี่่�ยวกัับอดีีตเป็็นพิิเศษ 

พริิมจะค้้นหาหรืือเสพอะไรที่่�อยู่่�ในกระแสมากกว่่า แต่่เวลามีีคนมา

เล่่าให้้ฟัังก็็ฟัังนะคะ เพราะคิิดว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�ควรรู้้� เช่่น ประวััติิองค์์กร 

แม้้จะไม่่ใช่่ความสนใจส่่วนตััวแต่่พริิมก็็จะฟััง เพราะมีีส่่วนช่่วยให้้เรา

สััมผััสได้้ว่่าการทำำ�งานที่่�นี่่�ต้้องการเคมีีแบบไหน ช่่วยเรื่่�องการปรัับตััว 

แล้้วใครมาถามก็็จะตอบได้้ค่่ะ  

อยากเห็็นตััวเองเป็็นแบบไหนที่่�บุุญรอดฯ

พริิมอยากเห็น็ตัวัเองเรีียนรู้้�งานให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุ พริิมเป็น็ Management 

Trainee มีีโอกาสที่่�ได้้สัับเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�งานไปในหลายๆ ฝ่่าย ทำำ�ให้้

ได้้โอกาสในการค้นหาตัวเองและโอกาสในการพัฒนาตัวเองไปเรื่่�อยๆ 

และส่่วนตััวแล้้วพริิมรู้้�สึึกว่่าที่่�นี่่�ให้้ Work-Life Balance แก่่พนัักงาน

ได้้ค่่อนข้า้งดีี ก็อ็ยากเห็็นตััวเองในจุุดที่่�สนุกุกับัการทำำ�งานพร้้อมมีีชีีวิต

ส่่วนตััวที่่�ลงตััวแบบนี้้�ต่่อไปค่่ะ

อดีีต… ที่่� Move On แล้้วจะดีี 

พริิมเคยได้้ยิินคำำ�พููดประมาณว่่า สมัยก่่อนมัันยากมากนะกว่่าสิ่่�งนี้้� 

จะเสร็จ กว่่าจะได้ม้า เด็ก็รุ่่�นใหม่่น่่ะสบาย ไม่่ได้้จะบอกว่่าคำำ�พููดนี้้�ไม่่ดีี 

นะคะ การพยายามทำำ�อะไรจนสำำ�เร็จ็เป็น็เรื่่�องที่่�ดีีอยู่่�แล้้ว แต่่พริิมคิิดว่่า 

ตอนนี้้�โลกเปลี่�ยนไปแล้้ว และ how-to ก็็เปลี่�ยนไป พริิมอยากให้้ 

focus ที่่�บริิบทปััจจุุบัันเพื่่�อก้้าวต่่อไปข้้างหน้้าให้้ดีีที่่�สุุดต่่อไปค่่ะ

Management Trainee

บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำกััด

ฐิิติิมาศ ศรีีสุุข (พริิม)

ตอนนี้โลกเปลี่ยนไปแล้ว และ how-to ก็เปลี่ยนไป 

พริมอยากให้ focus ที่บริบทปัจจุบันเพื่อก้าวต่อไป 

ข้างหน้าให้ดีที่สุดต่อไปค่ะ”
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สิ่่�งที่่�ผมรู้้�สึกประทัับใจมากเป็็นพิเิศษจะเป็็นเรื่่�องราวในส่่วนของงานผลิิต 

ไม่่ว่่าจะเป็น็ตั้้�งแต่เ่ริ่่�มแรกมา เรามีีการผลิติยังัไง ใครเป็น็บริิวมาสเตอร์์

คนแรกและรุ่่�นต่่อๆ มา รวมทั้้�งวิิวััฒนาการผลิิตภัณฑ์์ของเราว่่ามีี

ความเป็็นมายังไง หน้า้ตาของผลิิตภัณฑ์ใ์นแต่่ละยุุคสมัย ซึ่่�งก็็อาจจะ

เป็็นนิิสััยของคนทำำ�งานฝ่่ายผลิิตที่่�ชอบเรื่่�องราวเหล่่านี้้�ครัับ  

How-to ปรัับจููนคนรุ่่�นเก่่าและคนรุ่่�นใหม่่

ผมมองว่่าน้องๆ รุ่่�นใหม่่เขาสนใจเป้้าหมาย การทำำ�สิ่่�งนี้้�ไปแล้้วจะ 

ส่่งผลอะไรต่อ่บริิษัทัฯ และตัวัเขา พวกเขาชอบความชัดัเจน แต่่การที่่�

จะไปบอกว่่า ต้้องทำำ�อย่่างนั้้�นนะถึึงจะได้้อย่่างนี้้� อาจจะยัังไม่่ถููกจริิต 

ของเด็็กรุ่่�นใหม่่ เราต้องมีีการทำำ�ให้้เขาดููเป็็นตััวอย่่าง และเราต้อง

ฟัังเขาให้้มากขึ้้�น นำำ�สิ่่�งที่่�เขาบอกมากลั่่�นกรอง ตรงไหนที่่�ทำำ�ไม่่ได้้

ก็็ให้้เหตุผลเขาไปว่่าเพราะอะไร หรืืออะไรที่�เขาคิดมาดีีแล้้วก็็ให้้เอา

ประสบการณ์์ที่่�เรามีีเข้้าไปเสริิมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

90 ปีี และก้้าวต่่อไป

ทุุกวันนี้้�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ เข้้ามามีีบทบาทกัับชีีวิตของเรามาก  

เทคโนโลยีีช่่วยให้้เราสะดวกสบาย แต่่คงไม่่สามารถมาแทนอาหาร 

ที่่�ใช้้บริิโภคตรงๆ ได้้ ผลิิตภัณฑ์อ์าหารและเครื่่�องดื่่�มจึงึต้้องคงอยู่่�ต่่อไป  

ในอนาคตผมก็็อยากเห็็นบุุญรอดฯ เดิินอยู่่�ในธุุรกิิจเชนอาหารต่่อ 

โดยที่่�ตอบโจทย์ใ์นส่่วนของเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนไปเช่่นกันั มีีนวัตักรรม

ใหม่่  เข้้ามาเก่ี่�ยวข้้องและประยุุกต์ใช้้ในธุุรกิจ ผมอยากเห็็นอาหารที่�

เป็็นนวััตกรรมใหม่่ อยากเห็็นบุุญรอดฯ เป็็น Hub ด้้านแหล่่งอาหาร

ของประเทศหรืือระดัับภููมิิภาคครัับ

รัักษาการผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต การบรรจุุ

บริิษััท สิิงห์์ เบเวอเรช จำกััด

นิิพล เวีียงอิินทร์์ (จุ๊๊�บ)

การที่จะไปบอกว่า ต้องทำ�ำอย่างนั้นนะถึงจะได้อย่างนี้ 

อาจจะยังไม่ถูกจริตของเด็กรุ่นใหม่ เราต้องมีการทำ�ำให้

เขาดูเป็นตัวอย่าง และเราต้องฟังพวกเขาให้มากขึ้น” 
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เรื่่�องราวขององค์์กรที่่�คุุณรู้้�สึึกประทัับใจ

เนื่่�องจากผมมีี passion ในธุรุกิจิเบีียร์อยู่่�แล้ว้ มันัเลยทำำ�ให้เ้ราสนุกุกับั 

การเรีียนรู้้� ทั้้�งในเรื่่�องของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และประวััติิความเป็็นมา 

ผมคิิดว่่าบุญรอดฯ เป็็นองค์์กรที่�ไม่่หยุดพััฒนาและมองหาโอกาส 

ใหม่่ๆ ในการทำำ�ธุุรกิจอยู่่�เสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็นการออก products 

ใหม่่ๆ เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้ผู้้�บริิโภค และการ diversify ธุุรกิิจ 

ในเครืืออย่่างต่่อเนื่่�อง ที่่�สำำ�คััญยัังเป็็นองค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คััญ 

กัับการเสริิมสร้้างสัังคมผ่่านโครงการและการสนัับสนุุนกีีฬาต่่างๆ 

ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้เราประทัับใจครัับ

How-to ปรัับจููนคนรุ่่�นเก่่าและคนรุ่่�นใหม่่

สำำ�หรับผมคำำ�ว่่ารุ่่�นเก่่า-รุ่่�นใหม่่คงไม่่ได้้เป็็นเรื่่�องของอายุุ แต่่เป็็น  

Mindset ในการทำำ�งานและการใช้้ชีีวิิตมากกว่่า จากประสบการณ์์ 

ของผม คนต่่าง Generation อาจจะมีีแนวคิิดการทำำ�งานไปในทิิศทาง

เดีียวกันัได้ ้ในขณะที่่�คนวัยัเดีียวกันัที่่�มีีมุมุมองต่่างกันัมากๆ ก็ม็ีี ดังันั้้�น 

ในเรื่่�องของการปรับจููน ผมคิิดว่่าสิ่่�งสำำ�คััญคืือกำำ�หนดเป้้าหมาย  

และทำำ�ความเข้้าใจซึ่่�งกัันและกััน (Empathy) โดยสิ่่�งเหล่่านี้้�จะช่่วย 

ขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ไปถึึงจุุดหมายได้้ครัับ

ความคิิดเห็็นต่่อการให้้ความสำำ�คััญกัับอดีีตของคนรุ่่�นใหม่่

ปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่าความเข้้าใจสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในอดีีตนั้้�น ค่่อนข้้างจำำ�เป็็นต่่อ

ทั้้�งการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการใช้้ชีีวิิต แต่่สิ่่�งสำำ�คััญคืือ เราจะต้้องรู้้�ว่่า 

เรื่่�องไหนมีีประโยชน์์ให้้เราสามารถเรีียนรู้้�จากมัันได้้ ผมเชื่่�อว่่าใน 

บางครั้้�ง บทเรีียนในอดีีตจะช่่วยให้้เราเข้้าใจสถานการณ์์ปััจจุุบัันได้้

มากขึ้้�น และสิ่่�งต่่างๆ เหล่่านี้้�จะช่่วยให้้เราตััดสิินใจได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นครัับ

ผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์ Business Strategy & BI

บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง จำ�ำกัด

ภัทร ปุณยภัทร (ภัทร)

ผมคิดว่าสิ่งสำ�ำคัญคือกำ�ำหนดเป้าหมายและทำ�ำความ

เข้าใจซึ่งกันและกัน (empathy) สิ่งเหล่านี้จะช่วย 

ขับเคลื่อนองค์กรให้ไปถึงจุดหมายได้ครับ”







น้ําเปล่า...
ท่ีไม่เปล่าประโยชน์

น้ําด่ืมสะอาด น้ําด่ืมสิงห์




