


รถขนส่่งเบีียร์์
ยุุคแรกของบริษัิัทฯ
รถบรรทุุกขนส่่งเบีียร์์ในช่่วงปีีแรกๆ ของ
การก่อ่ตั้้�ง บริษิััท บุญุรอดบริวิเวอรี่่� จำำ�กััด   
ในช่ว่งคริสิต์ท์ศวรรษ 1930 เห็น็ได้้ว่่ายัังมีี
สััญลัักษณ์์หนุุมานคาบศรที่่�ข้้างประตููรถ 
เป็น็รถบรรทุกุขนาดเล็็ก ด้ว้ยในช่ว่งเวลานั้้�น
การขนส่ง่ทางเรือืยัังมีบีทบาทมากกว่่าการ
ขนส่ง่ด้ว้ยรถบนท้อ้งถนน
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บริษัท พิพิธภัณฑ์สิงห์ จำ�กัด

และบรรณาธิการ สิงห์ แมกกาซีน

ขอคำำ�แรก
บทบรรณาธิการ

สรวิช ภิรมย์ภักดี

ทีีมสิิงห์์ แมกกาซีีน ได้้จััดสัมภาษณ์ ์

พี่่�น้อ้งชาวสิงิห์เ์ร่ื่�องการสะสมสิ่่�งของต่า่งๆ มา 

หลายฉบับัแล้ว้นะครัับ ส่ว่นตััวผมเองก็็สะสม

สิ่่�งของหลายอย่่างอยู่่�เหมืือนกััน ทั้้�งส่่วนตััว 

และที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�งาน ทุกุคนคงทราบ 

อยู่่�แล้้ว ทำำ�ให้้มาคิิดเหมืือนกัันว่่าการสะสม

สิ่่�งของนั้้�นทำำ�ไปเพื่่�ออะไร เพราะบ้้านนี่่�รก

เหลืือเกิิน จะเลืือกทิ้้�งของก็็ยากเสีียจริิง 

ในที่่�สุุดก็็เก็็บไว้้หมดอยู่่�ดีี แล้้วทำำ�ไมคนถึึง

สะสม คำำ�ตอบแรกเลยคืือความสุุข ที่่�จะได้้

เห็็นได้้จัับ ได้้เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม ในสิ่่�งที่่�เราชอบ

จริิงๆ และเป็็นการลดความเครีียดจากชีีวิิต

ประจำำ�วัันของเราที่่�ยิ่่�งวัันก็็จะยิ่่�งดููจะเครีียด

มากยิ่่�งขึ้้�น สถานการณ์์โลกในปีีนี้้�ก็็ดููจะแย่่

กว่่าปีีที่่�แล้้ว สงครามที่่�เกิิดขึ้้�นจากสหรัฐฯ  

มีีผลกระทบในหลายๆ เร่ื่�อง ทั้้�งด้้านธุุรกิิจ

และการเมืืองรอบโลก มีผีลกระทบหนักัจริงิๆ 

ต่่อทุุกๆ คน ไม่่มากก็็น้้อย เศรษฐกิิจโลก

และในไทยเองก็็แย่่อยู่่� 

นอกจากนั้้�น ยังัมีเีหตุกุารณ์ท์ี่่�คาดไม่ถ่ึงึ 

เกิิดขึ้้�นอีีกมากมาย ไหนจะแผ่่นดิินไหวที่่� 

ดููจะมีีมากขึ้้�น และถี่่�ขึ้้�นเร่ื่�อยๆ ภููเขาไฟ

ระเบิิด และน้ำำ��ท่่วมฉัับพลััน ล่่าสุุดก็็มีีที่่�

เขตแดนเนปาลกัับทิิเบต ผลมาจากปััญหา

โลกร้้อนทั้้�งสิ้้�น ที่่�ทางประธานาธิิบดีีของ

อเมริิกาก็ย็ังัไม่ย่อมรัับเสียีที ีและก็็เป็น็ผู้้�หนึ่่�ง 

ที่่�นำำ�ความย่ำำ��แย่่มาสู่่�โลกของเรา จนตอนนี้้� 

จะเลิิกตามข่่าวอยู่่�แล้้วเพราะเดาทิิศทาง 

ไม่่ถููกจริงๆ ในไทยเองที่่�ว่่าเศรษฐกิิจไม่่ดีีนั้้�น 

ก็็เจอซ้ำำ��เติิมด้้วยเหตุการณ์์ยิิงกัันและเกิิด 

ไฟไหม้้อีีก ล่่าสุุดที่่�คลองถมก็็น่่าตกใจมาก 

ปีีนี้้�ดุุจริิงๆ เจอปััญหาภายนอกไม่่พอ เรายััง 

เจอจากภายในเองอีีก แต่่ก็็ดููว่่าจะเพลาๆ 

ลงมากแล้ว้ อยากจะเล่า่และบันัทึกึให้ทุ้กุคน 

ฟัังแต่่ก็็เป็็นไปไม่่ได้้นะครัับ คงต้้องขอเขีียน 

เก็บ็ไว้เ้องก่อ่น เพราะได้เ้ห็น็ทั้้�งในแง่ง่านและ 

แง่่ส่่วนตััว เครีียดมากช่่วงหนึ่่�ง แต่่ก็็ต้้องหา

วิิธีีแก้้เครีียด ก็็โชคดีีที่่�มีี hobby หาคำำ�แปล

ไทยได้้ว่่า “งานอดิิเรก หรืือกิิจกรรมที่่�ทำำ�

เพื่่�อความเพลิิดเพลิินในเวลาว่่าง” หรืือผม

แปลเองง่่ายๆ ว่่า เป็็นกิิจกรรมที่่�แต่่ละคน

ได้้มีีเวลาถอดตััวเองออกจากโลกภายนอก

เข้้ามาอยู่่�ในโลกส่่วนตััวชั่่�วขณะ ก็็กลายเป็็น

สิ่่�งที่่�คนส่่วนใหญ่่ต้้องการ 

เม่ื่�อเรามีีเวลาพัักมานั่่�งอยู่่�กัับสิ่่� งที่่� 

เรารัักก็็จะสามารถลืืมทุุกอย่่างได้้ ผมคิิดว่่า

อย่่างนั้้�น แต่่การเก็็บสะสมอะไรก็็แล้้วแต่่  

ไม่ไ่ด้จ้บแค่ก่ารซื้้�อของมาเก็บ็ แต่ม่ักัจะต่อ่ไป 

ในเร่ื่�องของการค้้นหาเร่ื่�องราว ทั้้�งประวััติิ 

ความเป็็นมา และอาจจะนำำ�ไปสู่่�เร่ื่�องอื่่�นๆ 

ขยายเร่ื่�องราวของเร่ื่�องนั้้�นๆ ไปได้้อย่่าง

ไม่่รู้้�จบ ที่่�แย่่คืืออาจจะนำำ�พาให้้ขยายวง 

ของสิ่่�งของที่่�เราสะสมอยู่่� อัันนี้้�อัันตราย

มากครัับ พููดจากประสบการณ์์นะครัับ 

ใครสนใจจะบอกพี่่�น้้องชาวสิิงห์์ว่่าชอบเก็็บ

สะสมอะไรก็็ติิดต่่อมาทางทีีมงานได้้นะครัับ



สืืบเน่ื่�องจาก

เร่ื่�องของการสะสม  

ผมชอบนาฬิิกามา

ตั้้�งแต่่เด็็กและก็็ค่่อยๆ ซื้้�อมาเร่ื่�อยๆ แต่่สิ่่�งหนึ่่�งที่่�ผมชอบ 

พอกับัการเก็บ็สะสมนาฬิกิาก็ค็ืือประวัตัิขิองแบรนด์์ ชอบอ่าน

ความเป็็นมา ชอบเรียีนรู้้�ประวัตัิขิองผู้้�ก่อตั้้�ง การเลืือกที่่�จะเดินิ

ต่่อจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น โดยเฉพาะแบรนด์ท์ี่่�ยังัเป็็นธุุรกิจิครอบครัวัอยู่่� 

แต่่หากต้้องขายบริษิัทัไป ก็อ็ยากรู้้�ด้้วยว่่าเพราะเหตุใุด ล่่าสุดุ

มาเจอเร่ื่�องราวของนาฬิกิาเชื้้�อสายเยอรมันั ยี่่�ห้้อ อา ลังัเงอ 

อุุนด์์ ซอนเนอ (A. Lange & Söhne) แปลตรงตััวก็็คืือ  

เอ ลังัเงอ และบุตุร เป็็นหนึ่่�งในยี่่�ห้้อนาฬิกิาที่่�เก่่าแก่่ที่่�สุดุของ

เยอรมนี ีตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี ค.ศ. 1845 โดยเฟอร์์ดินิานด์์ อดอล์์ฟ 

ลังัเงอ (Ferdinand Adolph Lange) ผู้้�ผลิิตนาฬิกิาตั้้�งโต๊๊ะ

และนาฬิกิาแขวน ลููกค้้าก็มี็ีทั้้�งกษััตริย์์แห่่งแซกโซนี จักัรพรรดิ

แห่่งเยอรมนี ีและสุลุต่่านจักัรวรรดิออตโตมัน บริษิัทัตั้้�งอยู่่�ที่่� 

เมืืองกลาสฮุุตเตอ (Glashütte) ในเขตที่่�เป็็นอดีตีราชอาณาจักัร 

ซัคัเซินิ ประเทศเยอรมนีีในปััจจุบุันั กิจิการรุ่่�งเรืืองมาเร่ื่�อยๆ 

จากรุ่่�น 1 สู่่�รุ่่�น 2 ได้้ผ่่านการเปลี่่�ยนแปลงในประเทศและ

สงครามโลกครั้้�งที่่� 1 มาได้้ แต่่มาประสบปัญหาในช่่วง

สงครามโลกครั้้�งที่่� 2 ในช่่วงการดููแลของรุ่่�นที่่� 3 หลังัจาก

สงครามโลกครั้้�งที่่� 2 ได้้จบลงเมื่่�อปีี ค.ศ. 1945 และฮิติเลอร์์

ฆ่่าตัวัตาย นาซีเียอรมนีีก็ถ็ููกหั่่�นระหว่างประเทศมหาอำำ�นาจ 

กล่่าวคืือ สหรัฐัฯ อังักฤษ ฝรั่่�งเศส และโซเวีียต โดยมีีการ

แบ่่งประเทศเป็็นตะวัันออกและตะวัันตก ส่่วนตะวัันออก 

ก็ก็ลายเป็็นระบอบคอมมิวินิสิต์ กิจิการทุกุชนิดิถููกยึดึรวมเข้้า 

เป็็นของรััฐ และเมืืองกลาสฮุุตเตอนี้้�ก็็อยู่่�ในเขตเยอรมัน 

ตะวัันออก ครอบครััวลัังเงอจึึงได้้อพยพมาอยู่่�เยอรมันตะวัันตก 

โดยทิ้้�งทุุกอย่่างหมด รวมถึงึโรงงานผลิิตนาฬิิกาด้้วย เรีียกว่่า 

เป็็นจุดุจบของนาฬิกิายี่่�ห้้อ A. Lange & Söhne ไปโดยปริยิาย 

เม่ื่�อปีี ค.ศ. 1948 หลังัจากที่่�ดำำ�เนิินกิิจการมาเป็็นเวลา 103 ปีี 

นายวอลเตอร์์ ลังัเงอ ผู้้�เป็็นเหลน และได้้เริ่่�มทำำ�งานที่่�บริษิัทั

ของครอบครััวแล้้ว ก็็ได้้มาทำำ�งานด้้านการค้าขายนาฬิิกา

ทั่่�วไป เร่ื่�องราวของครอบครััวลังัเงอก็็น่่าจะจบลงเพีียงเท่่านั้้�น

วันัที่่� 9 พฤศจิกิายน ค.ศ. 1989 หลายคนคงจำำ�ข่าวได้้ 

ตอนกำำ�แพงเบอร์์ลินิถููกพัังทลาย ผมเองเรีียนปริญิญาตรีอยู่่�

ที่่�สหรััฐฯ ก็็เฝ้้าดููข่าวด้้วยความสนใจ แต่่คนที่่�น่่าจะสนใจ

สถานการณ์์มากกว่่าผมคืือคุุณวอลเตอร์์ ลังัเงอ เพราะเพียีง 

ปีีเดีียวจากนั้้�น แกก็็กลับัเข้้าไปรื้้�อฟ้ื้�นกิจิการที่่�ทวดแกเป็็นคน

เริ่่�มต้้น สร้างช่ื่�อเสียีงใหม่ให้้กับับรรพบุรุษุของเขา คุณุวอลเตอร์์ 

แกมีอีายุ ุ66 ตอนที่่�เขาซื้้�อคืืนเทรดมาร์์ค ชื่่�อ A. Lange & 

Söhne จากรัฐั และก่่อตั้้�งบริษิัทัใหม่ร่่วมกับับุคุคลและบริษิัทั

อื่่�นๆ ในวงการนาฬิกิา ในช่ื่�อ Lange Uhren GmbH เมื่่�อวันัที่่� 

ขอพล่่ามต่่อ 

 เฟอร์ด์ินิานด์ ์อดอล์ฟ์ ลังัเงอ  
 ผู้้�ก่อ่ตั้้�งแบรนด์ ์A. Lange & Söhne  
 นาฬิิกาหรููสัญัชาติเิยอรมันั 



7 ธัันวาคม ค.ศ. 1990 เป็็นวัันและเดืือน

เดียีวกัันกัับที่่�บรรพบุรุษุของเขาได้้ก่่อตั้้�งบริษัทั

ครั้้�งแรก เมื่่�อ 145 ปีีที่่�แล้้ว นาฬิกิาเรืือนแรกก็็

ออกขายในปีี 1994 ผลิติจากโรงงานเดิิมที่่�เมืือง 

Glashütte ซึ่่�งก็ไ็ด้้พัังทลายลงช่่วงสงครามและ

ก่่อสร้างขึ้้�นมาใหม่ ผมอ่่านเร่ื่�องราวนี้้�แล้้วก็ร็ู้้�สึก

ปลื้้�มไปด้้วย สิ่่�งแรกที่่�สังัเกตคืือคุุณวอลเตอร์์ 

เริ่่�มกิจิการใหม่นี้้�เมื่่�อตอนอายุ ุ66 ก็ไ็ม่่ผิดิจาก

ท่่านเจ้้าคุณุ พระยาภิิรมย์์ภักัดี ี ที่่�เริ่่�มกิจิการ

เบียีร์์ตอนอายุุ 60 ปีี ให้้เห็น็ว่่า คนเราอย่่า

ไปดููที่่�อายุ ุ จะทำำ�อะไรก็ท็ำำ�ไปเลย จะแก่่และ

ปล่่อยวางก็เ็ป็็นการตัดัสินิใจของแต่่ละคนไป 

แต่่ไม่่ใช่่สองคนนี้้�อย่่างแน่่นอนนะครับั

ตอนที่่� คุุณวอล เตอ ร์์นำำ�แบรน ด์์นี้้� 

กลัับมาใหม่่ก็็ต้้องมีีผู้้�ร่วมลงทุุนด้้วย และ

ด้้วยสถานการณ์์โลกที่่�ผัันผวนตลอดเวลา  

คาดการณ์์ลำำ�บาก บริษิัทัก็ถ็ููกขายไปให้้แก่่กลุ่่�ม 

Richemont และในที่่�สุุดทางคุุณวอลเตอร์์

เองก็็ขายหุ้้�นไปจนหมด แต่่ก็็ได้้นำำ�พาบริิษััท 

ต่่อไปจนเสีียชีีวิิตลงเมื่่�อปีี 2017 อายุุ 92 ปีี 

แต่เ่พราะเหลนคนนี้้� ตำำ�นานของเฟอร์ด์ินิานด์ ์

อดอล์์ฟ ลัังเงอ ผู้้�บุุกเบิิกนาฬิิกาหรููสััญชาติิ

เยอรมััน และแบรนด์์ A. Lange & Söhne  

ก็จ็ะยังัคงอยู่่�ต่่อไปอีกี ไม่ไ่ด้จ้บลงไปพร้อ้มกับั 

สงครามโลกครั้้�งที่่� 2 อย่่างที่่�ทุุกคนคาด

นอกจากการชื่่�นชมนาฬิิกาที่่�มีีลัักษณะ

เฉพาะ คืือหน้าต่่างวัันที่่�ที่่�ใหญ่กว่่าชาวบ้้าน 

เขาแล้้ว และดีีไซน์แปลกตา ที่่�มีีความเป็็น

เยอรมันมาก ยังัขยายไปค้้นหาประวัตัิศิาสตร์

ของเยอรมนีอีีกี ตั้้�งแต่่ก่่อนสมัยัจักัรวรรดิโิรมันั 

มาเป็็นแคว้้นต่่างๆ ที่่�มีเีจ้้าปกครองหลายราชวงศ์์ 

จนมารวมตัวักันัเป็็นอาณาจักัร แล้้วก็เ็ปลี่่�ยน

จากระบอบกษััตริิย์์มาเป็็นประธานาธิิบดีี  

ช่่วงนาซีี แล้้วก็แ็บ่่งแยกประเทศ จนกลับัมาเป็็น 

ประเทศเดียีวใหม่ แต่่คงต้้องยอมรัับว่าช่่วงที่่�

ฮิิตเลอร์์ปกครองประเทศเป็็นช่่วงที่่�น่่าสนใจ

มากโดยส่่วนตััว เพราะสงสััยว่่าคนหนึ่่�งคน

สามารถนำำ�พาประเทศไปทั้้�งกลุ่่�มก้้อนได้้ 

ขนาดที่่�เป็็นมาได้้อย่่างไร แตกแยกความสนใจ

จากนาฬิกิาไปเป็็นเร่ื่�องการเมืืองการปกครอง

ได้้อีกีนะครัับ แต่่เร่ื่�องนี้้�คงต้้องปล่่อยไปก่่อน 

เพราะจะให้้เขียีนต่่อยาวแน่่นอน 

ท่ี่�มาภาพ:
www.facebook.com/LangeSoehne/photos
www.qpthaiedition.com
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จากประกาศสำำ�นัักพระราชวังั สมเด็จ็พระเจ้้าลูกูเธอ เจ้้าฟ้า้ 

พััชรกิิติิยาภา นเรนทิิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริิณีีสิิริิพััชร 

มหาวััชรราชธิิดา สิ้้�นพระชนม์์เมื่่�อวัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2569 

ในวันัที่่� 15 มิถุิุนายน 2569 นายวุฒุา ภิริมย์ภ์ักัดี ีประธาน

กรรมการ บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด นำำ�คณะผู้้�บริิหาร

พร้อ้มครอบครัวั ได้แ้ก่่ นายสัันติ ิภิริมย์ภ์ักัดีี ประธานกรรมการ

บริหิาร นายโรจน์์ฤทธิ์์� เทพาคำำ� กรรมการรองกรรมการผู้้�จัดัการ

ใหญ่อ่าวุโุส นายเพิ่่�มพููน ไกรฤกษ์์ กรรมการ นายปิติิ ิภิริมย์์ภักัดี ี

กรรมการรองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่อ่าวุโุส นายสรวิชิ ภิริมย์ภ์ักัดีี 

กรรมการรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ นายชญานิิน เทพาคำำ�  

รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส บริิษััท สิิงห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กััด  

นายศรีลี สุขุุุม ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ นายธนะวุฒุิ ิภิริมย์์ภักัดีี  

รองกรรมการรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส นางณััฐวรรณ 

ภิิรมย์์ภัักดีี ทีีปสุุวรรณ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

พร้้อมด้้วย นางอุุมา เทพาคำำ� นางสุุชาดา ภิิรมย์์ภัักดีี  

นางมิิลิินทร์ เทพาคำำ� และ นางสาวฉััฏฐ์์วรรณ ทีีปสุุวรรณ  

นำำ�พวงมาลััยไปถวายสัักการะเบื้้�องหน้า้พระรูปู สมเด็็จพระเจ้้า 

ลูกูเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิติิยิาภา นเรนทิริาเทพยวดี กรมหลวงราชสาริิณีี  

สิิริิพััชร มหาวััชรราชธิิดา และลงนามในสมุุดหลวง เพื่่�อถวาย

ความอาลััย ณ ศาลาสหทััยสมาคม พระบรมมหาราชวััง 

คณะผู้้�บริิหารบริิษััทบุุญรอดฯ น้้อมรำำ�ลึึก 

ในพระกรุุณาธิิคุุณ “เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภาฯ” 

ร่่วมลงนามถวายความอาลััย

15 มิถุนายน 2569 | กรุงเทพมหานคร

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ  

พระบรมราชิินีี เสด็็จพระราชดำำ�เนิินไปยัังพระที่่�นั่่�งอมริินทรวิินิิจฉััย 

เน่ื่�องในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 4 รอบ 

สมเด็จ็พระนางเจ้้าฯ พระบรมราชินิี ี ในการนี้้� นายวุฒุา ภิริมย์์ภักัดีี 

ประธานกรรมการ บริิษััท บุญุรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัดั นายสันัติิ ภิริมย์์ภักัดีี

ประธานกรรมการบริหิาร และ นางณัฐัวรรณ ภิริมย์์ภักัดี ีทีปีสุวุรรณ 

ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เฝ้้าทููลละอองธุุลีีพระบาท โอกาสนี้้�  

นายธนะวุุฒิิ ภิิรมย์์ภัักดีี รองกรรมการรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

อาวุุโส และ นางณััฐวรรณ นำำ�แจกันัดอกไม้้ทููลเกล้้าฯ ถวายเบื้้�องหน้้า

พระฉายาลัักษณ์สมเด็จ็พระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินี ีและร่่วมลงนาม 

ถวายพระพร ณ ศาลาสหทัยัสมาคมด้้วย ขณะที่่�ช่่วงเช้้า นายสรวิชิ  

ภิริมย์์ภัักดี ีกรรมการรองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ พร้้อมด้้วย นางณััฐวรรณ 

เข้้าร่่วมพิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์และตัักบาตรพระสงฆ์์ 149 รูปู และ 

ช่่วงเย็น็ นายดอล บุญุมั่่�น ผู้้�ช่วยประธานกรรมการบริิหาร ร่่วมพิธิีถีวาย

เครื่่�องราชสักัการะและวางพานพุ่่�ม ณ ท้้องสนามหลวง

วันัต่อมา พลอากาศเอก สถิติย์พงษ์์ สุขุวิมิล ราชเลขานุกุาร 

ในพระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัว ออกรับัเครื่่�องราชสักัการะและพานพุ่่�ม  

โดย นางณัฐัวรรณ ได้้เป็็นผู้้�แทนบริษัิัทฯ อัญัเชิิญพานพุ่่�มทองและ 

พานพุ่่�มเงินิทูลูเกล้้าทููลกระหม่่อมถวาย ณ โรงละคร อาคาร 601  

สำำ�นัักพระราชวังั สนามเสืือป่่า 

บุุญรอดฯ ร่่วมถวายพระพร สมเด็็จพระนางเจ้้าฯ 

พระบรมราชิินีี เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธี ี

มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 4 รอบ

3-4 มิถุนายน 2569 | กรุงเทพมหานคร
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บุญรอดฯ ร่วมถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
28-29 กรกฎาคม 2569 | กรุงเทพมหานคร

นายเพิ่่�มพููน ไกรฤกษ์์ กรรมการ บริิษััท บุุญรอด

บริิวเวอรี่่� จำำ�กััด นำำ�คณะผู้้�บริิหารได้้แก่่ นายธนะวุุฒิิ 

ภิิรมย์์ภัักดีี รองกรรมการรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

อาวุุโส และ นางณััฐวรรณ ภิิรมย์์ภัักดีี ทีีปสุุวรรณ  

ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ ร่ว่มทููลเกล้้าทููลกระหม่่อม 

ถวายแจกัันดอกไม้้เบื้้�องหน้้าพระบรมฉายาลัักษณ์์

พระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวั และลงนามถวายพระพร

ชััยมงคล เน่ื่�องในวัันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาท

สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ณ ศาลาสหทััยสมาคม พระบรม

มหาราชวััง 

โอกาสนี้้� ในช่วงเช้้า นางณััฐวรรณ ภิิรมย์์ภัักดีี 

ทีีปสุุวรรณ ได้้เป็็นผู้้�แทนบริิษััทบุุญรอดฯ ร่่วมพิิธีีเจริิญ 

พระพุุทธมนต์และทำำ�บุุญตัักบาตรพระสงฆ์์ 175 รููป  

ที่่�รัฐับาลจัดขึ้้�น ณ ท้อ้งสนามหลวง เพื่่�อถวายพระราชกุศุล 

นอกจากนี้้� นายดอล บุุญมั่่�น ผู้้�ช่่วยประธานกรรมการ

บริิหาร เป็็นผู้้�แทนบริิษััทฯ ร่่วมวางพานพุ่่�มทองและ

พานพุ่่�มเงิิน ณ บริิเวณท้้องสนามหลวงฝั่่�งด้้านเหนืือ 

และในช่วงเย็น็ นายดอล บุญุมั่่�น ยังัได้ร้่ว่มพิธิีจีุดุเทียีน 

ถวายพระพรชััยมงคลด้้วยเช่่นกััน ในการนี้้� บริิษััท  

บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด นำำ�น้ำำ��ดื่�มสิิงห์์และเคร่ื่�องดื่่�ม

สิิงห์์ เลมอนโซดา ไปให้้บริิการแก่่ผู้้�ร่่วมในพิิธีีด้้วย 

ต่่อมา วัันที่่� 29 กรกฎาคม 2569 ณ โรงละคร 

อาคาร 601 สำำ�นัักพระราชวััง สนามเสืือป่่า พระบาท

สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ 

พลอากาศเอก สถิิตย์์พงษ์์ สุุขวิิมล ราชเลขานุุการ 

ในพระองค์์ ออกรัับเครื่่�องราชสัักการะและพานพุ่่�ม 

ถวายพระพรชัยัมงคล ในการนี้้� นางณัฐัวรรณ ภิริมย์ภ์ักัดีี 

ทีีปสุุวรรณ ร่่วมอััญเชิิญพานพุ่่�มทองและพานพุ่่�มเงิิน 

ทููลเกล้้าทููลกระหม่่อมถวายเพื่่�อแสดงความจงรัักภัักดีี 

และสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ 
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สมเด็จ็พระนางเจ้า้สุทุิดิา พัชัรสุธุาพิมิลลักัษณ พระบรมราชินีิี 

เสด็็จฯ ทอดพระเนตร การแข่่งขัันกอล์์ฟอาชีีพรายการใหญ่่ 

“Queen’s Cup Thailand Championship” ซึ่่�งจััดโดยสมาคม

กีีฬากอล์์ฟอาชีีพแห่่งประเทศไทย และทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ 

พระราชทานถ้วยรางวัลัแก่่ผู้้�ชนะเลิิศการแข่่งขััน ณ สนามริิเวอร์์เดล 

กอล์์ฟคลัับ จัังหวััดปทุุมธานีี โดยมีี นายเอกวิิทย์ มีีเพีียร ผู้้�ว่่า

ราชการจัังหวััดปทุุมธานีี นายพงษ์์รััตน์์ เหลืืองธำำ�รงเจริิญ นายก

สมาคมกีีฬากอล์์ฟอาชีีพแห่่งประเทศไทย คณะกรรมการสมาคมฯ 

และคณะผู้้�บริหิารสมาคมกอล์ฟ์ ริเิวอร์เ์ดลฯ เฝ้า้ฯ รับัเสด็จ็ นัับเป็น็

พระมหากรุุณาธิิคุุณอย่่างยิ่่�งต่่อวงการกอล์์ฟอาชีีพไทย

การแข่่งขัันกอล์์ฟอาชีีพ “Queen’s Cup Thailand 

Championship” ประจำำ�ปี 2569 จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 2-5  

กรกฎาคม 2569 เพื่่�อเฉลิมิพระเกียีรติพิระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวั 

และสมเด็จ็พระนางเจ้า้ฯ พระบรมราชิินีี และเพื่่�อพััฒนาศักัยภาพ

นัักกอล์์ฟไทยให้้สามารถแข่่งขัันและสร้างผลงานในระดัับสากล 

เพิ่่�มโอกาสการแข่่งขััน และยกระดัับมาตรฐานการจััดการแข่่งขััน

กีฬีากอล์ฟ์ของประเทศไทยให้ทั้ัดเทีียมระดับัสากล โดยมีนัีักกีฬีา

กอล์์ฟที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเข้้าร่่วมแข่่งขัันกว่่า 300 คน และผ่่าน 

เข้้ารอบสุุดท้้ายจำำ�นวน 144 คน เป็็นการแข่่งขัันแบบสโตรกเพลย์์ 

72 หลุมุ โดยจะมีกีารตััดตัวหลัังจบการแข่ง่ขััน 36 หลุมุ นัักกอล์ฟ์

อาชีพีที่่�มีคีะแนนรวมอยู่่�ในอันัดับั 60 และเสมอ จะได้สิ้ิทธิ์์�เข้้าร่ว่ม

การแข่่งขัันใน 36 หลุุมสุุดท้้าย และผู้้�ที่่�มีีคะแนนเสีียน้้อยที่่�สุุด 

จะเป็็นผู้้�ชนะการแข่่งขััน นอกจากนี้้� ภายในสััปดาห์์การแข่่งขััน 

ยัังมีีกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริมและพััฒนาทัักษะสำำ�หรัับเยาวชนอีกด้้วย 

อาทิิ Golf Clinic และกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีกอล์์ฟ

สมััยใหม่่ที่่�สอนโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ เป็็นต้้น

สมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี ทรงฉายพระรููปร่่วมกัับ 

เหล่่าโปรกอล์์ฟ และคณะกรรมการจััดการแข่่งขัันฯ ด้้วยความ 

เรียีบง่่ายและอบอุ่่�น จากนั้้�นเสด็จ็ฯ ทอดพระเนตรการแข่่งขันักอล์์ฟ

กลุ่่�มผู้้�นำำ� ซึ่่�งผลการแข่่งขัันปรากฏว่่า นายเอกปริิษฐ์์ หวู่่� นัักกอล์์ฟ

เชื้้�อชาติไิทย-ไต้ห้วันั อายุ ุ26 ปี ีชนะไปด้ว้ยคะแนน 23 อันัเดอร์พ์าร์์ 

และได้้เข้้าเฝ้้าทููลละอองธุุลีีพระบาท รัับพระราชทานถ้วยรางวััล  

อีีกทั้้�งได้้รัับเงิินรางวััลผู้้�ชนะเลิิศเป็็นจำำ�นวน 2.1 ล้้านบาท

ต่่อจากนั้้�น สมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี เสด็็จ

พระราชดำำ�เนินิไปยัังออลไทยแลนด์ กอล์์ฟ เซ็น็เตอร์์ (All Thailand  

Golf Center) ทอดพระเนตรการฝึึกซ้้อมเทคนิคิการพัตัต์ระยะไกลและ

ระยะสั้้�นของนัักกอล์์ฟเยาวชน ณ บริเิวณกรีีนซ้อมพััตต์ การวิเิคราะห์์

วงสวิงิของนัักกอล์์ฟอาชีพีสตรี ีการฝึึกซ้้อมวงสวิงในระยะต่่างๆ ของ

นัักกอล์์ฟทีมชาติ ิณ ช่่องไดร์ฟกอล์์ฟ พร้้อมเสด็จ็ฯ ทอดพระเนตรการ

วิเิคราะห์์การเคลื่่�อนไหวของนัักกอล์์ฟอาชีพีสตรีด้ี้วยเทคโนโลยีชีั้้�นสูงู 

เมื่่�อสมควรแก่่เวลา จึึงประทับัรถยนต์พระที่่�นั่่�ง เสด็จ็พระราชดำำ�เนินิกลับั

ด้้วยพระราชหฤทััยที่่�ทรงเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการพััฒนา

กีีฬากอล์์ฟไทย รวมถึึงการส่่งเสริิมศัักยภาพของนัักกีีฬาไทยอย่่าง 

ต่อ่เนื่่�อง ถ้ว้ยพระราชทาน Queen’s Cup Thailand Championship 

จึึงเป็็นสััญลัักษณ์์แห่่งเกีียรติิยศและความสำำ�เร็็จที่่�นัักกอล์์ฟไทย 

ต่่างใฝ่่ฝัันจะได้้ครอบครองสัักครั้้�งในชีวิิต เพราะเป็็นสััญลัักษณ์ที่่�

สะท้อ้นถึึงความทุ่่�มเท และความมานะพยายามตลอดเส้้นทางของ

นัักกอล์ฟ์อาชีพี พระมหากรุณุาธิคิุณุในครั้้�งนี้้� นัับเป็น็ขวัญักำำ�ลังัใจ 

อันัยิ่่�งใหญ่แ่ก่เ่หล่า่นัักกอล์์ฟอาชีีพ นัักกีีฬาทีมีชาติ ิเยาวชน บุคุลากร

ในวงการกีฬีา ตลอดจนทุกภาคส่่วนที่่�ร่ว่มกัันพัฒนาวงการกอล์์ฟไทย 

และเป็็นพลัังสำำ�คััญที่่�ผลัักดัันให้้นัักกอล์์ฟไทยมุ่่�งมั่่�นพััฒนาตนเอง 

เพื่่�อก้้าวสู่่�มาตรฐานที่่�สููงขึ้้�น ทั้้�งในประเทศและเวทีีนานาชาติิ

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา สมาคมกีีฬากอล์์ฟอาชีีพแห่่ง

ประเทศไทยเดิินหน้้ายกระดัับมาตรฐานการแข่่งขัันและพััฒนา 

นัักกอล์ฟ์ไทยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง จนมีนัีักกอล์ฟ์ไทยหลายคนก้า้วไปสร้า้ง 

ผลงานในเวทีีนานาชาติิ ทั้้�งเอเชีียนทััวร์์ ดีีพีี เวิิลด์์ ทััวร์์ พีีจีีเอทััวร์์ 

และโอลิิมปิิกเกมส์์ ความสำำ�เร็็จของวงการกอล์์ฟไทยไม่่ได้้เกิิดขึ้้�น 

จากการแข่่งขัันของนัักกอล์์ฟอาชีีพเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ยังัต้้องอาศััย

การสร้้างแรงบัันดาลใจและการเปิิดโอกาสให้้กัับเยาวชน ซึ่่�งเป็็น

กำำ�ลัังสำำ�คััญของวงการในอนาคต

Queen’s Cup Thailand Championship จึึงไม่่ได้้เป็็นเพีียง

เวทีีแข่่งขัันเพ่ื่�อค้้นหาแชมป์์เท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้� 

ที่่�เปิิดโอกาสให้้เยาวชนได้้สััมผััสการแข่่งขัันระดัับประเทศอย่่าง 

ใกล้้ชิิด ได้้พบปะนัักกอล์์ฟอาชีีพ เรีียนรู้้�แนวคิิด วิิธีีการเตรีียมตััว 

และมาตรฐานของการแข่่งขัันระดัับสููง เพื่่�อจุุดประกายความฝััน 

และสร้้างแรงบัันดาลใจในการก้้าวสู่่�เส้้นทางนัักกอล์์ฟอาชีีพ

สมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี พระราชทานถ้้วยรางวััล Queen’s Cup  

Thailand Championship แก่่ผู้้�ชนะเลิิศการแข่่งขััน ประจำำ�ปีี 2569
5 กรกฎาคม 2569 | ปทุมธานี
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สโนวี่่�เบีียร์์ (Snowy Beer) สิินค้้า

ภายใต้้ บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด 

ออกรสชาติิใหม่่ เพลเอล (Pale Ale) 

เติิมสีีสัันตลาดเบีียร์์ทางเลืือก โดดเด่่น

ด้้วยซิิงเกิิลฮ็็อปเพลเอล (Single Hop 

Pale Ale) สไตล์์อัังกฤษ ฮ็็อปเดีียว 

รสชััด สดชื่่�น ด้้วยวััตถุุดิิบพรีีเมีียมที่่�

มอบรสชาติิที่่�นุ่่�มนวล กลมกล่่อมลงตััว 

รัังสรรค์์ขึ้้�นเพื่่�อตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์ ์

ของคนเมืืองยุคุใหม่โ่ดยเฉพาะ ดื่่�มง่า่ย 

ไม่่หนัักหััว มาพร้้อมกระป๋๋องสีีอำำ�พััน  

มีีแอลกอฮอล์์ 4.5% ในขนาดบรรจุุ  

490 ml เริ่่�มวางจำำ�หน่่ายแล้้วที่่� 7-11  

ทั่่�วประเทศ ตั้้�งแต่่ 31 พฤษภาคม 2569 

เป็็นต้้นไป

บุุญรอดฯ ต่่อยอดเด็็กไทยต้้นแบบ พััฒนา เรีียนรู้้� และแก้้ไขปััญหาชุุมชน

26 พฤษภาคม 2569 | กรุุงเทพมหานคร

บริษิัทั บุญุรอดบริวิเวอรี่่� จำำ�กัดั โดย นางณัฐัวรรณ ภิริมย์์ภักัดี ีทีปีสุวุรรณ ผู้้�ช่ว่ย

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สนัับสนุุนโครงการเด็็กอวด (ทำำ�) ดีี รุ่่�นที่่� 3 ซึ่่�งจััดโดย สำำ�นััก

ปลัดัสำำ�นัักนายกรัฐัมนตรี ีด้ว้ยเห็น็ถึึงความสำำ�คัญัที่่�ต้้องการให้เ้ด็ก็ไทยได้เ้ป็น็ต้น้แบบ

ในการเรีียนรู้้� พััฒนา แก้้ไขปััญหาชุุมชนและประเทศชาติิ บริิษััทฯ จึึงได้้สนัับสนุุน

โครงการ พร้้อมทั้้�งเป็็นหนึ่่�งในคณะอนุุกรรมการโครงการมาตั้้�งแต่่รุ่่�นที่่� 1 และเมื่่�อ

วัันที่่� 26 พฤษภาคม ที่่�ผ่่านมา ได้้มีีพิิธีีมอบรางวััลเด็็กไทยต้้นแบบผ่่านโครงการเด็็ก

อวด (ทำำ�) ดีี รุ่่�นที่่� 3 ที่่� SCBX Next Stage สยามพารากอน นางกรรณิิกา ใจจำำ�นงค์์ 

ผู้้�จััดการประจำำ�สำำ�นัักงานประชาสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กร ด้้าน CSR ได้้เป็็นผู้้�แทน

บริิษััทฯ ร่่วมพิิธีีมอบรางวััลด้้วย

นักักีฬีาชมรมว่่ายน้ำำ��สิงิห์์ กวาด 17 เหรีียญรางวััล ในรายการ 21st SNSC 2026

27-30 พฤษภาคม 2569 | ประเทศสิิงคโปร์์

นัักกีีฬาชมรมว่่ายน้ำำ��สิิงห์์โชว์์ผลงานยอดเยี่่�ยม กวาด 17 เหรีียญรางวััล พร้้อม

ทำำ�ลายสถิิติิประเทศไทย 2 รายการ ในการแข่่งขัันว่่ายน้ำำ��รายการ 21st Singapore 

National Swimming Championships 2026 (21st SNSC 2026) ณ OCBC Aquatic 

Centre ผลงานของนัักกีีฬาชมรมว่่ายน้ำำ��สิิงห์์ในครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย 8 เหรีียญทอง  

5 เหรียีญเงินิ และ 4 เหรียีญทองแดง พร้อ้มสร้า้งสถิติิปิระเทศไทยใหม่ไ่ด้ถ้ึึง 2 รายการ 

สะท้้อนถึึงศัักยภาพและความพร้้อมของนัักกีีฬาไทยบนเวทีีนานาชาติิ ความสำำ�เร็็จ 

ครั้้�งนี้้�นัับเป็็นอีีกก้้าวสำำ�คััญของวงการว่่ายน้ำำ��ไทย และเป็็นสััญญาณที่่�ดีีในการเตรีียม

ความพร้้อมสู่่�การแข่่งขัันเอเชีียนเกมส์์ 2026 ที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น

Snowy Pale Ale รสใหม่่ 

Single Hop Pale Ale 
31 พฤษภาคม 2569 | ทั่่�วประเทศ

14 SINGHA  MAGAZINE

News & Activities
SINGHA



BGF ส่่งต่่อโอกาสผ่่าน “โครงการกระจก–อลููฯ สู่่�ชุมชน”

8 มิิถุุนายน 2569 | ปราจีีนบุุรีี

ธุรุกิจิวัสัดุก่่อสร้างแบรนด์ BGF ภายใต้้กลุ่่�มบริิษัทับางกอกกล๊๊าส (BG) 

ร่่วมกับักรมราชทัณัฑ์์ เดินิหน้้าสนับัสนุนุการพัฒันาทักัษะวิชิาชีพีแก่่ผู้้�ต้องขังั 

ทั่่�วประเทศ ผ่่านโครงการ “กระจก–อลูฯู สู่่�ชุมชน ประจำำ�ปี 2569” โดยส่่งมอบ

วัสัดุแุละอุุปกรณ์์ด้้านงานกระจกและอลูมิูิเนียีม เพ่ื่�อใช้้ในการฝึึกอบรมวิชิาชีพี 

สร้างโอกาสในการเรียีนรู้้�และเตรียมความพร้้อมก่่อนกลับัคืืนสู่่�สังัคม พิธิีส่ี่งมอบ

จัดัขึ้�น ณ บริษิัทั กบินิทร์บุรีุีกล๊๊าส อินิดัสัทรี จำำ�กัดั ผู้้�ผลิติกระจกโฟลตแบรนด์ 

BGF จังัหวัดัปราจีนีบุรีุี โดยได้้รับัเกียีรติจิาก นายชาญ วชิรเดช รองอธิบิดีี

กรมราชทัณัฑ์์ เป็็นประธานในพิธิีรัีับมอบ ขณะที่่� นายอนิรุิุตติ์์� อย่่างรััตนโชติิ 

กรรมการผู้้�จัดัการ บริิษัทั กบินิทร์บุรีุีกล๊๊าส อินิดัสัทรี จำำ�กัดั เป็็นผู้้�แทนส่งมอบ

มีเีฮ สตรอว์์เบอร์์รีีแมฮยังั รสชาติิใหม่่! 

โดนใจสายเกาหลีี
1 มิิถุุนายน 2569 | ทั่่�วประเทศ

โซจูู มีีเฮ (Me Hay) ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ บริิษััท 

บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ออกรสชาติิใหม่่ ตอกย้ำำ��

ความเป็็นโซจููเกาหลีี เปิิดตััวรสสตรอว์์เบอร์์รีีแมฮยััง 

(Maehyang) สตรอว์์เบอร์์รีีสายพัันธุ์์�เกาหลีีที่่�ได้้รัับ

ความนิิยมมากที่่�สุุด คงคอนเซ็็ปต์์ No Sugar รสชาติิ

กลมกล่อ่ม กลิ่่�นหอมหวานสตรอว์เ์บอร์ร์ีแีท้้ๆ  ดื่่�มง่า่ย 

มีีแอลกอฮอล์์ 11% ในขนาดบรรจุุขวด 350 ml  

วางจำำ�หน่่ายแล้้วในช่่องทาง Traditional Trade เมื่่�อ

เดืือนมิิถุุนายนที่่�ผ่่านมา และ On Shelf ในช่่องทาง 

Modern Trade เดืือนกัันยายนนี้้�

MUZIK SCHOOL & CAMPUS TOUR 2026
5 มิถุนายน 2569 | ทั่วประเทศ

Singha Corporation และ Viu Thailand เปิิดโครงการ “MUZIK 

SCHOOL & CAMPUS TOUR 2026” ร่ว่มมืือกับั Muzik Move และค่า่ยเพลง 

ในเครืือ เปิิดทััวร์์คอนเสิิร์์ตและกิิจกรรมดนตรีีที่่�พาศิิลปิินเดิินทางไปพบ

แฟนเพลงถึึงรั้้�วสถานศึึกษากว่่า 30 แห่่งทั่่�วประเทศ ครอบคลุุมพื้้�นที่่�

กรุุงเทพฯ ปริิมณฑล และหััวเมืืองสำำ�คััญในต่่างจัังหวััด อาทิิ อยุุธยา 

ชลบุุรีี นครนายก นครปฐม และราชบุุรีี ภายใต้้แนวคิิด “เพราะทุุกก้้าว

คืือประสบการณ์์ใหม่่” ที่่�ตั้้�งใจส่่งต่่อพลัังบวกผ่่านเพลง และสร้้างพื้้�นที่่�

แห่่งแรงบัันดาลใจให้้คนรุ่่�นใหม่่ได้้ใกล้้ชิิดกัับวงการดนตรีีมากกว่่าที่่�เคย 

ความพิิเศษของทััวร์ปีีนี้้�คืือการผนึึกกำำ�ลัังศิิลปิินจากค่่ายเพลงในเครืือ 

Muzik Move มาสลัับหมุุนเวีียนขึ้้�นเวทีีตลอดโครงการ
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บุญุรอดฯ ร่่วมกิจิกรรมพััฒนาคุณุภาพชีวิีิต 

ริิมคลองเปรมประชากร 
14 มิิถุุนายน 2569 | กรุุงเทพมหานคร

เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา  

4 รอบ สมเด็จ็พระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินี ีนายธนะวุุฒิ ิภิริมย์์ภักัดีี 

รองกรรมการรองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่อ่าวุโุส และ นางณัฐัวรรณ 

ภิริมย์์ภัักดีี ทีปีสุุวรรณ ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ บริิษััท บุญุรอด 

บริิวเวอรี่่� จำำ�กััด เป็็นผู้้�แทนบริิษััทฯ ร่่วมกิิจกรรมพััฒนาคุุณภาพ

ชีวิีิตประชาชนริมคลองเปรมประชากร “คนไทย คลองเปรมสายน้ำำ��

เดีียวกัน เราบางกอก เมืืองปทุุมธานีี กรุุงศรีีอยุุธยา” โดยร่่วม

ตัักบาตรพระสงฆ์์ทางเรืือในคลองเปรมประชากร จำำ�นวน 49 รููป 

ถวายพระราชกุุศล บริิเวณชุมชนประชากร 3 ชุมุชนไทรงามพััฒนา 

และชุุมชนเจ้้าสมิิงพรายสะพานปููน เขตดอนเมืือง

โครงการปัันน้ำำ��ใจเพื่่�อช่่วยเหลืือนัักเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ปีี 3

25-26 มิิถุุนายน 2569 | กาญจนบุุรีี

ตััวแทนมููลนิิธิิจำำ�นงค์์ ภิิรมย์์ภัักดีี เดิินทางเข้้าร่่วมทำำ�กิิจกรรม 

สานสััมพัันธ์์กัับนัักเรีียนและครูู จำำ�นวน 227 คน ณ โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวน

ชายแดนสุุนทรเวช อ.สัังขละบุุรีี ภายใต้้ “โครงการปัันน้ำำ��ใจเพื่่�อช่่วยเหลืือ

นัักเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล (ปีี 3)” ซึ่่�งในปีีนี้้�มููลนิิธิิฯ ได้้เข้้าช่่วยเหลืือปรัับปรุุง

อาคารเรีียน ติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์ ขนาด 8 kW มอบสิ่่�งของที่่�จำำ�เป็็น เช่่น  

ชุุดนัักเรีียน รองเท้้านัักเรีียน กระเป๋๋า อุุปกรณ์์การเรีียน และสิ่่�งของที่่�

พนัักงาน-ประชาชนทั่่�วไปมอบให้้ผ่่านทางมููลนิิธิิฯ เพื่่�อให้้โรงเรีียนนำำ�ไป

ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์และช่่วยสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียนทุุกคนต่่อไป

สิงิห์์ เลมอนโซดา แรงในเกาหลีี 

เปิิดตัวัรสใหม่่ “Lime Lemon”
11 มิิถุุนายน 2569 | ประเทศเกาหลีีใต้้

สิิงห์์ เลมอนโซดา ต่่อยอดความสำำ�เร็็จอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�องในตลาดเกาหลีีใต้้ ล่่าสุุดเดิินหน้้าเปิิดตัว 

รสชาติิใหม่่ “Lime Lemon” (ไลม์ เลมอน) ที่่�พััฒนาข้ึ้�น 

สำำ�หรัับผู้้�บริิโภคชาวเกาหลีีโดยเฉพาะ ชููความสดชื่�น

จากเลมอนแท้้ พร้อ้มจุุดเด่น่ไม่่มีนี้ำำ��ตาลและไม่่มีแีคลอรีี 

ปััจจุุบััน สิิงห์์ เลมอนโซดา วางจำำ�หน่่ายในเกาหลีี

ทั้้�งหมด 3 รสชาติิ ได้้แก่่ Lemon, Yuzu และล่่าสุุด 

Lime Lemon พร้อ้มปรับับรรจุภุัณัฑ์เ์ป็น็กระป๋อ๋งขนาด 

355 ml ซึ่่�งเป็็นขนาดมาตรฐานของตลาดเกาหลีี  

โดย Lime Lemon เปิิดตััวเมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน 2569  

เริ่่�มวางจำำ�หน่่ายผ่่าน GS25 และขยายสู่่�ร้้านสะดวกซื้้�อ 

ซููเปอร์์มาร์์เก็็ต และช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ซ
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สมาคมกีีฬากอล์์ฟแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์  

ร่ว่มกับั มูลูนิธิิ ิปิติิ ิภิริมย์ภ์ักัดี ีจัดัการแข่ง่ขันักอล์ฟ์การกุศุล ครบรอบ 

12 ปีีของมููลนิธิิ ปิิติิ ภิิรมย์์ภัักดีี เพ่ื่�อระดมทุุนสนัับสนุนโครงการ

ด้้านการศึึกษาและสาธารณสุุข โดยมีีนัักกอล์์ฟสมััครเล่่นเข้้าร่่วม

อย่า่งคึึกคักั ที่่� สนามริิเวอร์เ์ดล กอล์์ฟ คลัับ ภายในงานได้ร้ับัเกียีรติิ

จาก นายสัันติิ ภิริมย์ภ์ักัดี ีประธานกรรมการบริิหาร บริิษัทั บุญุรอด

บริวิเวอรี่่� จำำ�กัด และเป็็นประธานจัดการแข่่งขััน พร้้อมด้้วย นายภููริติ 

ภิิรมย์์ภัักดีี นายปิิติิ ภิิรมย์์ภัักดีี และ นายรัังสฤษดิ์์� ลัักษิิตานนท์์ 

นายกสมาคมกีีฬากอล์์ฟแห่่งประเทศไทยฯ ร่่วมงาน รายได้้จากการ

แข่่งขัันจะนำำ�ไปสนัับสนุุนภารกิิจของมููลนิิธิิ ปิิติิ ภิิรมย์์ภัักดีี ทั้้�งการ

มอบทุนุการศึึกษาให้โ้รงเรียีนที่่�ขาดแคลน รวมถึึงสนัับสนุนุเครื่่�องมืือ

ทางการแพทย์์แก่่โรงพยาบาลในพื้้�นที่่�ต่่างจัังหวััด

มููลนิิธิิบีีจีีเพื่่�อสัังคม และ บีีจีีซีี กล๊๊าส อิินดััสทรีี ร่่วมสนัับสนุุนเครื่่�องมืือแพทย์์ 

6 กรกฎาคม 2569 | พระนครศรีีอยุุธยา

พิิธีีอััญเชิิญองค์์ครุุฑขึ้้�นประดิิษฐาน 

ณ อาคาร Tank farm 

ปทุุมธานีี บริิวเวอรี่่�
9 กรกฎาคม 2569 | ปทุุมธานีี

บริิษััท ปทุุมธานีี บริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ได้้จััดพิธีี

อัญัเชิิญองค์์ครุุฑขึ้�นประดิิษฐาน ณ อาคาร Tank farm 

โดยท่า่นพระมหาราชครูพูิธิีศีรีวีิสิุทุธิคุณุ ประกอบพิธิีี

บวงสรวง โดยมีี นายปิติิ ิภิริมย์ภ์ักัดี ีประธานเจ้้าหน้า้ที่่�

บริิหาร กลุ่่�มบริิษัทัผลิติ และ นายธนะวุุฒิ ิภิริมย์ภ์ักัดีี 

รองประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร กลุ่่�มบริิษัทัผลิต ตลอดจน 

คณะผู้้�บริหิาร และพนัักงานเข้า้ร่ว่มพิธิีบีวงสรวงทำำ�บุญุ 

ถวายปััจจััย ไทยธรรม ถวายภััตตาหาร แด่่พระ

สงฆ์์ 9 รููป ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นพิิธีี นายปิิติิ ภิิรมย์์ภัักดีี  

ได้้ร่ว่มปลูกูต้้นไม้ม้งคล “ต้น้พะยูงู” บริิเวณด้านหน้า้

อาคารสำำ�นัักงาน เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคล และความ

เจริิญรุ่่�งเรืืองของบริิษััท

มููลนิธิิ ิปิิติ ิภิิรมย์์ภักัดี ีจัดักอล์์ฟการกุศุล 

ครบรอบ 12 ปีี หนุนุการศึกึษา-สาธารณสุขุ

26 มิิถุุนายน 2569 | ปทุุมธานีี

มูลูนิธิบิีจีีเีพื่่�อสังัคม ร่ว่มกัับ บริิษัทั บีจีีีซี ีกล๊๊าส อินิดัสัทรี จำำ�กัดั ภายใต้้ธุรุกิิจบรรจุุภัณัฑ์ ์

ครบวงจร กลุ่่�มบริิษััทบางกอกกล๊๊าส (BG) ส่่งมอบอุุปกรณ์์และเคร่ื่�องมืือทางการแพทย์ 

ให้้แก่ห่น่ว่ยเคมีบีำำ�บัด โรงพยาบาลพระนครศรีอียุุธยา อุปุกรณ์ท์ี่่�ส่ง่มอบรวมจำำ�นวน 20 เครื่่�อง 

ประกอบด้้วย เคร่ื่�องควบคุุมการให้้สารน้ำำ�� (Infusion Pump) เคร่ื่�องวััดความดัันโลหิตอัตโนมัติิ

พร้อ้มวััดค่า่ความอิ่่�มตััวของออกซิิเจนในเลืือด เคร่ื่�องตรวจคล่ื่�นไฟฟ้า้หััวใจ และเคร่ื่�องสแกน

เอกสารสำำ�หรัับหน่่วยงานเคมีีบำำ�บััด เป็็นต้้น สืืบเนื่่�องจากการที่่�มููลนิิธิิบีีจีีเพื่่�อสัังคม ร่่วมกัับ 

บริิษััท บีีจีีซีี กล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด สนัับสนุุนงบประมาณรวม 606,000 บาท เพื่่�อจััดซื้้�อ

อุปุกรณ์ท์างการแพทย์ส์ำำ�หรัับหน่ว่ยเคมีบีำำ�บัดั เสริมศักัยภาพการให้บ้ริิการของโรงพยาบาล
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ปฏิทิินิบุญุรอดฯ ประจำำ�ปี 2569  

ชนะเลิศิรางวัลัปฏิทิิินดีเีด่่น “สุริุิยศศิธิร” 
13 กรกฎาคม 2569 | กรุุงเทพมหานคร

สมาคมนัักประชาสััมพัันธ์แห่่งประเทศไทย จัดัประกวด

ปฏิทิินิดีเด่น่รางวัลั “สุุริิยศศิธิร” ครั้้�งที่่� 41 ประจำำ�พุทุธศักัราช 

2569 โดย ปฏิิทินิชนิิดแขวน ชุดุ ปฏิิทินิ บริิษัทั บุญุรอดบริิวเวอรี่่� 

จำำ�กััด “A Masterpiece of Singha” ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ 

ประเภททั่่�วไป และปฏิทิินิชนิดิสมุดุบันัทึึก ชุดุ ปฏิทิินิ บริษิัทั 

บุญุรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัด “A Masterpiece of Singha” ได้้รับั

รางวััลรองชนะเลิิศ ประเภททั่่�วไป ทั้้�งนี้้� ตััวแทนจากบริิษััท

บุุญรอดฯ ร่่วมกัับ ผู้้�ออกแบบและผลิิตปฏิิทิิน ได้้แก่่ บริิษััท 

ดีีไซน์์ มอตโต้้ จำำ�กััด ขึ้้�นรัับรางวััลร่่วมกััน ณ ห้้องประชุุม 

1-2 อาคารหอประชุุม กรมประชาสััมพัันธ์์

ASAHI จัดังาน Asahi Beyond Expected 2026 

11 กรกฎาคม 2569 | กรุุงเทพมหานคร

Asahi (อาซาฮีี) จััดงาน Asahi Beyond Expected 2026 

ภายใต้้แนวคิิด “Beats Meet Taste” เชื่่�อมโลกของอาหารและ

ดนตรีีเข้้าด้้วยกััน โดยได้้ “เชฟโจ-เชฟซากิิ” จากร้้าน NAWA 

Thai Cuisine ร้้านอาหารมิิชลิินสตาร์์ มาร่่วมรัังสรรค์์ 6 เมนูู 

สุุดพิิเศษ Modern Thai x Japanese Fusion ที่่�ใช้้เบีียร์์ Asahi 

เป็น็ส่วนประกอบ อาทิ ิปูนูิ่่�มเทมปุุระ ฟองเบีียร์์อาซาฮีี, โฮตาเตะ 

ซีีฟู้้�ด ฟองโฟมอาซาฮีี, บููตะบาระย่่างซอสอาซาฮีี, อาซาฮีี  

มาเซะโซบะ, แกงกะหรี่่�แก้้มวััวตุ๋๋�นอาซาฮีี และพุดุดิ้้�งมิโิซะ ซอส

คาราเมลอาซาฮี ีผสานบีทีดนตรีจีาก “เอ้–้สัณัหภาส บุนุนาค” 

หรืือ “DJ BOTCASH” ดีีเจและโปรดิิวเซอร์์ชาวไทยที่่�มีีผลงาน

ระดัับนานาชาติ ิที่่�นำำ�เอาเสีียงจากการปรุุงอาหารมามิิกซ์์เข้้ากัับ

บีที EDM ได้้อย่า่งลงตััว สร้า้งมิิติิใหม่่ให้้กับัการกิินดื่่�มที่่�ผสมผสาน 

ทั้้�งรููป รส กลิ่่�น เสีียง สััมผััสเข้้าไว้้ในประสบการณ์์เดีียว  

งานจััดขึ้้�นที่่� PHERE HALL ชั้้�น 5M ศููนย์์การค้้า EMSPHERE

สิงิห์์อาสา จัดัอบรมหลักัสููตรกู้้�ภัยัทางน้ำำ�� ปีีที่่� 8 ประจำำ�ปี 2569
9-13 กรกฎาคม 2569 | ชลบุุรีี

หน่่วยบััญชาการสงครามพิิเศษทางเรืือ กองเรืือยุุทธการ (หน่่วยซีีล) ร่่วมกัับ  

สิงิห์อ์าสา โดยมูลูนิธิพิระยาภิริมย์ภ์ักัดี ีและ บริษัิัท บุญุรอดบริวิเวอรี่่� จำำ�กัดั จัดัโครงการ 

อบรมหลัักสููตรกู้้�ภััยทางน้ำำ�� ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 ณ ศููนย์์การฝึึกสงครามพิิเศษทางเรืือ 

อ.สััตหีีบ เพื่่�อสร้้างทีีมกู้้�ภััยที่่�มีีศัักยภาพ ไฮไลต์์การฝึึกประกอบด้้วยการทดสอบใน

ห้้องแรงดัันบรรยากาศสููง การฝึึกดำำ�น้ำำ��ลึึกในทะเลจริิงที่่�ระดัับความลึึกไม่่เกิิน 90 ฟุุต  

การฝึึกดำำ�น้ำำ��ค้น้หาในเวลากลางคืืน รวมถึึงการฝึึกกู้้�วัตัถุใุต้้น้ำำ�� และการวางแผนช่วยเหลืือ 

ในสถานการณ์จ์ำำ�ลองที่่�ซับัซ้อ้น โครงการนี้้�มุ่่�งหวังัให้เ้ครืือข่า่ยอาสาสมัคัรกู้้�ภัยัสิงิห์อ์าสา 

ที่่�ผ่่านการอบรม สามารถนำำ�ความรู้้�และทัักษะไปถ่่ายทอดต่อให้้กัับเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� 

เพื่่�อเพิ่่�มความพร้้อมในการรัับมืือเหตุุฉุุกเฉิินทางน้ำำ��ได้้อย่่างทัันท่่วงทีีและปลอดภััย
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เปิิดตัวั Singha Highball วิิสกี้้�โซดาพร้้อมดื่่�ม

แบบกระป๋๋อง มาตรฐานญี่่�ปุ่่�น 

15 กรกฎาคม 2569 | กรุุงเทพมหานคร

สิิงห์์ เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มใหม่่ SINGHA HIGHBALL (สิิงห์์ ไฮบอล) วิิสกี้้�

ผสมโซดาพร้้อมดื่่�มแบบกระป๋๋อง ผลิิตและนำำ�เข้้าจากประเทศญี่่�ปุ่่�น ภายใต้้แนวคิิด 

Signature Mix ที่่�ผสานความซ่า่ที่่�เป็น็เอกลักัษณ์ข์องโซดาสิงิห์ ์เข้้ากัับมาตรฐานการผลิติ 

วิิสกี้้�ของญี่่�ปุ่่�น จนเป็็นไฮบอลพร้้อมดื่่�มในสััดส่่วนเฉพาะที่่�ลงตััว ส่่ง 2 รสชาติิ ได้้แก่่ 

Original Soda กระป๋๋องสีีทอง มีีปริิมาณแอลกอฮอล์์ 6% และรส Cola กระป๋๋องสีีดำำ� 

มีีปริิมาณแอลกอฮอล์์ 5% ในขนาด 340 ml เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกและตอบรัับไลฟ์์สไตล์์

ผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ งานเปิิดตััวจััดขึ้้�นที่่� Cloud 11 Open House ชั้้�น 1 Event Space 

วางจำำ�หน่่ายเป็็นทางการในเดืือนสิิงหาคม 2569 นี้้� ในราคา 45 บาท

ทีีมเพื่่�อนธรณ์์เปิิดเวทีีเสวนา “ไฟ ฝุ่่�น แล้้ง น้ำำ�� 

มหัันตภััยทวีีคููณ” เตืือนไทยเร่่งรัับมืือ

23 กรกฎาคม 2569 | กรุุงเทพมหานคร

ทีมีเพื่่�อนธรณ์์ ผศ.ดร.ธรณ์์ ธำำ�รงนาวาสวัสัดิ์์� จัดังานเสวนา “ไฟ ฝุ่่�น แล้้ง น้ำำ�� 

มหันัตภัยทวีคีูณู” ณ SCBX Next Stage ชั้้�น 4 สยามพารากอน เพื่่�อสร้างความ

ตระหนัักรู้้�และเตรียีมความพร้้อมในการรับัมืือกับัวิกิฤตสิ่่�งแวดล้อมที่่�ทวีคีวาม

รุนุแรงข้ึ้�น ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�จากนัักวิชิาการและผู้้�เชี่่�ยวชาญระดับั

ประเทศ ได้้แก่่ ผศ.บรรจง สมบูรูณ์์ชัยั คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

สิ่่�งแวดล้อม ม.แม่่โจ้้ ที่่�ทำำ�โครงการไม้้ยืืนต้นป่ายั่่�งยืืน ร่่วมกับั สิงิห์์อาสา ปลูกูต้้นไม้้ 

ในพื้้�นที่่�ที่่�เคยเกิดิไฟป่า ให้้มีโีอกาสรอดกว่่า 90% พร้้อมด้้วย ผศ.มัลัลิกิา ศรีสีุธุรรม 

สาขาวิิชาปฐพีีศาสตร์และสิ่่�งแวดล้อม คณะเกษตรศาสตร์ ม.ขอนแก่่น กับัโครงการ

สิงิห์์อาสาสร้างแหล่่งน้ำำ��ชุมุชนอย่่างยั่่�งยืืน 10 แห่่งในอีสาน ให้้ชาวบ้านมีนี้ำำ��กิน 

น้ำำ��ใช้้ตลอดปี และ ผศ.ดร.โพยม สราภิริมย์์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์ ม.ขอนแก่่น 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบริหิารน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อหา “ทางรอดและกลยุทุธ์การ 

ปรับัตััว” ของทั้้�งภาคชุุมชนและองค์์กรธุรุกิจิ ก่่อนที่่�มหัันตภัยนี้้�จะสร้างความ

เสียีหายจนไม่่อาจฟ้ื้�นฟูกูลัับคืืนมาได้้

Singha Sparkling Water เปิิดคลาส  

ปั้้�นความพร้้อมสู่่� HYROX Bangkok 2026

20 กรกฎาคม 2569 | กรุุงเทพมหานคร

Singha Sparkling Water ในฐานะ The Official Sparkling 

Water Partner of HYROX Bangkok จับัมืือ โค้้ชเกบ เฮค 

(Gabe Heck) นัักกีฬีาและโค้้ช HYROX ระดัับนานาชาติ ิ

ที่่�มีผีลงานบนโพเดีียมในหลายรายการทั่่�วเอเชีีย ร่่วมกัับ 5 ยิมิ

ชั้้�นนำำ� ได้้แก่่ LABB33, Engine Lab, RYSE, CrossFit ARBKK / 

Arena Bangkok และ Iron Hive เปิิดคลาส Exclusive HYROX 

Training Program ถ่่ายทอดเทคนิคิการฝึึกซ้้อมและแนวทาง

เตรียีมร่่างกายจากโค้้ชผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อเสริมิความพร้้อมให้้

นัักกีฬีาและผู้้�สนใจก่่อนการแข่่งขััน HYROX Bangkok 2026 

โดย HYROX เป็็นการแข่่งขัันที่่�ผสมผสานการวิ่่�งเข้้ากับัการ

ออกกำำ�ลังักายในแต่่ละสถานี ี ภายในคลาส ผู้้�เข้้าร่่วมจะได้้

เรียีนรู้้�เทคนิคิการแข่่งขันั HYROX อย่่างเป็็นระบบ พร้้อมทั้้�ง 

ข้้อแนะนำำ�รายบุุคคล เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถนำำ�ความรู้้�ไป 

ปรับัใช้้กับัการฝึึกซ้้อมและการแข่่งขัันได้้จริงิ

19SINGHA  MAGAZINE



สิงิห์์ ต่่อสัญัญา The Open  

พร้้อมขยายความร่่วมมืือสู่่�  

AIG Women’s Open ถึึงปีี 2028
26 กรกฎาคม 2569 | ประเทศอัังกฤษ

สิงิห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น เดินิหน้้ากลยุทธ์ Global 

Sports Partnership ประกาศต่่อสัญัญาเป็็น Official 

Beer Partner ของ The Open รายการกอล์์ฟ

เมเจอร์์ที่่�เก่่าแก่่ที่่�สุดุในโลก พร้้อมร่่วมเป็็นพันธมิติร

ของ “AIG Women’s Open” หนึ่่�งใน 5 รายการ

เมเจอร์์ของกอล์์ฟหญิงิเป็็นครั้้�งแรก ครอบคลุุมระยะ

เวลา 3 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2026-2028 โดยปีีนี้้�ถืือเป็็นปีที่่� 4 

ของความร่่วมมืือกับั The Open สะท้้อนแนวทาง

ของสิงิห์์ในการสนัับสนุนุวงการกอล์์ฟอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ตั้้�งแต่่การพัฒันาเยาวชนและนัักกอล์์ฟไทย ไปจนถึึง

การแข่่งขัันระดับัเมเจอร์์ ขณะเดีียวกันั สิงิห์์ยังัได้้

ขยายความร่่วมมืือสู่่� AIG Women’s Open เป็็น

ครั้้�งแรก ซึ่่�งถืือเป็็นอีกีก้้าวสำำ�คัญัในการสนัับสนุนุ

กีฬีากอล์์ฟอย่่างครอบคลุมุทั้้�งประเภทชายและหญิงิ 

นอกจากนี้้� สิงิห์์ยังัต่่อยอดความร่่วมมืือผ่่าน

กิจิกรรม “Singha Thailand Challenge” ซึ่่�ง

จัดัขึ้�นเป็็นปีที่่� 3 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้สัมัผัสั

ประสบการณ์์กอล์์ฟระดัับโลกอย่่างใกล้้ชิดิ โดย

ในปี 2026 มีผีู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรมกว่่า 1,900 คน 

ก่่อนคัดัเลืือกผู้้�ชนะรวม 8 คน เดินิทางไปชมการ

แข่่งขันั The Open ครั้้�งที่่� 154 และ AIG Women’s 

Open ครั้้�งที่่� 50 ที่่�ประเทศอังักฤษ ระหว่่างเดืือน

กรกฎาคม-สิงิหาคม

บุุญรอดฯ ร่่วมพิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตรทางเรืือ 

ถวายเป็็นพระราชกุุศล
26 กรกฎาคม 2569 | กรุุงเทพมหานคร

นายธนะวุุฒิิ ภิิรมย์์ภัักดีี รองกรรมการรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

อาวุุโส พร้้อมด้้วย นางณััฐวรรณ ภิิรมย์์ภัักดีี ทีีปสุุวรรณ ผู้้�ช่่วยกรรมการ 

ผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ได้้ร่่วมในพิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตร

ทางเรืือ ถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว เนื่่�องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมิพระชนมพรรษา 74 พรรษา ภายใต้ก้ิจิกรรม “สายน้ำำ��

แห่่งชีีวิิต ใต้้ร่่มพระบารมีี สืืบสานวิิถีีรััตนโกสิินทร์์” ซึ่่�งจััดขึ้้�น ณ บริิเวณ 

สวนสาธารณะป้้อมมหากาฬ และพื้้�นที่่�คลองรอบเกาะรััตนโกสิินทร์ พร้้อมกัันนี้้� 

ผู้้�บริิหารบริิษััทบุุญรอดฯ ยัังร่่วมปลููกต้้นลำำ�ดวนเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวบริิเวณ

สวนสาธารณะป้้อมมหากาฬ เขตพระนครด้้วย

ผู้้�บริิหารบุุญรอดฯ ร่่วมกัันจััด

กิิจกรรมฉลองครบรอบ 93 ปีีบริิษััทฯ

5 สิิงหาคม 2569 | กรุุงเทพมหานคร

ผู้้�บริิหารบริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� 

จำำ�กัด ได้้ร่ว่มกัันจัดังานฉลองครบรอบ 93 ปีี 

ของบริิษััทฯ ณ ลานหน้้าพิิพิิธภััณฑ์์สิิงห์์ 

สำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ ถนนสามเสน 

งานนี้้�มีีซุ้้�มอาหารและเครื่่�องดื่่�มมากมาย 

พร้้อมกิิจกรรมให้้ร่่วมสนุกจากคอนเสิิร์์ต

โดยวงดนตรีี Room89 ของพนัักงาน และ

ไฮไลต์พิเิศษ คอนเสิริ์ต์จากนัักร้้องดัังในเครืือ 

มิิวซิิกมููฟ “เอิ๊๊�ต-ภััทรวีี” จากค่่าย BOXX 

MUSIC และวงร็็อกในตำำ�นาน “Silly Fools” 

ค่่าย ME RECORDS มอบความสุุขและ

บรรยากาศสนุุกสนานให้้พนัักงานทุุกคนได้้

ร่่วมฉลองวัันเกิิดบริิษััทฯ ไปด้้วยกััน
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บริษิัทั บุญุรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัดั กลุ่่�มบริิษัทับางกอกกล๊า๊ส 

(BG) โดย BG Language Centre ร่่วมกัับ German Auto 

ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย MINI อย่่างเป็็นทางการ และ Singha Museum 

จััดกิิจกรรม LC’s Daytrip: THE ICONIC Drive Experience 

เวิิร์์กช็็อปสุุดเอ็็กซ์์คลููซีีฟที่่�ผสมผสานไลฟ์์สไตล์์การขัับขี่่�สุุด 

ทัันสมััย การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ และการท่่องเที่่�ยวเชิิง

วััฒนธรรมเข้้าไว้้ด้้วยกัันอย่่างลงตััว

กิจิกรรมในวันัแรก เริ่่�มต้น้ด้ว้ยการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่ว่ม 

เข้้าฝึึกอบรมทัักษะการขัับขี่่�ปลอดภััยระดัับมาตรฐาน พร้้อม

ทดลองขัับขี่่�รถยนต์์ Mini Cooper ณ สนาม BG Stadium 

Club 114 Lounge เพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มทั้้�งด้า้นทักัษะภาษา

และเทคนิิคการขัับขี่่�อย่า่งสมบูรูณ์์แบบ และในวัันที่่� 2 ผู้้�เข้า้ร่ว่ม 

กิิจกรรมได้้ร่่วมสััมผััสประสบการณ์์สมรรถนะการขัับขี่่�เหนืือ

ระดัับของรถยนต์์ Mini Cooper โฉมใหม่่ ขัับลััดเลาะชม

บรรยากาศและเสน่ห์์ของเมืืองหลวงอย่่างมีีสไตล์ มุ่่�งหน้้าสู่่� 

Singha Museum เพื่่�อค้น้พบเรื่่�องราว คำำ�นำำ� และประวัตัิศิาสตร์์

อัันทรงคุุณค่่าที่่�สืืบทอดมาอย่่างยาวนานของแบรนด์์ระดัับ

ตำำ�นานอย่า่ง “สิิงห์์” ตลอดการเดิินทาง ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมยัังได้้ 

เปิิดโลกความรู้้�และฝึึกฝนทัักษะภาษาอัังกฤษผ่านกิิจกรรม 

การเรียีนรู้้�สไตล์ใ์ช้ง้านจริงิ ทั้้�งการใช้ค้ำำ�ศัพัท์เ์กี่่�ยวกับัยานยนต์์ 

ไลฟ์์สไตล์์ และบทสนทนาในชีีวิิตประจำำ�วััน ท่่ามกลาง

บรรยากาศที่่�เป็็นกันเอง อบอุ่่�น และเต็็มไปด้้วยความสนุกสนาน

ทั้้�งนี้้� BG Language Centre ภายใต้้กลุ่่�มบริิษััทบางกอก 

กล๊๊าส (BG) จัดัตั้้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพด้้านภาษาของบุุคลากร

ของกลุ่่�มบริษิัทับางกอกกล๊๊าส ผ่่านการสร้างพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ที่่�เป็็น

มิติรและส่่งเสริมการพััฒนาทัักษะภาษา ปััจจุุบันัได้้มีกีารเปิิดสอน

ภาษาอัังกฤษ ภาษาญี่่�ปุ่่�น และภาษาจีีน เพ่ื่�อเสริมสร้างความ

มั่่�นใจในการใช้้ภาษา เตรียีมความพร้้อมสำำ�หรับัการทำำ�งานและ

รองรับัการเติิบโตขององค์์กรและการดำำ�เนินิธุรุกิจิในระดับัสากล 

สิิงห์์อาสา ร่่วมกัับ CCDC ลุุยติิดตั้้�ง FloodBoy รัับมืือน้ำำ��ท่่วม

7 สิิงหาคม 2569 | เชีียงราย

สิงิห์อ์าสา ร่ว่มกับั ศูนูย์ข์้อ้มูลูการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ (CCDC) 

มหาวิิทยาลััยเชียีงใหม่่ และสำำ�นัักวิิชาการจัดัการ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้า้หลวง 

นำำ�เทคโนโลยี “FloodBoy” มาใช้้ตรวจวัดัและเฝ้า้ระวัังระดัับน้ำำ��ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง 

เพื่่�อรัับมืือน้ำำ��ท่ว่มฉุกุเฉินิ ครอบคลุุม 10 จุดุสำำ�คัญั 5 อำำ�เภอ ใน จ.เชียีงราย 

โดยสามารถครอบคลุมุพื้้�นที่่�เสี่่�ยงที่่�ได้ร้ับัผลกระทบรวมประมาณ 94 ตาราง

กิโิลเมตร เชื่่�อมโยงข้อ้มููลจากแต่่ละจุุด ซึ่่�งหากพื้้�นที่่�ใดมีแีนวโน้ม้จะเกิดิน้ำำ��ท่ว่ม 

ข้้อมููลจะถููกส่่งตรงไปยัังเว็็บไซต์์ และ LINE ของชุุมชนโดยอััตโนมััติิ เพื่่�อ 

ให้้ประชาชนมีีเวลาอพยพและเคลื่่�อนย้้ายทรััพย์์สิินได้้ทัันท่่วงทีี 

บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด จััดพิิธีีทำำ�บุุญเนื่่�องใน

โอกาสครบรอบ 93 ปี ีวันัก่อ่ตั้้�ง บริษิัทั บุญุรอดบริวิเวอรี่่� จำำ�กัดั  

(วัันที่่� 4 สิิงหาคม พ.ศ. 2476) โดยมีีพิิธีีสัักการะรููปปั้้�นพระยา

ภิิรมย์์ภัักดีี และศาลเจ้้าที่่� ณ อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่และ

อาคารริิมน้ำำ�� จากนั้้�นประกอบพิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์ ถวาย 

เครื่่�องไทยธรรมและถวายภััตตาหารเพลแด่่พระสงฆ์์ 9 รููป ณ 

หอประชุุมใหญ่่ สำำ�นัักงานใหญ่่บริิษััทบุุญรอดฯ ถนนสามเสน

บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด 

จััดพิิธีีทำำ�บุุญครบรอบ 93 ปีี
4 สิิงหาคม 2569 | กรุุงเทพมหานคร

BG Language Centre จััดกิิจกรรม LC’s Daytrip: 

THE ICONIC Drive Experience

30-31 กรกฎาคม 2569 | กรุุงเทพมหานคร
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จาก “ข้้อมููลกระจััดกระจาย” สู่่�พลัังของการเปล่ี่�ยนแปลงองค์์กร
COP Follow The Winner 2025
: ทีมี Boonrawd’s health lens

จาก Insight สู่่� Solution เมื่่�อ Data เริ่่�ม “เล่่าเรื่่�อง”
โปรเจกต์์ Wellbeing & Healthcare Analytics เกิิดจากความ

ต้้องการเพิ่่�มมููลค่่าให้้ข้้อมููลสุุขภาพพนัักงานที่่�กระจััดกระจาย

อยู่่�หลายแหล่่ง ทั้้�งผลตรวจสุุขภาพ งบประมาณ และยอดเคลม

ประกััน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่อยู่่�ในรููปแบบ Excel หลายไฟล์์ ทำำ�ให้้การ

รวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้เวลานาน อีีกทั้้�ง องค์์กรยัังไม่่มีี 

“Single Source of Truth” หรืือฐานข้้อมููลกลาง ส่่งผลให้้การ

ทำำ�งานเสี่่�ยงต่่อ Human Error และยากต่่อการสร้าง Baseline 

เพื่่�อวางแผนดููแลสุุขภาพพนัักงานได้้อย่่างแม่่นยำำ�

ทีีมงานได้้เริ่่�มต้้นจากการนำำ�ข้้อมููลย้้อนหลััง 3-5 ปีี  

มาวิิเคราะห์์ด้้วยแนวคิิด Predictive Analytics (การวิิเคราะห์์ 

เชิิงทำำ�นาย) เพื่่�อค้้นหาความสััมพัันธ์์ระหว่าง “พฤติิกรรมการ 

ในยุุคท่ี่� Data กลายเป็็นทรัพัยากรสำำ�คัญขององค์์กร 
การมีีข้้อมููลจำำ�นวนมากอาจไม่่เพีียงพอ หากยัังไม่่สามารถ
เปลี่�ยนข้้อมููลเหล่่านั้้�นให้้กลายเป็็น Insight ท่ี่�นำำ�ไปใช้้
ประโยชน์ได้้จริงิ พลัังของการบริหิารจัดัการข้อ้มููลจึงึมีีส่วน
ขัับเคล่ื่�อนองค์์กรอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

หนึ่่�งในผลงานการประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููลท่ี่�สร้างผลลััพธ์์ 
เชิิงประจักัษ์์ ได้้แก่่ โครงการ COP Data Hackathon 2025 
ในโปรเจกต์์ด้้าน Wellbeing & Healthcare Analytics  
ท่ี่�นำำ�ข้้อมููลสุุขภาพพนัักงานมาวิิเคราะห์์เชิิงลึึก จนสามารถ
ลดอัตราการเคลมโรคไข้้หวััดใหญ่่ของพนัักงานได้้จริิง 
พร้้อมต่อยอดสู่่�การออกแบบสวัสดิการเชิิงป้้องกััน  
(Preventive Wellbeing) ได้้อย่่างแม่่นยำำ�มากขึ้้�น

เจ็บ็ป่ว่ย” กับั “ช่ว่งเวลาการดูแูลสุขุภาพ” หนึ่่�งใน Insight สำำ�คัญั

ที่่�ค้้นพบ คืือ ช่่วงเวลาการฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ เดิิมองค์์กรฉีีด

วััคซีีนในช่วงปลายปีีพร้้อมการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี แต่่ข้้อมููล

กลัับสะท้้อนว่า หากฉีีดก่่อนฤดููฝน จะช่่วยลดความเส่ี่�ยงได้้มีี

ประสิิทธิิภาพมากกว่่า

จาก Insight นี้้� ทีีมจึึงพััฒนา Data Dashboard ที่่�ช่่วย

วิิเคราะห์์แนวโน้้มของโรค ช่่วงเวลาการระบาด และกลุ่่�มเส่ี่�ยง

ต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจเชิิงรุุก

สิ่่�งสำำ�คัญัคือ Dashboard นี้้�ไม่ไ่ด้้มองเฉพาะเรื่่�อง “การรักัษา” 

แต่เ่น้้นไปที่่� “การป้้องกััน” ทำำ�ให้อ้งค์์กรสามารถวางแผนกิจกรรม 

Wellbeing ได้้ล่่วงหน้้า และออกแบบกิิจกรรมที่่�ตอบโจทย์

พนัักงานได้้ตรงกลุ่่�มมากขึ้้�น

จากเวทีีประกวด…สู่่�การใช้ง้านจริิง
หลัังจบโครงการ ข้้อมููลและ Insight ที่่�ได้้ มีีการนำำ�ไปใช้้

งานจริิงทัันทีี โดยมีีการปรัับช่่วงเวลาการฉีีดวััคซีีนพนัักงานมา

เป็น็ “ก่่อนฤดููฝน” ตามผลการวิิเคราะห์์ นอกจากนี้้� ในส่วนข้้อมููล 

การเคลม ยัังได้้นำำ�ไปใช้้ประกอบการเจรจากัับบริิษััทประกััน 

เพื่่�อเพิ่่�มอำำ�นาจการต่่อรองด้้านเบี้้�ยประกัันในปีีถััดไป จากเดิิมที่่� 

การพููดคุุยอาจอาศััยเพีียงข้้อมููลภาพรวม วัันนี้้�องค์์กรมีีตััวเลข

และหลัักฐานเชิิงข้้อมููลที่่�ชััดเจน สามารถอธิิบายสาเหตุุของ 

ค่่าใช้้จ่่าย และวางแนวทางป้้องกัันได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ทีีมงาน

มีีการออกแบบ Visualization ให้้สื่่�อสารง่่ายขึ้้�น โดยยึึดหลัักว่่า 

“ผู้้�บริิหารต้้องมองแล้้วเข้้าใจได้้ภายในไม่่กี่่�วิินาทีี”

SINGHA
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Impact ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง เม่ื่�อ Data เปล่ี่�ยนเป็็น
ผลลััพธ์์ทางธุรุกิิจ

ผลลััพธ์์หลัังจากปรัับช่่วงเวลาการฉีีดวััคซีีนถืือว่่า 

น่่าประทัับใจอย่่างมาก

• ยอดการเคลมโรคไข้้หวััดใหญ่่ลดลงกว่่า 50% 

• อัตัราการเข้้ารักัษาแบบผู้้�ป่ว่ยใน (IPD) ลดลงถึึง 70% 

ผลลััพธ์์เหล่่านี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพ 

แต่่ยัังสะท้้อนถึึงคุุณภาพชีีวิตของพนัักงานที่่�ดีีขึ้้�น และ 

Productivity ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในภาพรวมขององค์์กร

นอกจากนี้้� ทีีมยัังนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์และแบ่่งกลุ่่�ม

พนัักงานตามระดัับความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ เพื่่�อออกแบบ

กิิจกรรม Wellbeing ที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละกลุ่่�ม ตััวอย่่าง

เช่่น กลุ่่�มพนัักงานที่่�มีีภาวะ Office Syndrome ได้้รัับการ

ออกแบบกิิจกรรม Stretching รวมถึึงการประสานความ

ร่่วมมืือกัับโรงพยาบาลในการนำำ�บริิการด้้านกายภาพบำำ�บััด

เข้้ามาภายในองค์ก์ร เพื่่�อลดค่า่ใช้้จ่า่ยและเพิ่่�มความสะดวก

ให้้พนัักงาน

 ข้อ้มูลูกลับัสะท้อ้นว่่า หากฉีดีวััคซีนี  
 ก่อ่นฤดูฝูน จะช่ว่ยลดความเสี่่�ยง  
 ได้ม้ีปีระสิทิธิภิาพมากกว่่า 

ความท้าทายท่ี่�ต้้องก้้าวผ่่าน
หนึ่่�งในความท้้าทายสำำ�คััญคืือเรื่่�อง Data Sensitivity 

เนื่่�องจากข้้อมููลสุุขภาพถือเป็็นข้้อมููลอ่่อนไหวภายใต้้ PDPA 

ทีีมงานจึึงต้้องสร้้างความเข้้าใจกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องว่่า การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลครั้้�งนี้้�ไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นรายบุุคคล แต่่ใช้้ข้้อมููลภาพรวมเพื่่�อ

วางแผนสวััสดิิการและการดููแลสุุขภาพเชิิงองค์์กร

อีีกหนึ่�งความท้้าทายคืือการเรีียนรู้้�เครื่่�องมืือใหม่ด้้าน  

Data Visualization และ Analytics ซึ่่�งทีีมต้อ้งพัฒันาไปพร้อมกัับ 

การทำำ�งานจริงิ ในขณะเดีียวกันั การประสานงานกับับริษิัทัประกันั 

เพื่่�อขอข้้อมููลในรูปแบบที่่�สามารถนำำ�มาวิิเคราะห์์ต่่อได้้จริิง 

ก็็เป็็นอีีกโจทย์์สำำ�คััญที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากหลายฝ่่าย

• ยอดการเคลมโรค
ไข้้หวััดใหญ่่ 
ลดลงกว่่า 50% 

• อััตราการเข้้ารักัษา
แบบผู้้�ป่่วยใน (IPD) 
ลดลงถึึง 70% 
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Data จะมีีค่่า…เม่ื่�อเราตั้้�งคำำ�ถามถููก
หนึ่่�งในปััจจััยความสำำ�เร็็จสำำ�คัญของโปรเจกต์์ คืือการ

ทำำ�งานร่่วมกัันแบบ Cross-functional ทั้้�งคนหน้้างาน คนที่่�

เข้้าใจ Business และคนที่่�มีีทัักษะด้้าน Data 

Data จึึงไม่่ใช่่เพีียงตััวเลขในรายงาน แต่่คืือเครื่่�องมืือ 

ที่่�ช่่วยให้้องค์์กรตััดสิินใจได้้แม่่นยำำ�ขึ้้�น ใช้้งบประมาณได้ ้

คุ้้�มค่่าขึ้้�น และดููแลพนัักงานได้้ตรงจุุดมากขึ้้�น และท้้ายที่่�สุุด 

โปรเจกต์์นี้้�ได้้สะท้้อนแนวคิิดสำำ�คััญว่่า

“Data is the new oil — ข้้อมููลจะมีีคุุณค่่าเสมอ 

หากเรารู้้�จัักนำำ�มาปััดฝุ่่�น และตั้้�งคำำ�ถามที่่�ถููกต้้องกัับมััน” 

ก้้าวต่่อไปของ Wellbeing ท่ี่�ขับัเคลื่�อนด้้วย Data
ในอนาคต องค์ก์รมีีแผนต่อ่ยอดการวิเิคราะห์ไ์ปสู่่�กิจิกรรม 

Wellbeing รููปแบบอื่่�น เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจพฤติิกรรมและความ

ต้้องการของพนัักงานแต่่ละช่่วงวััย และออกแบบกิิจกรรมแบบ 

Personalized ได้้มากขึ้้�น

ขณะเดีียวกันั ทีีมงานยังัมองถึึงการนำำ� AI และ Automation 

เข้้ามาช่่วยดึึงข้้อมููล วิิเคราะห์์ และอััปเดต Dashboard แบบ 

Real-time เพื่่�อลดภาระงาน Manual และเพ่ิ่�มความรวดเร็็ว

ในการตััดสิินใจ

สิ่่�งสำำ�คััญไม่่ใช่่เพีียงเทคโนโลยีี แต่่รวมถึึงการมีี Data 

Policy ที่่�ชััดเจน และการสนัับสนุุนให้้โปรเจกต์์ที่่�มีีศัักยภาพได้้

ต่อ่ยอดใช้้งานจริิงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ไม่จ่บลงเพีียงแค่่บนเวทีีประกวด

THE WINNER 2025: ทีีม Boonrawd’s health lens

รัฐักิติติ์์� ไชยสุนุทราวััฒน์์
Asst.HR Manager - Wellbeing

กฤษณ์ ์เปลื้้�องประสิทิธิ์์�
Senior HRBP Manager - Supply Chain  
& Digital Business

จักัรชลัชั เหล็ก็กล้า้
HR Specialist - Data Analytic

ธาริณิี ีน้อ้ยจาด
Deputy HR Manager - Welfare & Wellbeing
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แต่ก่ำำ�ลังัสร้า้งคนสร้า้งวััฒนธรรม
และสร้า้งอนาคตของวงการดนตรี

บทสัมัภาษณ์พิ์ิเศษ
จาก 2 ผู้้�นำำ�เบื้้�องหลังั  
การเติบิโตของ Muzik Move

หลายคนรู้้�จักั “วฤตดา 
ภิิรมย์์ภัักดีี” ในฐานะ 
ผู้้�บริหิาร Melodic Corner 
แต่่วัันนี้้� บทบาทของเธอ 
ไม่่ได้้หยุุดอยู่่�แค่่การดููแล
ค่่ายเพลงอีีกต่่อไป  
ในตำำ�แหน่่ง Assistant 
Managing Director  
ของ Muzik Move  
เธอกำำ�ลังทำำ�หน้้าที่่�เชื่่�อมโยง 
“คน” “องค์์กร” และ “อนาคต” 
เข้้าด้้วยกััน ภายใต้้นโยบาย 
“Connext” ที่่�คุุณจุ๊๊�บ  
วุุฒิินัันต์์ ภิิรมย์์ภัักดีี  
ได้้วางไว้้เป็็นแนวทาง 
ของ Muzik Move

การทำำ�งานท้ั้�งเบื้้�องหน้้าและ
เบื้้�องหลัังใน Muzik Move  
มีีส่ิ่�งที่่�ต่่างกัันอย่า่งไร

อุ๋๋�มทำำ�งานทั้้�งในบทบาทศิิลปิิน 
และดููแลค่่าย Melodic Corner  
ไปพร้้อมกัับการทำำ�งานในฝ่ั่� งบริหิาร
ของ Muzik Move ซึ่่�งทำำ�ให้้ได้้เห็น็
ทั้้�งมุุมเบื้้�องหน้้าและเบื้้�องหลัังของ
ธุรุกิจเพลง

ส่ิ่�งที่่� ต่่างกัันคืือมุุมมองและ
ความรับัผิิดชอบ เมื่่�อก่่อนเราโฟกััส
กัับการทำำ�เพลงและการเล่่าเรื่่�อง
ของศิิลปิิน คิิดว่่าจะทำำ�อย่่างไรให้้ 
ผลงานเข้้าถึึงคนฟัังมากที่่� สุุด  
แต่่วัันนี้้�เราต้้องมองภาพที่่�กว้้างขึ้้�น 
มองทั้้�งการเติิบโตขององค์์กรและ
การขับเคล่ื่�อนธุรุกิจ ควบคู่่�กับการ
สร้้างโอกาสให้้ศิิลปิิน คนทำำ�เพลง 
และทุกุคนในทีีมได้้เติิบโตไปด้้วยกััน

แต่่ส่ิ่�งหน่ึ่�งที่่�ไม่เ่คยเปลี่่�ยน ไม่่ว่่า
จะอยู่่�ในบทบาทไหนก็็คืือ เรากำำ�ลัง 
ทำำ�งานอยู่่�ใน “ธุรุกิจของคน” เบื้้�องหลััง 
ของเพลงหน่ึ่�งเพลง เป็น็การทำำ�งาน 
ร่่วมกัันของคนทุุกฝ่่ายในองค์์กร 
สำำ�หรัับอุ๋๋�ม เพลงที่่�ดีีไม่่ได้้เริ่่�มจาก 
ห้้องอััด แต่่เริ่่�มจากแรงบัันดาลใจ
ของคนที่่�มีีความสุุขกัับการทำำ�งาน 
และรู้้�สึึกว่่าตััวเองมีีคุุณค่่า ซึ่่�ง 
ส่ิ่�งเหล่่านี้้�จะเกิิดขึ้้�นได้้ก็ต่่อเม่ื่�อ 
พวกเขาได้้ทำำ�งานในวััฒนธรรม
องค์์กรที่่�ดีี มีีพื้้�นที่่�ที่่�ทุุกคนกล้้าคิิด 
กล้้าลอง และเรีียนรู้้�จากความ 
ผิิดพลาด หากเราเรียีนรู้้�จากความ
ผิิดพลาดและเดิินหน้้าต่่อได้้ ทั้้�งคน
และองค์์กรก็จะพััฒนา

หน้้าที่่�ของเราในวัันนี้้�จึึงไม่ไ่ด้้มีแีค่่ 
การสร้้างเพลง แต่่คืือการสร้้างคน 
สร้้างทีีม และสร้้างวััฒนธรรมที่่�
ทำำ�ให้้ทุกคนอยากพััฒนาไปด้้วยกััน

เพลงหน่ึ่�งเพลงอาจอยู่่�กับคนฟััง 
เพีียงไม่่กี่่�นาทีี แต่่การได้้เห็็นผู้้�คน
เติิบโตและสร้้างคุุณค่่าให้้กับวงการ 
คืือส่ิ่�งที่่�อยู่่�ได้้นานกว่่านั้้�น

วฤตดา ภิิรมย์์ภัักดีี
Assistant Managing Director
Director of Melodic Corner

อุ๋๋�ม

เมื่่�อ “ผู้้�นำำ�” 
ไม่่ได้้สร้าง
แค่่ค่่ายเพลง

คุณุจุ๊๊�บ - วุุฒินิันัต์ ์ภิริมย์ภ์ักัดี ี 
กรรมการผู้้�จัดัการ  
บริษัิัท มิวิซิกิ มููฟ จำำ�กัดั
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การเป็็น “ศิิลปิิน” ช่่วยทำำ�ให้้เข้้าใจ 
มุุมของ “การบริิหาร” อย่า่งไร

การเป็นศิลปินทำ�ให้เราเข้าใจว่า ทุกผลงาน 

มีความรู้สึกของคนอยู่เบื้องหลัง

เวลาศิลปินปล่อยเพลง เขาไม่ได้ส่ง

ออกไปแค่ Sound หรือ Visual แต่ส่งทั้ง

ความต้ังใจ ความหวัง ความกดดัน และ

เวลาหลายเดือนหรือหลายปีออกไปพร้อมกัน 

เพราะฉะน้ัน เวลาผลงานประสบความสำ�เร็จ 

หรือไม่ได้เป็นอย่างที่หวัง ความรู้สึกของคน

ทำ�งานก็มีอยู่จริง ไม่ใช่แค่ศิลปิน แต่รวมถึง

ทุกคนที่อยู่เบื้องหลังผลงานด้วย

การเป็นศิลปินยังทำ�ให้เราเข้าใจว่า  

การให้ Feedback หรือการผลักดันคนให้ 

กา้วไปอกีข้ัน ตอ้งทำ�ดว้ยความจริงใจ เพราะ

เป้าหมายไม่ใช่แค่ให้งานดีข้ึน แต่คือการ

ทำ�ให้คนคนนั้นเติบโตขึ้นด้วย

พอมาอยู่ ในบทบาทของผู้ บ ริหาร 

ประสบการณ์ตรงน้ีทำ�ให้เรามองหลายเร่ือง

กว้างข้ึน แน่นอนว่าเราต้องดูผลลัพธ์ของ

ธุรกิจ ตัวเลข และตัดสินใจในสิ่งที่ดีที่สุด

สำ�หรับองคก์ร แต่ขณะเดยีวกัน เรากไ็มล่มืวา่ 

ทุกตัวเลขมีคนอยู่เบื้องหลังเสมอ

ความท้าทายของการเป็นผู้บริหาร  

คือการหาสมดุลระหว่างการดูแลคนกับการ

ขับเคลื่อนธุรกิจ ทั้งสองอย่างสำ�คัญพอๆ กัน 

และไม่มีคำ�ตอบที่ถูกต้องร้อยเปอร์เซ็นต์ 

ในทุกสถานการณ์ เราเพียงต้องพยายาม

ตัดสินใจให้ดีที่สุด การตัดสินใจที่ดี ไม่ใช่ 

การเลือกคนหรือเลือกธุรกิจ แต่คือการทำ�ให้

ทัง้สองอยา่งเดนิไปดว้ยกนัใหไ้ดม้ากทีส่ดุ เรา

ตอ้งไมล่มืมองทัง้ “ผลงาน” และ “ความรู้สกึ 

ของคน” ไปพร้อมกัน

ความท้าทายในการทำำ�ค่่าย Melodic 
Corner และมุุมมองถึึงอนาคต 
เพลงไทย-ศิลิปิินไทย บนเวทีีโลก

Melodic Corner ก่อตั้งขึ้นด้วยแนวคิด 

“Borderless Tunes, Infinite Melodies.”  

เราเช่ือว่าดนตรีไม่ควรถูกจำ�กัดด้วยภาษา 

จึงเลือกทำ�เพลงภาษาอังกฤษต้ังแต่วันแรก 

เพราะเปน็ภาษาสากลทีเ่ปดิโอกาสใหบ้ทเพลง

เดนิทางไปหาผูฟ้งัทัว่โลกไดง้า่ยข้ึน แตก่ารใช้ 

ภาษาองักฤษเปน็เพยีงจดุเร่ิมตน้ ความทา้ทาย 

ที่แท้จริงคือการสร้างเพลงและพัฒนาศิลปิน

ที่สามารถแข่งขันในระดับสากลได้ 

ทุกวันน้ีศิลปินไทยมีโอกาสมากข้ึน 

เพราะผู้ฟังสามารถค้นพบเพลงได้จาก 

ทุกประเทศได้ในเวลาไม่ ก่ีวินาที แต่ใน 

ขณะเดียวกัน การแข่งขันก็เข้มข้นข้ึนมาก 

เพราะเราต้องแข่งขันกับผลงานจากทั่วโลก

เราเช่ือว่าศิลปินไทยมีศักยภาพไม่ 

แพ้ใคร หากเรากล้าสร้างสรรค์และพัฒนา 

ผลงานอย่างต่อเน่ือง เพลงไทยก็สามารถ 

ก้าวไปไกลและได้รับการยอมรับในระดับ

สากลได้เช่นกัน

สดุทา้ยแลว้ อยากให ้
คนพูดถงึ Muzik Move 
ว่าเป็นองคก์รทีเ่ปน็บา้น
ทีส่รา้งผลงานทีด่ ีพัฒนา
ศลิปนิ และเปดิโอกาสให้
ผูค้นไดเ้ตบิโต เปน็องคก์ร
ทีท่กุคนเชือ่มัน่ว่า 
จะไดร้บัโอกาส การดแูล 
ทีเ่ป็นธรรม และมาตรฐาน
การทำ�งานทีด่ี

อีีก 10 ปี ีคุุณอยากให้้
คนพููดถึึง Muzik Move 

อย่า่งไร

อยากให้้เวลาคนพููดถึึง Muzik 
Move จะไม่่ได้้นึึกถึึงแค่่เพลง
ฮิติหรืือศิิลปินิดััง แต่่จะนึึกถึึง
องค์์กรที่่�สร้้างทั้้�งผลงานและ
บุุคลากรที่่�มีคีุณุภาพ และเป็น็
แรงผลักดัันให้้วงการเพลงไทย
ก้้าวไปข้้างหน้้าได้้ไกลกว่่าที่่�เคย

อยากให้้ Muzik Move เป็็น
องค์์กรที่่�คนเก่่งอยากเข้้ามา
ร่่วมงาน พนัักงานทุกุคนรู้้�สึึก
ภููมิใิจที่่�ได้้ร่วมสร้้างบางส่ิ่�งที่่�มีี
คุณุค่่า ได้้มีส่ี่วนร่่วมในการยก
ระดัับระบบนิิเวศของวงการ
เพลงไทย อยากให้้ทุกุคนที่่�อยู่่� 
ในกระบวนการสร้้างสรรค์ 

ผลงาน ทั้้�งทีีมงานเบื้้�องหน้้า
และเบื้้�องหลััง หรืือพาร์์ตเนอร์์ 
ได้้รับัการดููแลอย่า่งครบวงจร 
ตั้้�งแต่่โอกาสในการทำำ�งาน การ

ดููแลสิิทธิ์์�ในผลงาน ไปจนถึึง
ผลตอบแทนที่่�เป็น็ธรรมและ
เหมาะสมกัับคุณุค่่าของส่ิ่�งที่่�

พวกเขาสร้้างขึ้้�น เพราะเม่ื่�อทุกุ
ภาคส่่วนของวงการแข็็งแรง 
วงการเพลงไทยก็็จะเติิบโตได้้

อย่า่งยั่่�งยืืน
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บทบาทผู้้�บริิหารค่่ายเพลงปีี 2026 
ต่่างจากเมื่่�อ 10 ปีก่ี่อนอย่า่งไร

ความแตกต่่างที่่� ชััด เจนที่่� สุุดคืื อ  
ทุุก วัันนี้้� ผู้้� บริิหารค่ายเพลงต้้ องมุ่่� ง 
สร้้างคนรุ่่�นใหม่่ให้้มากขึ้้�น เมื่่�อ 10 ปีก่ี่อน 
ผมเองยัังสวมสองบทบาทควบคู่่�กัน  
คืือทั้้�งนัักแต่่งเพลงและผู้้�บริหิาร แบ่ง่เวลา
ไปกัับการแต่่งเพลงและบริหิารงานเพลง
พอๆ กััน แต่่เมื่่�อยุุคสมััยเปลี่่�ยนไป ส่ิ่�งที่่�
ต้้องให้้ความสำำ�คัญมากขึ้้�นคืือการเปิิด
โอกาสให้้เด็็กรุ่่�นใหม่่ได้้สร้้างลายมืือของ
ตััวเอง เพ่ื่�อสร้้างสรรค์เพลงที่่�เป็็นเทรนด์์
ของปีี 2026, 2027, 2028 และต่่อๆ ไปได้้
อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงสร้้างทีีมแถวสอง 
ที่่�แข็ง็แกร่่งให้้กับ Muzik Move ครับั

เบื้้�องหลััง 
หลายเพลงที่่�ผู้้�คน
ร้้องตามได้้ 
คืือคนที่่�เชื่่�อว่่าหน้า้ที่่�ของค่า่ยเพลง 
ไม่ใ่ช่ก่ารผลิติเพลงฮิติ  
แต่ค่ืือการทำำ�ให้ศ้ิลิปิิน
เติบิโตในแบบที่่�เขาเป็็น

ปฏิิเวธ อุุทััยเฉลิิม
Executive Vice President - Head of Label
Director of Me Records

ฟองเบีียร์
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จัังหวะความสำำ�เร็็จสำำ�คััญแค่่ไหน  
และความสำำ�เร็จ็ของศิลิปิินคืืออะไร

ไม่ว่าศิลปินจะประสบความสำ�เร็จเร็วหรือช้า 

สิ่งสำ�คัญคือเราต้องเข้าใจ “เหตุผล” ของความ

สำ�เร็จหรือความไม่สำ�เร็จน้ันให้ได้ สำ�หรับผม 

จงัหวะเวลาไมใ่ช่เร่ืองสำ�คญัทีส่ดุ แตค่วามสำ�เร็จ

ต้องมีเหตุผลและมีกลยุทธ์รองรับ ไม่เช่นน้ัน 

มันจะกลายเป็นแค่ความฟลุ๊ก ซึ่งเมื่อสำ�เร็จแล้ว

เราก็จะไม่รู้ว่าจะก้าวต่อไปทางไหน

ผมเช่ือวา่ทกุคนสามารถประสบความสำ�เร็จ

ได้ถ้าไม่ย่อท้อ บางศิลปินใช้เวลาถึง 10 ปีกว่าจะ

มีเพลงฮิตเพลงแรก บางคนปล่อยเพลงแรกก็ฮิต 

ทนัที แต่บางคนฮิตเพลงเดียวแล้วไม่สามารถต่อยอด 

เพลงฮิตต่อไปได้ เพราะไม่เข้าใจว่าตัวเองแต่ง

เพลงน้ันออกมาได้อย่างไร ซึ่งเป็นสถานการณ์

ที่น่ากังวลไม่น้อย แต่ถ้าเรามีการวางคอนเซ็ปต์

และจุดยืนของศิลปินให้ชัดเจนต้ังแต่ต้น ความ

สำ�เร็จจะมาถงึไมช้่ากเ็ร็วอยา่งแน่นอน และเราจะ

รู้ด้วยว่าความสำ�เร็จนั้นเกิดจากกลยุทธ์แบบไหน

DNA ของ Me Records และการส่ง่ต่่อ 
ไปยััง Label อื่่�นของ Muzik Move

DNA ของ Me Records คอืการสร้างศลิปนิ

ตัวจริงที่สร้างสรรค์ผลงานได้ด้วยตัวเอง และ

ก้าวข้ึนเป็นบุคคลสำ�คัญ (Iconic) ของวงการ 

ครอบคลุมตั้งแต่ศิลปินรุ่นเด็กไปจนถึงรุ่นผู้ใหญ่

ของวงการ ในขณะที่บางค่ายอาจเน้นทำ�ตลาด

เฉพาะกลุ่มวัยรุ่น แต่ Me Records มีศิลปิน

ตั้งแต่วัยรุ่นจนถึงรุ่นใหญ่ และประมาณ 80-90% 

ของแนวเพลงจะเป็นแนวร็อค นี่คือ DNA หลัก

ของ Me Records

ส่วนการส่งต่อ DNA นี้ไปยัง Label อื่นๆ 

ของ Muzik Move สิ่งที่อยากให้มีร่วมกันคือ  

การทำ�ให้ศิลปินในแต่ละค่ายสามารถสร้างสรรค์

ผลงานได้ด้วยตัวเอง เพื่อนำ�พาตัวเองไปสู่การ

เป็น Iconic ของวงการได้เช่นเดียวกันครับ

ในอีก 10 ปขีา้งหนา้  
ผมอยากใหท้กุคน 
ในวงการมคีวาม
สามคัคกีนัมากกวานี ้
กลมเกลยีวกนั 
ในฐานะอุตสาหกรรม
เดยีวกนั และเดนิหนา้
ไปดว้ยกนัครบั 

อยากเห็็นวงการเพลงไทยในอีีก 
10 ปีขี้า้งหน้้าเป็น็แบบไหน

ผมอยากเห็็นวงการเพลงไทยมีีความ
สามััคคีีกัันมากขึ้้�น อยากให้้ทุุกค่่าย
เป็น็พัันธมิติรกัน ร่่วมมืือกัันขัับเคล่ื่�อน 
อุุตสาหกรรมเพลงให้้เดิินหน้้าไปด้้วยกััน 
ผมมองว่่ายุุคของการแข่่งขัันกัันเอง
ระหว่่างค่่ายได้้ผ่านพ้้นไปแล้้ว ทุกุวัันนี้้� 
แทบทุุกค่่ายกลายเป็็นเพ่ื่�อนกััน และ
เริ่่�มมีีความเอื้้�อเฟื้้�อต่่อกัันมากขึ้้�นใน
เรื่่�องการใช้้ลิขสิิทธิ์์�เพลง

สมััยก่่อน ค่่ายหน่ึ่�งจะใช้้ลิขสิิทธิ์์� 
เพลงของอีีกค่่ายไม่่ได้้เลย แต่่ตอนนี้้�
หลายค่่ายเริ่่�มเปิิดกว้้างและแบ่่งปััน
กัันมากขึ้้�น เพ่ื่�อรวมวงการให้้เป็็นปึึก
แผ่่นเดีียวกัันและทำำ�ให้้อุตสาหกรรม
แข็็งแกร่่งขึ้้�น
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HIERARCHY CULTURE
ให้คุ้ณุค่่ากัับกฎกติิกา โครงสร้้างองค์์กร
ท่ี่�ม่ั่�นคงแข็็งแรง และยึึดถืือตามรููปแบบ 
ท่ี่� คิิดมาแล้้ว จุุดเด่่นคืือกระบวนการ
ทำำ�งานท่ี่�ชััดเจน ส่่งผลให้ผ้ลลััพธ์์สามารถ
คาดการณ์์ได้้เสมอ มัักพบเห็น็ได้้ในหน่วย
ราชการ หรือืธนาคาร และบริษัิัทข้า้มชาติิ
ท่ี่�มีีจุุดขายอยู่่�ท่ี่�มาตรฐานการทำำ�งาน

บริษัิัท IBM, McDonald’s, และ
ธนาคาร HSBC เป็น็ตััวอย่่างท่ี่�ชััดเจน
ของกระบวนการทำำ�งานท่ี่�ได้้มาตรฐาน 
เพื่่�อให้้ทุุกสาขาส่่งมอบสิินค้้าและบริกิาร
ท่ี่�เหมือนกัันทั่่�วโลก

CLAN CULTURE 
หรือื FAMILY CULTURE

ให้้คุุณค่่ากัับการทำำ�งานเป็็นทีีมและการ 
มีีส่วนร่่วมบนความเชื่่�อว่่า การร่่วมมือืกััน
และการสื่่�อสารอย่่างโปร่่งใสจะพาองค์์กร 
ไปถึึงเป้้าหมาย มีีจุุดเด่่นคืือการให้้ความ
สำำ�คัญกัับพนัักงาน

ตััวอย่่างท่ี่�โด่่งดัังมากคือ ผู้้�ผลิิตรองเท้้า 
Zappos ท่ี่�ยึดึถืือธรรมเนีียมว่า ความสุข 
ของพนัักงานจะสร้้างพลัังบวกในเชิงิธุรุกิิจได้้ 
และให้ค้วามสำำ�คัญกัับความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน
ของพนัักงาน แม้้ปััจจุุบัันจะเป็็นบริษัิัทลููก
ของ Amazon ไปแล้้ว แต่่ตำำ�นานความ
สำำ�เร็จ็และวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�โดดเด่่น ยังัคง
ทำำ�ให้วั้ัฒนธรรมองค์์กรของ Zappos เป็็นท่ี่� 
พููดถึึงตราบจนวัันนี้้�

Culture 
Around 
the Globe
ส่่องวััฒนธรรมองค์์กร
4 สไตล์์รอบโลก

แน่่นอนว่่า วััฒนธรรมองค์์กรในแต่่ละที่่� ก็็ย่่อมมีีความ

แตกต่่างกััน ในฉบับันี้้�ขอถือืโอกาสพาผู้้�อ่่านไปรู้้�จักักัับรููปแบบ

วัฒันธรรมองค์์กรที่่�แตกต่่างกัันทั่่�วโลกกันัต่่อ

ในช่่วงคริสต์์ทศวรรษ 1980 ที่่�ทั่่�วโลกเริ่่�มมีีการตระหนััก

ถึงึการมีีอยู่่�และความสำำ�คัญของวัฒันธรรมองค์์กร นักัวิจิัยัและ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิเิคราะห์์วัฒันธรรมองค์์กรชาวอเมริกิันั 2 ท่่าน 

Robert E. Quinn และ Kim S. Cameron ได้้วิเิคราะห์์และแบ่่ง

หมวดหมู่่�ของวัฒันธรรมองค์์กรต่่างๆ ทั่่�วโลก โดยใช้้ 2 แกน  

เข้้ามาประเมิิน ได้้แก่่ ความยืืดหยุ่่�น (เป็็นแบ่่งกลุ่่�มที่่�มีีความ

ยืดืหยุ่่�นสููง/เน้้นความมั่่�นคง) และสิ่่�งที่่�องค์์กรให้้ความสำำ�คัญั 

(แบ่่งเป็็นกลุ่่�มที่่�ให้้ความสำำ�คััญต่่อปััจจััยภายนอก/ภายใน) 

วัฒันธรรมองค์์กรแบ่่งออกมาได้้เป็็น 4 กลุ่่�ม ดังันี้้�

“วััฒนธรรมองค์์กร” ท่ี่�ดีี 
นอกจากจะช่่วยสร้้างวิิถีีการ
ทำำ�งานร่่วมกัันของคนในองค์์กร
แล้้ว ยัังช่่วยดึงดููดผู้้�สนใจสมััคร
งานท่ี่�มีีศัักยภาพและมีีสไตล์การ
ทำำ�งานแบบเดีียวกััน ในขณะท่ี่� 
ตััวองค์์กรเองยัังได้้ประโยชน์ 
จากวัฒนธรรมองค์์กรในการ 
ขัับเคลื่่�อนนโยบายและกลยุุทธ์์ 
ผ่่ า น ก า ร กำำ�ห  น ด ค่่ า นิิ ยม  ท่ี่�
สอดคล้องกัับนโยบายมาช่่วย
กำำ�หนดทิิศทางของวััฒนธรรม

อ้้างอิิง:
Quinn Association, Robert E. Quinn  
and Kim S. Cameron’s culture typology: 
Essence of culture typology จาก www.
quinnassociation.com/en/culture_typology

People at Valve - Valve Corporation  
จาก www.valvesoftware.com/en/people

Working at Amazon  
จาก www.aboutamazon.com/workplace 

Internal
Focus

ให้้ความสำำ�คัญ
กัับภายใน

Stability                  เน้้นความมั่่�นคง

Flexibility                ความยืืดหยุ่่�นสููง
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MARKET CULTURE
ให้คุ้ณุค่่ากัับผลลััพธ์์ มีีเป้้าหมายท่ี่�ชัดัเจน
เป็็นตััวเลข วััดผลได้้ จุุดเด่่น คืือ มัักอยู่่� 
ในองค์์กรท่ี่�มีีผลตอบแทนชััดเจน เพื่่�อ 
ผลัักดันให้้บุุคลากรให้้สร้้างผลงานไปถึึง 
“เป้า้” ท่ี่�ต้้องการ

เช่น่ วััฒนธรรมองค์์กรของ Amazon 
ท่ี่�มุ่่�งมั่่�นจะเป็็น “บริษัิัทท่ี่�ยึึดเอาลููกค้าเป็็น
ศููนย์์กลางมากท่ี่�สุุดในโลก” ซ่ึ่�งสะท้้อน
ผ่่านวิิถีีการทำำ�งานขององค์์กร และได้้ 
มีีการกำำ�หนดเกณฑ์์การเป็็นผู้้�นำำ� 16 ข้้อ 
ให้ต้อบสนองต่่อเป้า้หมายนี้้�ด้้วย

ADHOCRACY CULTURE
ใ ห้้ คุุ ณ ค่่ า กัั บ น วัั ตก  ร ร ม  ค ว า มคิ  ด
สร้้างสรรค์์ เต็็มเปี่่� ยมไปด้้วยความกล้าและ
ไอเดีียใหม่่ๆ มีีจุุดเด่่นคืือมัักอยู่่�ในองค์์กรท่ี่�
สามารถยอมรับัความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากไอเดีียใหม่่ๆ ล้ำำ�ๆ (และยัังไม่่มีีตลาด) ได้้

องค์์กรสุุดบ้้าคลั่่�งท่ี่�โดดเด่่นในเรื่่�องนี้้� ได้้แก่่
บริษัิัท Valve (ผู้้�ให้้บริกิารแพลตฟอร์์ม
เกม Steam) ท่ี่�ประกาศว่าไม่่มีีระบบ
หััวหน้า-ลููกน้อง (แต่่ยัังมีีผู้้�นำำ�โปรเจกต์
ชั่่�วคราวอยู่่�) ไม่่สนัับสนุุนให้้ทำำ� OT เพราะ 
ไม่่อยากให้้พนัักงานต้้องโหมงานหนัก 
เพราะสิินค้้าและบริิการท่ี่�ขายคือเกม  
ซึ่่�งต้้องใช้้พลัังสร้้างสรรค์์เป็็นอย่่างมาก 
และการหล่อเลี้้�ยงความสร้้างสรรค์์ก็็คืือ 
การไม่่เครีียดจนเกิินไปนั่่�นเอง

Stability                  เน้้นความมั่่�นคง

Flexibility                ความยืืดหยุ่่�นสููง

External
Focus

ให้้ความสำำ�คัญ
กัับภายนอก

จะเห็็นได้้ว่่า วััฒนธรรมแต่่ละแบบ 
ไม่่มีีแบบไหนท่ี่�ผิิดหรืือถููกตายตัว 
แต่่จะมีีความเหมาะสมท่ี่�แตกต่่าง
กัันไปตามบริบิท รููปแบบธุรุกิิจ และ
เป้้าหมาย 

ในปััจจุุบััน องค์์กรหนึ่่�งองค์์กร
อาจมีีหลายรูปแบบผสมกัันได้้  
เช่่น Netflix ท่ี่� ให้้ความสำำ�คัญ
กัับผลลััพธ์์มากๆ แต่่ก็็นำำ�วิธีีการ
บริหิารท่ี่�แจกความอิสระเสรีีเพื่่�อให้้
พนัักงานได้้คิิดอะไรใหม่่ๆ เสมอ

ในขณะท่ี่�องค์์กรท่ี่�โด่่งดัังเรื่่�อง
พลัังสร้้างสรรค์์อย่่าง Google 
(Alphabet) ในปััจจุุบันั เมื่่�อองค์์กร
ใหญ่ขึ้้�นและมีีการเข้้ามาของ AI  
ก็็ได้้มีีการอััปเดตหลักการ Google 
AI Principles เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อรักัษา
จุุดยืืนการเป็็นผู้้�ให้้บริกิาร AI ท่ี่�มีี 
ธรรมาภิิบาลในโลกเทคโนโลยีี จึงึเริ่่�ม 
มีีกลิ่่�นอายของกฎระเบีียบมากขึ้้�น

เมื่่�อกลับมาดูวัูัฒนธรรมองค์์กร 
Singha Way ของเรา ซึ่่�งกำำ�กัับ 
ด้้วยค่านิิยม 4 ข้้อ ได้้แก่่ Family, 
C o u r a g e ,  Q u a l i t y,  แ ล ะ 
Happiness เราจะเห็น็ได้้ว่่าค่่านิิยม 
ท่ี่�มีีอยู่่� เกิิดจากการดึึงเอาข้้อดีีของ
แต่่ละมิิติิวััฒนธรรมมาใช้้ ในบางข้้อ 
เป็็นสิ่่�งท่ี่�ปฏิิบััติิกัันอยู่่�แล้้ว (และ 
โดดเด่่นจนถามพนัักงานของเรา
คนไหนก็็ต้้องพููดถึึงเป็็นอย่่างแรก:  
ความเป็น็ครอบครัวัไง!) และบางข้อ้ 
ก็็เป็็นค่่านิิยมท่ี่�องค์์กรต้้องการ
ผลัักดันเพื่่�อให้้พนัักงานปฏิิบััติิ
มากขึ้้�นและเด่่นชััดขึ้้�นอีีก เพราะเรา
เชื่่�อเสมอว่่า ค่่านิิยมท่ี่�ดีีจะเป็็นตััว
กำำ�หนดวััฒนธรรม และวััฒนธรรม
ท่ี่� ดีีจ ะผลัักดันให้้ บุุคลากรและ
องค์์กรพััฒนาไปข้้างหน้า เมื่่�อได้้
พััฒนาตนเอง เพิ่่�มจุุดแข็็ง องค์์กร
ก็็จะก้้าวไปข้้างหน้าอย่่างยั่่�งยืืน
พร้้อมกัับเราทุุกคน 

ณัฐัพร สถิติย์ถ์าวรชัยั
Senior Organization  
Development Officer
บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด
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ยกระดัับคลัังสิินค้้า 
ด้้วยระบบอััจฉริยิะ

พร้้อมปรับัตััวทัันโลก
ใช้้ความยืืดหยุ่่�นนำำ�หน้้า

BOON
RAWD
SUPPLY
CHAIN

 ศูนูย์ก์ระจายสินิค้า้วัังน้อ้ย ภายใต้ก้ารบริหิาร  
 ของกลุ่่�มบริษัิัท บุุญรอด ซัพัพลายเชน จำำ�กัดั  
 นับัเป็็นหนึ่่�งในต้น้แบบของคลังัสินิค้า้ที่่�มีีการนำำ�  
 เทคโนโลยีีมาใช้ ้และล้ำำ�สมัยัที่่�สุุดแห่่งหนึ่่�งของ  
 ประเทศไทย 

Cover Story
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ในยุุคท่ี่�ความต้้องการของผู้้�บริโิภค
มีีความซัับซ้้อนและเปล่ี่�ยนแปลงเร็็ว 
ประกอบกัับความก้้าวหน้้าของ AI  
และเทคโนโลยีี ธุุรกิิจมากมายต้้อง 
ปรัับตััวเพื่่�อความอยู่�รอด รวมถึึง
ธุุรกิิจซััพพลายเชนและโลจิสติกส์์ 
ท่ี่�หลายคนมองว่่าเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจ  
“ไม่่มีีวันตาย” ตราบใดท่ี่�มนุุษย์์ยัังต้้อง
บริโิภคสิินค้้าและผลิตภัณฑ์์ท่ี่�จับัต้้องได้้ 

แต่่ด้้วยสถานการณ์์ปััจจุบััน ธุุรกิิจ
ซััพพลายเชนก็็ได้้ปรับัตััวไปมากเช่่นกััน 
ทั้้�งการนำำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์ร่่วมกัับ AI 
เพ่ื่�อคาดการณ์์ความต้้องการสิินค้้าและ
เพิ่่�มความแม่น่ยำำ�ในการตััดสิินใจ ตลอดจน 
การจัดัการด้้านกายภาพอย่า่งคลัังสิินค้้า 
ท่ี่�มีีการประยุุกต์์ใช้้ระบบอััตโนมััติิและ 
หุ่่�นยนต์์เข้้ามาเสริมิประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อ  
ยกระดัับความรวดเร็ว็ในการดำำ�เนิินงาน

 บุุญรอด ซัพัพลายเชน หรือื BRS  
 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นซัพัพลายเชน  
 และโลจิสิติกิส์ ์ภายใต้ก้ลุ่่�ม  
 บริษัิัท บุุญรอดบริวิเวอรี่่� จำำ�กัดั 
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บริิษััท บุุญรอด ซััพพลายเชน 

จำำ�กััด ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านซััพพลายเชน

และโลจิิสติิกส์์ของประเทศไทย  

ภายใต้้กลุ่่�ม บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� 

จำำ�กััด ได้้ปรัับตััวให้้สอดรัับกัับบริิบท

ทางธุุรกิจที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไปเช่่นกััน  

ไม่่เพีียงด้้านการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามา

ประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการทำำ�งาน

เพีียงเท่่านั้้�น แต่่ยัังได้้ปรัับแนวคิิด 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จากเดิิมที่่�มุ่่�งเน้้น

ความคุ้้�มค่่าสููงสุดุ (Cost Optimization) 

มาสู่่�การผสมผสานแนวคิิดความ 

ยั่่�งยืืนและความยืืดหยุ่่�นของธุุรกิจ 

(Sustainabil ity & Resil ience)  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กรสามารถรัักษา

ความต่่อเนื่่�องในการส่่งมอบสิินค้้าได้้ 

แม้้ต้้องเผชิญกัับวิิกฤตหรืือความ 

ไม่่แน่่นอนจากสถานการณ์์โลก

ท่่ามกลางความผัันผวนที่่�ส่่งผล 

กระทบต่่ออุุตสาหกรรมซััพพลายเชน

โดยตรง บทความนี้้� เราจะพาคุุณมา

รู้้�จััก “บุุญรอด ซััพพลายเชน” หรืือ 

BRS (Boon Rawd Supply Chain)  

ให้้มากขึ้้�น ในฐานะผู้้�ที่่�มีีบทบาทของ

การเป็็นผู้้�เชื่่�อมโยงระหว่่างโรงงานผลิติ 

และกลุ่่�มงานขาย รวมถึึงการรับัมือืต่่อ

สถานการณ์์โลกที่�มีีความไม่่แน่่นอน 

ไปจนถึึงการนำำ�นวััตกรรมระบบ 

คลังัสินิค้้าอัจัฉริิยะ ASRS (Automated 

Storage and Retrieval System)  

และ “4-Way Shuttle” มาใช้้ที่่�ศููนย์์

กระจายสิินค้้าวัังน้้อย เพื่่�อยกระดัับ

ประสิิทธิิภาพของการจััดเก็็บและ

กระจายสินิค้้าให้้ก้้าวข้้ามขีีดจำำ�กัดัเดิมิ 

พร้้อมรองรัับการเติิบโตในอนาคต

บริหิารความสมดุุลของอุุปสงค์์ 
(Demand) และอุุปทาน (Supply)
ด้้าน Demand Planning  
วิิเคราะห์์ความต้้องการ 
ของตลาดและจัดัทำำ�ประมาณการ
ยอดขาย (Sales Forecast) รวมถึึง
ติิดตามผลการคาดการณ์์และ 
ปรับัแผนให้ส้อดคล้้องกัับสถานการณ์์
ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง
 
ด้้าน Supply Planning
แปลงประมาณการยอดขาย 
ให้้เป็็นแผนการผลิตสำำ�หรับัโรงงาน 
และแผนการจัดัหาสิินค้้า โดยบริหิาร
กำำ�ลังการผลิตและสิินค้้าคงคลัังให้้
เพีียงพอต่่อความต้้องการของลููกค้้า 
พร้้อมทั้้�งรักัษาระดัับการให้้บริกิาร 
ควบคู่่�ไปกัับการลดความเส่ี่�ยงจาก
การขาดสิินค้้าหรืือสิินค้้าคงคลััง 
เกิินความจำำ�เป็็น

บริหิารเครือืข่่ายการกระจายสิินค้้า
ทำำ�การวางแผนและออกแบบวิิธีีการ 
กระจายสิินค้้า (Distribution Network) 
ให้้เหมาะสมกัับท่ี่�ตั้้�งของโรงงาน ศููนย์์
กระจายสิินค้้า และพื้้�นท่ี่�จำำ�หน่่าย พร้้อม
สนับสนุนให้้การส่่งมอบสิินค้้าเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งต้้อง
ถููกท่ี่� ถููกเวลา ถููกจำำ�นวน และถููกสิินค้้า

BRS กับบทบาท
ด้านซพัพลายเชน
ของบุญรอดฯ

ซััพพลายเชน เชื่่�อมโยงทุุกกระบวนการทางธุรุกิิจ 
เข้้าด้้วยกัน เริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการวางแผนการผลิิต 
จััดหาวััตถุุดิบ การผลิิต การจััดเก็็บ การขนส่่งและการ 
กระจายสิินค้้า การส่่งมอบสิินค้้าหรือืบริกิารถึึงมืือ 
ผู้้�บริโิภค รวมถึึงการบริกิารหลัังการขาย เรีียกได้้ว่่า 
ครอบคลุุมทั้้�งระบบ ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�จนถึึงปลายน้ำำ� ในฐานะ 
ผู้้�ให้้บริกิารด้้านซััพพลายเชนแบบครบวงจร ภารกิิจหลััก
ของบุุญรอด ซััพพลายเชน คืือ การบริหิารจัดัการและ
เชื่่�อมโยงซััพพลายเชนทั้้�งระบบท่ี่�มีีความเคล่ื่�อนไหว 
อยู่่�ตลอด ผ่่านบทบาทสำำ�คัญ ดัังนี้้�
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บริษัิัท บีีอาร์์เอฟ
โลจิสติคส์์ จำำ�กัด 
BevChain Logistics

บริษัิัท เอสบีีพีี ดิิจิิทััล
เซอร์วิิส จำำ�กัด 
SBP Digital Service

ผู้้�ให้้บริกิารด้้านบริหิารคลััง
สิินค้้าและกระจายสิินค้้าชั้้�นนำำ�
ในประเทศไทย โดยเป็็นบริษัิัท
ร่่วมทุุนระหว่่าง บริษัิัท บุุญรอด 
ซััพพลายเชน จำำ�กัด และ บริษัิัท 
ลิินฟ้อ้กซ์์ โฮลดิ้้�งส์์ 2018 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด มีีความ
เชี่่�ยวชาญระดัับสููงในการ 
จัดัการโลจิสิติกส์์สำำ�หรับั 
สิินค้้าอุุปโภคบริโิภคและ 
เครื่่�องด่ื่�มโดยเฉพาะ

ผู้้�ให้้บริกิารเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการส่ื่�อสารแบบ
ครบวงจร ครอบคลุุมตั้้�งแต่่
ให้้คำำ�ปรึกึษา ออกแบบพััฒนา
ซอฟต์แวร์์และแอปพลิิเคชััน 
จัดัหาฮาร์์ดแวร์์ และบำำ�รุงรักัษา
ระบบสารสนเทศให้้เหมาะสมกัับ
ธุรุกิิจและความต้้องการของ
ลููกค้้าองค์์กร

BevChain SBP
01 02

รู้จักบรษัิทในเครอื
ของ BRS

สร้างประสบการณ์์ท่ี่�ดีีให้้ลููกค้้าตั้้�งแต่่ต้น
ตลอดจนสิินค้้าถึึงมืือลููกค้้า
ให้้การดููแลลููกค้้าตั้้�งแต่่ก่่อนการสั่่�งซื้้�อ 
ไปจนถึึงหลัังได้้รับัสิินค้้า ผ่่านหน่่วยงาน 
Customer Services and Supports 
(CSS) ท่ี่�ให้้บริกิารทั้้�งภายในและ 
ภายนอกเครืือ เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าได้้รับัสิินค้้า
อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลา 
พร้้อมสร้างความมั่่�นใจและประสบการณ์์ 
ท่ี่�ดีีตลอดกระบวนการ 

บริหิารจััดการโครงการ
ด้้วยนวััตกรรม
บริหิารจัดัการโครงการ  
เมื่่�อมีีการนำำ�นวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีใหม่่เข้้าสู่่�การดำำ�เนิิน
งาน โดยวางแผน ควบคุุม และ
ติิดตามการดำำ�เนิินโครงการ
ร่่วมกัับทุุกหน่่วยงานท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น โครงการคลััง
สิินค้้าอััจฉริยิะ ASRS ณ ศููนย์์
กระจายสิินค้้าวัังน้้อย

ติิดตาม วิิเคราะห์์
และยกระดัับการดำำ�เนิินงาน
มองภาพรวม ติิดตาม และวิิเคราะห์์
ผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่าย 
ปฏิิบััติิการ (Operation) เช่่น  
ศููนย์์กระจายสิินค้้า การขนส่่ง  
ร่่วมกัับกลุ่่�มงานขาย พร้้อมทั้้�ง 
ผลักดัันการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานเป็็นไป
ตามเป้้าหมาย

 ภาพจำำ�ลองการทำำ�งาน  
 กระบวนการซัพัพลายเชน 



เมื่อสถานการณ์
โลกผันผวน 
ความยืดหยุ่น
ต้องมาก่อน

เป็น็ท่ี่�รู้้�กันว่่า สถานการณ์์ 
ความขััดแย้ง้ระหว่่างสหรัฐัฯ 
อิิสราเอล และอิิหร่่าน ท่ี่�เกิิดขึ้้�น
ต่่อเน่ื่�องในช่่วงก่่อนหน้้า ส่่งผล 
กระทบต่่อซัพัพลายเชนทั่่�วโลก
รวมถึึงประเทศไทย นัับเป็น็
ปัจัจัยัท้าทายจากภายนอกท่ี่�
ควบคุมุไม่ไ่ด้้ อย่า่งไรก็็ตาม 
ปัจัจัยัลักษณะนี้้�ไม่ไ่ด้้เพิ่่�งเกิิดขึ้้�น
ครั้้�งแรก แต่่ความถ่ี่�และความ
รุุนแรงของเหตุุการณ์์ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ทำำ�ให้อุุ้ตสาหกรรมซััพพลายเชน
และโลจิสิติกส์์ต้้องปรับัตััวเพ่ื่�อ
รับัมืือกัับความผัันผวนท่ี่�มากขึ้้�น 
ในปัจัจุบันั 

ในส่่วนของบุุญรอดฯ นั้้�น  
คุุณณัฐศพร เหลืืองอ่่อน 
Chief Operating Officer 
จาก บุุญรอด ซัพัพลายเชน  
ได้้ให้ก้ลยุุทธ์และมุุมมองต่่อ
สถานการณ์์โลกท่ี่�ไม่แ่น่่นอนเอา
ไว้้อย่า่งน่่าสนใจ ซึ่่�งกล่่าวได้้ว่่า 
การบริหิารซัพัพลายเชน 
ในปัจัจุบันั ไม่ส่ามารถมุ่่�งเน้้น
เพีียงความเป็็นเลิิศด้านการ
ดำำ�เนิินงาน (Operational 
Excellence) เท่่านั้้�น แต่่ต้้อง
ผสานแนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืน 
(Sustainability) และความ
ยืืดหยุ่่�นของธุรุกิิจ (Business 
Resilience) เพ่ื่�อให้อ้งค์์กร
สามารถปรับัตััวและรักัษาความ
ต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินงานได้้ 
ในทุกุสถานการณ์์

“



Did 
You
Know?

กลยุุทธ์การเพิ่่�มทางเลืือก
•	การขนส่ง่ที่่�หลากหลาย เดิมิอาจเลือืกเส้้นทางหรือืวิธิีีการที่่�คุ้้�มที่่�สุดุ เช่่น 

การส่่งสิินค้้าจากจุุด A ไป B ด้้วยรถบรรทุุกเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ปััจจุุบััน

ต้้องเตรีียมทางเลืือกอื่่�นไว้้เสมอ เช่่น เรืือหรือรถไฟ เพื่่�อให้้สามารถ 

ปรัับเปลี่่�ยนได้้ทัันทีีเมื่่�อเกิิดข้้อจำำ�กััดด้้านการขนส่่ง

•	ให้้ความสำำ�คััญกัับความยืืดหยุ่่�นควบคู่่�กัับประสิิทธิิภาพ ทางเลืือกที่่� 

เหมาะสมที่่�สุุดในภาวะปกติิ อาจไม่่ใช่่ทางเลืือกที่่�ดีีที่�สุุดในช่่วงวิิกฤต  

ดัังนั้้�น แม้้บางแนวทางจะมีีต้้นทุุนหรืือขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น  

แต่่หากช่่วยรัักษาความต่่อเนื่่�องในการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการได้้  

ก็็ถืือเป็็นการลงทุุนที่่�คุ้้�มค่่าสำำ�หรัับองค์์กร

•	กระจายแหล่่งจััดหา BRS ดำำ�เนิินนโยบายไม่่พึ่่�งพาแหล่่งจััดหาหรืือคู่่�ค้้า

เพีียงรายเดีียว แต่่กระจายความเสี่่�ยงไปยัังหลายแหล่่งจััดหา เพื่่�อเพิ่่�ม

ความยืืดหยุ่่�นของห่่วงโซ่่อุปทาน และลดผลกระทบท่ี่�เกิิดจากความ 

ไม่่แน่่นอนของสถานการณ์์โลก

การบริหิารจััดการต้้นทุุนและการบริกิาร
ภายใต้้ความผัันผวน
•	พิจิารณาความคุ้้�มค่า่จากมุุมมองธุุรกิจิ เมื่่�อจำำ�เป็น็ต้้องใช้้ทางเลือืกสำำ�รอง

ที่่�ต้้นทุนุสููงข้ึ้�น BRS จะพิจิารณาว่่าต้้นทุนุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนั้้�นยังัอยู่่�ใน “จุดุคุ้้�มทุุน” 

หรือืไม่่ โดยให้้ความสำำ�คัญักับัการรักษาความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงาน 

การส่่งมอบสิินค้้า และการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

•	ปรับักลยุุทธ์ด้า้นคลัังสิินค้า้ ในสถานการณ์์ท่ี่�ข้้อจำำ�กัดัด้้านการขนส่่งอาจ

ทำำ�ให้้ไม่่สามารถส่่งมอบสิินค้้าได้้ภายในระยะเวลามาตรฐาน BRS จะ

พิิจารณาปรัับระดัับสิินค้้าคงคลััง (Inventory) ให้้เหมาะสม เพื่่�อรัักษา

ระดัับการให้้บริิการและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับลููกค้้า

การใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มความคล่่องตััว
ในการดำำ�เนิินงาน
•	ระบบ Automation และ AI มีีการนำำ�ระบบ Automation และ AI  

มาประยุุกต์์ใช้้ โดย Automation ช่่วยลดขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�ซ้ำำ��ซ้้อน 

ลดระยะเวลา และความผิิดพลาดจากการทำำ�งานด้้วยคน ขณะที่่� AI  

ช่่วยวิิเคราะห์์และประมวลผลข้้อมููลท่ี่�มีีความซัับซ้้อนหรือเปล่ี่�ยนแปลง

อยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจให้้มีีความรวดเร็็วและแม่่นยำำ�

มากขึ้้�น ทำำ�ให้้องค์์กรสามารถตอบสนองต่่อความไม่่แน่่นอนและการ

เปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

BRS และบริษัิัทในเครือื 
มีีภารกิจิจัดัส่่งสินิค้า้มากกว่่า 

550
ล้้านชิ้้�นต่่อปีี 
ผ่่านศูนูย์ก์ระจายสินิค้า้ 12 แห่่ง 
ทั่่�วประเทศภายใต้พ้ื้้�นที่่�กว่่า 

380,000
ตารางเมตร
พร้อ้มเครือืข่่ายจุุดปฏิบิัตัิกิาร
ด้า้นโลจิสิติกิส์ก์ว่่า 70 แห่่ง
ทั่่�วประเทศ

มีีเครือืข่่ายรถขนส่่งของกลุ่่�ม
บริษัิัทฯ และรถร่่วมขนส่่งกว่่าอีีก

4,000 คััน 
โดยให้ค้วามสำำ�คัญักับั 
การดำำ�เนินิงานตามมาตรฐานด้า้น
ประสิทิธิภิาพและความปลอดภัยั 
ในระดับัสากล

เชื่่�อมโยงเครือืข่่ายซัพัพลายเชน 

ตั้้�งแต่่ ผู้้�ผลิิตต้นน้ำำ�
จนถึึงร้้านค้้าส่่ง 
และร้้านค้้าปลีีก 
ทั่่�วประเทศไทย 
ตั้้�งแต่่ระดับัจังัหวััดลงลึึกถึึง 
ชุุมชนและหมู่่�บ้า้น
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คลัังสิินค้้า
อััจฉริยิะ ด้้วย
ระบบ ASRS 
ท่ี่�ศููนย์์กระจาย
สิินค้้าวัังน้้อย

“ในอดีีต การบริหิารซััพพลายเชนของ
เรา จะมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด
ประกอบกัับความคุ้้�มค่่าสููงสุุดในการ
ขนส่่งสิินค้้าจากจุุดหนึ่่�งไปยัังอีีกจุุดหนึ่่�ง 
แต่่มาถึึงยุุคนี้้�ท่ี่�เกิิดความขาดแคลนและ
ความไม่่แน่่นอน โดยเฉพาะน้ำำ�มััน เราจึงึ
ต้้องมั่่�นใจว่า เราจะรอดได้้ในทุุก
สถานการณ์์ หมายความว่่า เราต้้องมีีทาง
เลืือกอ่ื่�นในมืือเสมอ แม้้ทางเลืือกนั้้�นอาจ 
ไม่่ได้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดในเชิิงต้้นทุุน 
หรืือทำำ�ให้้มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น 
แต่่หากสามารถรักัษาความต่่อเน่ื่�องในการ
ส่่งมอบสิินค้้าและบริกิารให้้ถึึงมืือลููกค้้าได้้ 
ก็็เป็็นทางเลืือกท่ี่�องค์์กรต้้องพิิจารณา 

สิ่่�งสำำ�คัญ คืือ การปรับัมุุมมองไปสู่่�
ความยั่่�งยืืน และทำำ�ให้้ระบบซัพัพลายเชน
สามารถเดิินหน้้าต่่อไปได้้ในทุุก
สถานการณ์์”

คุุณณััฐศพรกล่่าว

 แนวคิดิการทำำ�งานระบบ ASRS คือื  
 ระบบจัดัเก็บ็และเบิกิจ่่ายสินิค้า้อััตโนมัตัิ ิ 
 ที่่�ใช้เ้ครื่่�องจักัร หุ่่�นยนต์ ์และซอฟต์แ์วร์ ์ 
 คอมพิิวเตอร์เ์ข้า้มาทำำ�งานแทน  
 แรงงานคนในคลังัสินิค้า้ 
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ทุุกวัันนี้้� เทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทในการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพและพััฒนาระบบคลัังสิินค้้าให้้เป็็นแบบ

ดิจิิทิัลัมากขึ้้�น เพื่่�อให้้การรับัข้้อมููลคำำ�สั่่�งซื้้�อ การจัดัเก็บ็ 

และการเบิิกจ่่ายสิินค้้าเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว ตอบสนอง

ความต้้องการของตลาดได้้ทัันท่่วงทีี

ศููนย์์กระจายสิินค้้า วัังน้้อย (Wang Noi 

Distribution Center) ในการบริิหารของ บริิษััท 

บุุญรอดซััพพลายเชน จำำ�กััด นัับเป็็นหนึ่่�งในต้้นแบบ

ของคลัังสิินค้้าที่่�มีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้และล้ำำ��สมััย

ที่่�สุุดแห่่งหนึ่่�งของประเทศไทย เป็็น “คลัังสิินค้้า

อััจฉริิยะ” (Smart Warehouse) ที่่�ใช้้ระบบ ASRS 

(Automated Storage and Retrieval System) ในการ 

จััดเก็็บและเบิิกจ่่ายสิินค้้าแบบอััตโนมััติิทั้้�งระบบ  

โดยเป็็นการจััดวางสิินค้้าเรีียงบนชั้้�นสููง เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�

การจััดเก็็บให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

ASRS ได้้มีีการนำำ�มาใช้้ในศููนย์์กระจายสิินค้้า

วังัน้้อยมากว่่า 10 ปีแีล้้ว ด้้วยเป็น็ระบบท่ี่�เหมาะสำำ�หรับ

คลัังสิินค้้าขนาดใหญ่่ มีีปริิมาณการรัับและจ่่ายสิินค้้า

จำำ�นวนมากในแต่่ละวััน แนวคิิดการทำำ�งานของระบบนี้้�

เป็น็การทำำ�งานประสานกันัระหว่่างหุ่่�นยนต์ ์เครื่่�องจักัร 

และซอฟต์์แวร์์ ในการจัดเก็็บ ค้้นหา และนำำ�สิินค้้า

ออกจากคลัังอย่่างถููกต้้อง รวดเร็็ว ตามคำำ�สั่่�งซื้้�อที่่�วิ่่�ง

เข้้ามาในระบบ โดยมีีบุุคลากรทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ติิดตาม 

ควบคุุมคุุณภาพการดำำ�เนิินงานของระบบ

 ภาพมุุมสูงูของศูนูย์ก์ระจายสินิค้า้วัังน้อ้ย  
 ที่่�จังัหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 

คลัังสิินค้้าถืือเป็็นฟันัเฟือืงสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมในระบบซััพพลายเชน
ตั้้�งแต่่ต้นน้ำำ�จนถึึงปลายน้ำำ� เพราะเป็น็ศููนย์ก์ลางท่ี่�รับัสิินค้้ามาจากผู้้�ผลิต เพ่ื่�อรอดำำ�เนิินการ
ส่่งต่่อสิินค้้าไปถึึงมืือผู้้�บริโิภค ระบบคลัังสิินค้้าท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ จัดัการได้้รวดเร็ว็ จะส่ง่ผลถึึง 
ความพึึงพอใจของผู้้�บริโิภคโดยตรง
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ปัจจุบัน ASRS ที่มีการใชง้านที่ศูนย์กระจายสินค้าวังน้อย 
ประกอบด้วย 2 รูปแบบด้วยกัน

Stacker Crane ASRS
ระบบ Stacker Crane ASRS เป็็นระบบท่ี่�ใช้้เครน
อััตโนมััติิขนาดใหญ่่เป็็นเครื่่�องจักัรหลัักในการจัดัเก็็บ 
และเบิิกจ่่ายสิินค้้า โดยเครนจะเคล่ื่�อนท่ี่�ตามแนว
ช่่องทางจััดเก็็บ เล่ื่�อนขึ้้�นและลงระหว่่างชั้้�นวาง และ
สามารถทำำ�งานกัับชั้้�นวางสิินค้้าได้้ทั้้�งสองฝั่่� ง ระบบ
ท่ี่�ศููนย์์กระจายสิินค้้าวัังน้้อยประกอบด้้วยเครน
อััตโนมััติิจำำ�นวน 9 ตััว ทำำ�งานร่่วมกัับชั้้�นวางสิินค้้า 
12 ชั้้�น ความสููง 29 เมตร รองรับัการจััดเก็็บสิินค้้า
ได้้ประมาณ 40,000 พาเลท บนพื้้�นท่ี่� 8,400 ตาราง
เมตร โดยศููนย์์กระจายสิินค้้าวัังน้้อยได้้นำำ�เทคโนโลยีี 
ดัังกล่่าวมาใช้ง้านอย่า่งต่่อเน่ื่�องมากว่่า 10 ปี ีและนัับเป็็น
หนึ่่�งในโครงการบุุกเบิิกด้้านระบบคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ
ของบุุญรอดฯ

ทั้้�งนี้้� ระบบคลัังสิินค้้าอััจฉริยิะ ASRS ท่ี่�ศููนย์ก์ระจาย
สิินค้้าวัังน้้อย บริษัิัท บุุญรอด ซัพัพลายเชน จำำ�กัด เป็น็ 
ผู้้�ดููแลโครงการ และ บริษัิัท เอสบีีพีี ดิิจิทัิัล เซอร์์วิิส จำำ�กัด 
เป็น็ผู้้�ดููแลด้้านซอฟต์แวร์์และเทคโนโลยีี 

•  นวััตกรรมใหม่่ล่่าสุุดของ
เทคโนโลยีี ASRS ซึ่่�งใช้หุ้่่�นยนต์์
ตััวเล็็กในการทำำ�งาน

•  หุ่่�นยนต์์สามารถเคล่ื่�อนท่ี่�
ได้้ 4 ทิิศทาง ซ้า้ยขวาหน้้าหลััง 
ตามช่่องทางจัดัเก็็บ (Aisle) 
จึงึเพิ่่�มความคล่่องตััวในการ
เก็็บหรืือเบิิกสิินค้้า โดยระบบ 
มีีลิฟต์ในการพาหุ่่�นยนต์์ 
ขึ้้�น-ลงระหว่่างชั้้�นวางสิินค้้า

•  บุุญรอดฯ ถืือได้้ว่่าเป็็น “ผู้้�นำำ�” 
ของการใช้เ้ทคโนโลยีีนี้้�ใน
ประเทศไทย โดยเริ่่�มใช้ต้ั้้�งแต่่เมื่่�อ
ปีี พ.ศ. 2569

4-Way Shuttle ASRS

•  แต่่ละชั้้�นวางสิินค้้ามีีหุ่่�นยนต์์
ทำำ�งาน 1-2 ตััว รองรับัการจัดัเก็็บ 
(Capacity) ได้้ประมาณ 20,000 
พาเลทต่อพื้้�นท่ี่� 4,000 ตารางเมตร 
ทำำ�ให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�ได้้คุ้้�มค่่ามากขึ้้�น

 ภาพจำำ�ลองรููปแบบการทำำ�งาน  
 ของ Stacker Crane ASRS 

•  ระบบ 4-Way Shuttle สามารถ
เพิ่่�มจำำ�นวนหุ่่�นยนต์์ และติิดตั้้�ง
อุุปกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�นได้้หากต้้องการ
ขยายความสามารถในการจัดัเก็็บ

•  หุ่่�นยนต์์ขัับเคล่ื่�อนด้้วย 
แบตเตอรี่่�ไฟฟ้า้ สามารถ
ทำำ�งานได้้ 6-8 ชั่่�วโมง 
เมื่่�อแบตเหลืือต่ำำ�กว่่า 30%  
หุ่่�นยนต์์จะเคล่ื่�อนไหวไปยััง 
จุุดชาร์์จแบตด้วยตัวเอง

 ภาพจำำ�ลองรููปแบบการทำำ�งาน  
 ของ 4-Way Shuttle ASRS  
 ซึ่่�งหุ่่�นยนต์ส์ามารถเคลื่่�อนที่่�ได้ ้ 
 4 ทิศิทาง 

 **ภาพเพ่ื่�อประกอบการอธิิบายเท่่านั้้�น
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“ดังัเช่่น การที่่�เรายกระดัับเทคโนโลยีี 

ASRS จาก Stacker Crane มาสู่่� 4-Way 

Shuttle มีีจุุดเริ่่�มต้้นมาจากความต้้องการ 

น้ำำ��ดื่่�มขวด PET ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�บริิโภค 

ในตลาด ซึ่่�งกำำ�ลังัการผลิตเดิิมของโรงงาน

วังัน้้อย เบเวอเรช ไม่่เพีียงพอ ทางโรงงาน

จึึงได้้เพิ่่�มไลน์์การผลิติที่่�เรีียกว่่า ไลน์์ 4 และ 

เมื่่�อมีีปริมิาณสิินค้้ามากขึ้้�น การจัดัเก็บ็ใน

คลัังสิินค้้าจำำ�เป็็นต้้องรองรัับทั้้�งในแง่่ของ

พื้้�นที่่�ชั้้�นวาง รวมถึึงความคล่่องตััวในการ

เบิิกจ่่ายสิินค้้าเพื่่�อการขนส่่ง ทางบุุญรอด 

ซัพัพลายเชน จึึงได้้ร่่วมกัับ เอสบีีพีี ดิจิิทิัลั 

เซอร์์วิสิ  เพื่่�อยกระดับัเทคโนโลยีี ASRS มาสู่่� 

ระบบที่่�ใหม่่ขึ้้�น ให้้พร้้อมรองรัับกำำ�ลัังการ

ผลิติที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและความต้้องการของตลาด”

นอกเหนือจากระบบ 4-Way Shuttle 

ASRS ในการจัดการคลังัสินิค้้า ที่่�ถือืว่่าเป็็น

นวััตกรรมใหม่่ในไทย และที่่�ศููนย์์กระจาย

สินิค้้าวัังน้้อยยังัถือืว่่าเป็็นรายแรกๆ ที่่�นำำ�มาใช้้ 

บุญุรอด ซัพัพลายเชน ยังัได้้ยกระดับัระบบ 

Rail Guided Vehicles (RGVs) ซึ่่�งเป็็น

รถไฟฟ้้าท่ี่�ลำำ�เลีียงสิินค้้าบนรางที่่�ใช้้มา 

อย่่างต่่อเนื่่�อง มาเพิ่่�มศักัยภาพการขนถ่่าย 

สิินค้้าจากโรงงานไปยัังศููนย์์กระจาย

สิินค้้า ให้้มีีความรวดเร็็ว ปลอดภััย 

และต่่อเนื่่�องยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึง Warehouse 

Control System (WCS) สำำ�หรับัเชื่่�อมโยง 

การทำำ�งานระหว่่าง ASRS และ RGVs 

ให้้ทำำ�งานร่่วมกันัได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด และในอนาคต เราอาจได้้เห็็น

นวัตักรรมใหม่่  เพิ่่�มขึ้้�นอีีกในคลังัสินิค้้า

ของบริิษัทัฯ เช่่น AMR (Autonomous 

Mobile Robot) รถยนต์์ที่่�ขับัเคลื่่�อนด้้วย 

AI เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ลำำ�เลีียงสินิค้้า เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� การประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีี 

ในระบบซัพัพลายเชนของบริิษััทฯ เป็็นไป

เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของธุุรกิิจ

และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการบริิการ 

ลููกค้้า เพื่่�อให้้ตลอดทั้้�งกระบวนการ 

ซััพพลายเชน ตั้้�งแต่่การรับสิินค้้าจาก

ต้้นน้ำำ��คืือผู้้�ผลิต ไปจนถึึงปลายน้ำำ��คือ 

ผู้้�บริิโภค ไม่่เกิดิการสะดุดุ และไม่่ว่่าจะ 

เกิิดสถานการณ์์ความผัันผวนใดๆ  

ก็็สามารถก้้าวต่่อไปสู่่�อนาคตได้้อย่่าง

ยั่่�งยืืนและมั่่�นคง 
 ระบบ Rail Guided Vehicles (RGVs)  
 เป็็นรถไฟฟ้า้ที่่�ลำำ�เลีียงสินิค้า้บนราง  
 เพิ่่�มศักัยภาพการขนถ่่ายสินิค้า้จาก  
 โรงงานไปยังัศูนูย์ก์ระจายสินิค้า้ 

“

ยกระดับนวัตกรรม
เพื่อความคุ้มค่า
และเตรยีมความ
พร้อมสู่อนาคต

การท่ี่�เราจะนำำ�เทคโนโลยีี 
มาใช้ ้หรืือยกระดัับนวััตกรรม 
ท่ี่�มีีอยู่่�เพ่ื่�อการใช้ง้านในแต่่ละ
ด้้าน เราจะพิิจารณาถึึงความ
สอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของธุรุกิิจ และรููปแบบการ
ทำำ�งานท่ี่�เรามีีอยู่� โดยเน้้นการ 
บููรณาการการทำำ�งานของ
บุุคลากรร่่วมกัับหุ่่�นยนต์์ 
ตลอดจนความคุ้้�มค่่า 
ในภาพรวม”

คุณุณััฐศพรกล่่าว



Talks for You
ชวนมารู้้�จักั Internal Audit 
และงานเซอร์วิ์ิสที่่�คุณุอาจไม่เ่คยรู้้�

เมื่่�อพููดถึึงกลุ่่�มงานตรวจสอบภายใน 
หลายคนอาจมองว่่าพวกเขาเหมืือน “ตำำ�รวจ” 
ท่ี่�มาตรวจสอบผู้้�กระทำำ�ผิด แต่่แท้้จริงิแล้้ว  
น่ั่�นเป็น็แค่่มุุมเล็็กๆ ของการทำำ�งาน หากมอง
ภาพกว้้าง บทบาทของกลุ่่�มงานตรวจสอบ
ภายใน เปรียีบเหมืือน “หมอตรวจสุุขภาพ” 
มากกว่่าตำำ�รวจ เพราะพวกเขาเป็น็ผู้้�ที่่�คอย
ตรวจเช็ค็ความเสี่่�ยง อุุดช่่องโหว่่ และสร้้าง
ภููมิคุ้้�มกัันให้้กับองค์์กร เช่น่เดีียวกัับท่ี่�เรา
ตรวจสุุขภาพเพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดโรคภััย 
องค์์กรท่ี่�มีีภูมูิคิุ้้�มกัันดีี ก็็เหมืือนมีีโล่่ป้อ้งกััน
ความเส่ี่�ยงท่ี่�ช่ว่ยให้้องค์์กรเดิินไปข้้างหน้้า 
ได้้อย่่างปลอดภััยและมั่่�นคง

นอกจากนี้้� อีีกบทบาทหนึ่่�งของกลุ่่�มงาน
ตรวจสอบภายในท่ี่�หลายคนไม่่เคยรู้้� น่ั่�นคืือ 
งานบริกิารท่ี่�ปรึกึษาด้้านกระบวนการทำำ�งาน 
บริษิััทเรามีีความซัับซ้้อนและมีีข้้อมููลเป็น็
จำำ�นวนมาก เม่ื่�อเกิิดข้้อติิดขััดในขั้้�นตอนการ
ทำำ�งาน เราสามารถขอคำำ�ปรึกึษาจากกลุ่่�มงาน
ตรวจสอบภายในได้้ “Talks for You” ได้้ชวน
ตััวแทนจากกลุ่่�มงานตรวจสอบภายในมาร่่วม
พููดคุุย เพ่ื่�อให้้เราได้้เข้้าใจในบทบาทหน้้าท่ี่�ของ
กลุ่่�มงานตรวจสอบกัันมากขึ้้�น และ
ประชาสััมพัันธ์์ช่อ่งทางท่ี่�เราจะได้้เข้้าถึึงพวกเขา
เพ่ื่�อขอคำำ�ปรึกึษาได้้อย่่างสะดวก

A บริิษััทฯ เรามีีนโยบายแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน 

ที่่�ช่ื่�อว่่า Whistleblowing Policy ซึ่่�งจะเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน

ทุกุคนสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรียีนเข้้ามาได้้ เมื่่�อพบ

การปฏิบิัตัิงิานที่่�ไม่่ถูกูต้้องตามระเบียีบ หรืือพบการกระทำำ�ทุจุริิต 

ผิดิกฎหมาย โดยแจ้้งเข้้ามาได้้สองช่่องทางด้้วยกันั ช่่องทางแรก 

คืือ E-mail: whistleblower@boonrawd.co.th ช่่องทาง

ที่่�สอง ส่่งจดหมายถึึงผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานทรััพยากรฝ่่ายบุุคคล 

หรืือผู้้�อำำ�นวยการของกลุ่่�มงานตรวจสอบภายในได้้เลย

แต่่ต้้องขอเน้้นย้ำำ��ว่่า เร่ื่�องที่่�แจ้้งจะต้้องเป็็นเร่ื่�องจริิง  

มีีข้้อมููลและหลัักฐานที่่�สืืบข้้อเท็็จจริิงได้้ จะต้้องไม่่เป็็นการ

แจ้้งเพ่ื่�อกลั่่�นแกล้้งหรืือให้้ร้้ายผู้้�อื่�น หากเป็็นการแจ้้งโดยให้้ร้้าย 

ผู้้�อื่่�น จะถืือผู้้�แจ้ง้ว่า่มีคีวามผิดิทางวิินััยตามระเบียีบของ HR 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เรามีีมาตรการในการปกป้้องคุ้้�มครองผู้้�แจ้้ง

เบาะแส เราจะไม่่เปิิดเผยช่ื่�อบััญชีีหรืือตััวตนของผู้้�แจ้้ง

จนกว่่าจะมีีความจำำ�เป็็นอย่่างถึึงที่่�สุุดค่่ะ

Q  ถ้้าพนัักงานมีีเรื่่�องขอ 
คำำ�ปรึกึษา รวมถึึงอยากแจ้้งข้้อมููลการ
ทุุจริติหรือืผิิดระเบียีบ สามารถติดต่่อ
กลุ่่�มงานตรวจสอบภายในได้้อย่่างไร?

เฌอวรัชัญ์ ์พััฒน์ก์มลารมัยั
Section Manager - Audit  
Core Business 3
บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด

นอกจากติิดต่่อเราผ่่านการโทร หรืือ
ส่่ง E-mail ตอนนี้้�เรามีี Line OA ให้้ทุุกคน
สามารถแอด หรือืสแกนคิิวอาร์์โค้้ด เพ่ื่�อ
ขอคำำ�ปรึกึษาในเรื่่�องขั้้�นตอนการปฏิิบััติงาน
ได้้อย่่างสะดวกแล้้วนะคะ

42 SINGHA  MAGAZINE

Talks for You
SINGHA



เราจะทำำ�หน้าที่่�คล้้ายๆ คุณุหมอที่่�เข้้าไปตรวจ

สุุขภาพของหน่วยงาน ตรวจประเมิินว่่ากลุ่่�มงาน

ต่่างๆ มีรีะบบควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอไหม แข็็งแรง 

หรืือไม่่ เป็็นการตรวจเชิงิป้้องกันั เมื่่�อพบปััญหาจะ

ได้้แก้้ไขก่อนปััญหาจะใหญ่ขึ้้�น และในกระบวนการ

ตรวจของเรา จะไม่่ใช่่ตรวจแล้้วจบไปนะคะ แต่่เรา 

จะดำำ�เนินิการเป็็นวงจร คอยติิดตามผลและพัฒันา

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การปฏิิบัตัิงิานของพนักังาน

ไม่่ใช่่ถูกูต้้องแค่่วันันี้้� แต่่จะดีีขึ้้�นอีกีด้้วยในอนาคตค่ะ

งานของเรายังัรวมถึึงการให้้บริิการด้านความ

เช่ื่�อมั่่�น และให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงาน

ต่่างๆ เช่่น หากพนัักงานติิดขััดในกระบวนการ

ทำำ�งาน ไม่่รู้้�ว่่าจะปฏิิบััติิงานอย่่างไรจึึงจะถููกต้้อง

ตามขั้้�นตอน เราก็็จะช่่วยให้้คำำ�ปรึึกษาโดยอ้้างอิิง

จากระเบียีบขั้้�นตอนตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด หรืือ

ให้้คำำ�ปรึึกษาเรื่่�องสวััสดิิการของพนัักงานแต่่ละ 

ระดัับ หรืือหากพนัักงานมีีปััญหาเกี่่�ยวกัับอำำ�นาจ

การดำำ�เนินิการ เช่่น ไม่่ทราบว่่าเรื่่�องนี้้�จะต้้องเสนอ

ผู้้�บริิหารท่านใดที่่�มีอีำำ�นาจดำำ�เนินิการอนุุมัติัิ เราก็็

สามารถให้้คำำ�ปรึึกษาได้้เช่่นกันั

A  กลุ่่�มงานตรวจสอบของเราจะตรวจ
ประเมินิงาน 3 ด้้านหลัักๆ ด้้วยกัันนะคะ ได้้แก่่ ระบบ
การควบคุุมภายใน การบริหิารความเส่ี่�ยง และการ
กำำ�กัับดููแลกิจการหรืือหน่่วยงาน โดยเราเป็็น
หน่่วยงานอิิสระท่ี่�ขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการด้้าน
การควบคุุมภายใน  ชื่่�อของหน่่วยงานเรา 
มีีคำำ�ว่่า “ตรวจสอบ” หลายคนก็็อาจจะรู้้�สึึกว่่า 
เราต้้องมาจัับผิิดหรืือเปล่่า แต่่จริิงๆ แล้้ว 
วััตถุุประสงค์์ในการตรวจสอบของเรา เป็็นไป
เพื่่�อให้้พนัักงานปฏิิบัติัิงานได้้อย่่างถููกต้้องตาม
ขั้้�นตอนที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด ลดการทำำ�งานท่ี่�ซ้ำำ�ซ้้อน  
ลดต้้นทุุนท่ี่�ไม่่เกิิดประโยชน์ สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และ
สนัับสนุุนให้้มีีการบริหิารงานท่ี่�โปร่่งใส

Q ปกติิแล้้วกลุ่่�มงาน 
ตรวจสอบภายใน มีีการตรวจ
ประเมิินอะไรบ้้าง?
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A ทำำ�ได้้ค่่ะ ข้้อมููลทั่่�วไปของสิินค้้า

ที่่�วางจำำ�หน่า่ยแล้ว้ของบริิษััทฯ ไม่่ถืือว่า่

เป็็นข้้อมููลความลัับของบริิษััทฯ การนำำ�

ข้้อมูลูดังักล่า่วไปแชร์ก์ับับุคุคลภายนอก 

จึึงไม่่ถืือว่่าเป็็นการทำำ�ผิิดระเบีียบค่่ะ

A เรามีีการพิิจารณาข้้อแตกต่่าง

ระหว่่างการทุจุริิตกับัผิดิระเบียีบ ด้้วยกันั 

5 ข้้อ ดังันี้้�ค่่ะ

หััวใจสำำ�คัญของความแตกต่่างใน  
2 กรณีี คืือ “เจตนา” กัับ “ผลประโยชน์” 
หากกระทำำ�การลงไปอย่่างมีีสองสิ่่�งนี้้� 
สามารถพิจารณาได้้ว่่าเป็น็การทุุจริติค่่ะ 

A ไม่ส่ามารถทำำ�ได้น้ะคะ เนื่่�องจากพนักังาน
ควรจััดสรรเวลาหลังัเลิิกงานและวัันหยุุดในการ
ทำำ�งานส่่วนตััวเท่่านั้้�น หากนำำ�งานส่่วนตััวมาทำำ� 
ในเวลางาน ถืือเป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิดิระเบียีบค่ะ่

Q เราสามารถแชร์
ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับสิินค้้า
ของบริษัิัทฯ ที่่�วางจำำ�หน่่าย
แล้้วให้้แก่่บุุคคลภายนอก
ได้้หรือืไม่่?

Q ความแตกต่่าง
ระหว่่างการประพฤติิทุุจริติ 
และปฏิิบััติิผิิดระเบีียบ?

Q เมื่่�อจััดการงานของ 
บริษัิัทฯ เสร็จ็แล้้ว แต่่ยัังไม่่ถึง
เวลาเลิิกงาน เราสามารถนำำ�
งานส่่วนตััวมาทำำ�ได้้หรือืไม่่?

ทุุจริติ ผิิดระเบีียบ

มีีเจตนา ตั้้�งใจ วางแผนล่ว่งหน้้า 
อาจจะทำำ�ด้ว้ยแรงกดดันับางอย่า่ง

ไม่ม่ีีเจตนา ไม่ไ่ด้้ตั้้�งใจ อาจทำำ�เพราะ
ไม่รู่้้�ขั้้�นตอนหรืือกระบวนการ

มีีแรงจููงใจด้า้นผลประโยชน์ข์อง
ตนเองหรืือพวกพ้้อง โดยอาจเป็็น
ตัวัเงิินหรืือไม่ก่็ไ็ด

แรงจููงใจอาจเป็็นแค่ต่้้องการลด
ขั้้�นตอนการทำำ�งาน ข้้ามขั้้�นไปจาก
ระเบียีบที่่�กำำ�หนด

ตรวจพบได้ย้าก เพราะเป็็นการ
กระทำำ�ที่่�พยายามปกปิิด บิดิเบืือน
ข้้อมููล

ตรวจพบได้้ทันัทีี เห็น็ได้้ง่ายเพราะ
ไม่ต่รงตามวิิธีีปฏิบิัตัิทิี่่�กำำ�หนด

ส่ง่ผลกระทบถึงึชื่่�อเสีียง หรืืออาจ
จะตัวัเงิินของบริษัิัทฯ และอาจมีีการ
เกี่่�ยวพัันกับับุคุคลภายนอก

ส่ง่ผลเฉพาะกระบวนการ
ทำำ�งานที่่�อาจไม่ร่าบรื่่�นหรืือไม่ม่ีี
ประสิทิธิภิาพ

มีีโทษทางกฎหมาย ไม่ว่่่าทั้้�งทาง
แพ่่งหรืืออาญา

มีีโทษทางระเบียีบวินัยัของบริษัิัท 
ซึ่่�งอาจเป็น็การตักัเตืือนด้ว้ยวาจา 
หนังัสืือตักัเตืือน ไปจนถึงึพัักงาน
และเลิกิจ้้าง
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A การนำำ�ทรััพย์์สิินของ 

บริิษัทัฯ ไปใช้้ในวัันหยุดุ หาก

เพื่่�อการปฏิบิัตัิงิานของบริิษัทัฯ 

ในวัันหยุุด สามารถทำำ�ได้้ค่่ะ 

แต่่ในกรณีทีี่่�ไม่่ได้้ใช้้เพื่่�อทำำ�งาน

ของบริิษัทัฯ แต่่นำำ�ไปใช้้ส่่วนตัวั 

เช่่น นำำ�รถบริิษัทัฯ ไปท่องเที่่�ยว 

อย่่างนี้้�ไม่่สามารถทำำ�ได้้ค่่ะ

A 
เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการ
บริษัิัท หรืือกรรมการผู้้�จัดัการใหญ 
มีีมติเิด็ด็ขาดแล้้ว

เรื่่�องที่่�เป็็นคดีีอยู่่�ในศาล หรืือ
ศาลได้้พิพากษาและมีีคำำ�สั่่�ง 
เด็ด็ขาดแล้้ว

เรื่่�องร้้องเรียีนโดยบุุคคลที่่�ไม่่ใช่่
พนัักงานของบริษัิัทฯ ที่่�ไม่ม่ีีการ
ระบุชุื่่�อและที่่�อยู่่�ที่่�แท้้จริงิ

เรื่่�องร้้องเรีียนที่่�ไม่่ระบุุพยาน 
ไม่่มีีหลัักฐาน หรืือการกระทำำ�
ทุจุริติหรืือประพฤติผิิดิที่่�ชัดัเจน
เพีียงพอที่่�จะนำำ�สืืบข้้อเท็็จจริงิ
ต่อ่ไปได้้

เรื่่�องที่่�กลุ่่�มงานทรััพยากร
บุุคคล หรืือหน่ว่ยงานที่่�มีีอำำ�นาจ
ได้้รับัไว้้พิจารณา หรืือได้้วินิจิฉัยั
เด็ด็ขาดอย่า่งเป็น็ธรรมแล้้ว และ
ไม่่มีีพยานหลัักฐานใหม่่ซึ่่�งเป็็น
สาระสำำ�คัญัเพิ่่�มเติมิ

A การลงโปรแกรมที่่�ผิิดลิิขสิิทธิ์์� หรืือ

โปรแกรมที่่�ไม่่ผ่่าน ICT ของบุุญรอดฯ ถืือว่่า

เป็็นการละเมิดิลิขิสิทิธิ์์� ไม่่สามารถดาวน์โหลด

มาติิดตั้้�งได้้นะคะ แม้้ว่่าจะติิดตั้้�งเพื่่�อการทำำ�งาน

ก็ต็าม นอกจากนี้้�อาจจะส่่งผลให้้คอมพิวิเตอร์์

ของเราเสี่่�ยงจากการติดิไวรัสด้้วยค่่ะ

A พนัักงานที่่�รู้้�ข้้อมููลในการประมููลราคา 

จััดซื้้�อจััดจ้้าง และนำำ�ข้้อมููลไปบอกกัับบุุคคล

ภายนอก หรืือผู้้�รับเหมาที่่�จะยื่่�นซองประมููล  

เช่่นนี้้�จะทำำ�ให้้ผู้้�รัับเหมาบางรายที่่�รู้้�ข้้อมููลก่่อน 

ได้้เปรียีบและเกิดิความไม่่ยุุติิธรรม อย่่างนี้้�ถืือว่่า

ผิดิระเบีียบนะคะ การประมููลราคาควรเป็็นไปตาม 

ขั้้�นตอนของบริิษัทัฯ อย่่างเคร่่งครัดัเท่่านั้้�น 

Q เมื่่�อต้้องการติิดตั้้�ง
โปรแกรมเพื่่�อทำำ�งานได้้สะดวก
ขึ้้�น แต่่โปรแกรมนั้้�นไม่่ผ่่าน ICT 
ของบริษัิัทฯ?

Q เมื่่�อพนัักงานนำำ�ข้้อมููล
ราคาประมููลไปแจ้้งให้้บุุคคล
ภายนอกทราบ?

Q เมื่่�อจำำ�เป็็น
ต้้องนำำ�รถยนต์์หรือื
อุุปกรณ์์สำำ�นักงาน
ของบริษัิัทฯ ไปใช้้
งานช่่วงวัันหยุุด?

Q เรื่่�องยกเว้้น
ที่่�กลุ่่�มงานตรวจ
สอบ “ไม่่รับัแจ้้ง”?
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แต่เ่รียีนรู้้�
หาความสุขุ
ได้ไ้ม่ย่าก...
จากจิติวิิทยาคิิดบวก 
By ป๋๋อมแป๋๋ม

แล้้วในฐานะมนุุษย์์เงิินเดืือนอย่่างเรา ความสุุขที่่�ว่่า 

ใกล้้ตััว อยู่่�ที่่�ไหนบ้้าง...

พี่่�ป๋๋อมแป๋๋ม - นิิติิ ชััยชิิตาธร ผู้้�เป็็นทั้้�งพิิธีีกร นัักแสดง 

นัักเขีียน นัักจััดรายการชื่่�อดััง และมีีฉายาที่่�ทุุกคนเรีียกว่่า 

“ยายป๋๋อมแป๋๋ม” จะมาช่่วยไกด์์ไลน์์คำำ�ตอบให้้เรา ด้้วย

วััย 45 ปีี กัับชีีวิิตที่่�ผ่่านมาแล้้วทุุกบทบาท พี่่�ป๋๋อมแป๋๋ม 

เป็็นอีีกหน่ึ่�งคนที่่�ช่่วยส่ง่ต่อ่พลังับวกสู่่�ผู้้�คนมากมาย ผ่า่นการ

แชร์์ประสบการณ์์ส่่วนตััวที่่�ผสานกัับแนวคิิดทางจิิตวิิทยา 

เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน ที่่�ผ่่านมา Singha Wellness 

จัับมือกัับพี่่�ป๋๋อมแป๋๋ม จััดกิจกรรม Singha Wellness  

x POMPAM’S STAND UP COMEDY “อิิแก่่บ้้าน้ำำ��ลาย  

อยู่่�ยั่่�งยืนืยาย แบบ SHINE ชรา ROAD SHOW” ณ หอประชุมุ

ใหญ่่ บริษััทบุญรอดฯ เพื่่�อแชร์เคล็็ดลัับวิิธีีการเริ่่�มสร้าง

สิ่่�งที่่�เรีียกว่่า ความสุุข ให้้เข้้าถึึงง่่ายในสไตล์์ชาวออฟฟิิศ  

ซึ่่�ง สิงิห์ ์แมกกาซีีน เก็็บตกสาระสำำ�คัญัจากกิจิกรรมวันันั้้�น 

มาแชร์์เพื่่�อนๆ พนัักงานกัันอีีกครั้้�ง

ความสุุข คำำ�ที่�เราได้้ยิินบ่่อยครั้้�ง หากชีีวิิต 
จะดีี ได้้ต้้องเริ่่�มจากมีีความสุุข ถึึงอย่่างน้ั้�น  
ในชีีวิิตจริิง ความสุุข ดููจะกลายเป็็นเรื่่�อง
นามธรรมสำำ�หรัับใครหลายคน เพราะความสุุข
ไม่่มีีรู ปร่างและไ ม่่มีีรูปแบบตายตััว ในการ 
ครอบครอง แต่่แท้้จริงิแล้้ว สิ่่�งท่ี่�เรีียกว่่าความสุุข 
อาจง่่ายและใกล้้ตััวเรามากกว่่าท่ี่�คิิด

เป็็นชาวออฟฟิศิ
อาจไม่่ง่่าย
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แต่เ่รียีนรู้้�
หาความสุขุ
ได้ไ้ม่ย่าก...

5 องค์์ประกอบความสุุขของนักจิิตวิิทยา
มาร์์ติิน เซลิิกแมน ท่ี่� เรีียกว่่า PERMA Model
P-E-R-M-A มาจากตััวย่่อของคำำ� 5 คำำ� ได้้แก่่ 

P - Positivity การมีคีวามรู้้�สึกึเชิงิบวกในชีวิีิต เช่น่ ความปีีติ ิความหวััง ความสนุกุสนาน
E - Engagement การได้ท้ำำ�ภาระหน้้าที่่� ทำำ�ในสิ่่�งที่่�ชอบ จนเกิดิความรู้้�สึกึมีคีุณุค่า่ในตัวัเอง
R - Relationship การเปิิดกว้้างทำำ�ความรู้้�จักั มอบความจริงิใจ และมิติรภาพแก่ค่นรอบข้้าง
M - Meaning การรู้้�ว่่าชีวิีิตตัวัเองดำำ�เนินิไปเพ่ื่�ออะไร ผ่า่นความเชื่่�อ เป้้าหมาย อุุดมคติ ิ
A - Achievement ความรู้้�สึกึภาคภููมิใิจเมื่่�อทำำ�สิ่่�งใดบรรลุเุป้้าหมาย แม้้จะเป็็นเรื่่�องเล็ก็น้้อย

 Martin Seligman  นักัจิติวิทยา  
 ชาวอเมริกิันั ผู้้�ได้้รับัการยกย่อ่ง  
 ว่่าเป็็น บิดิาแห่ง่จิติวิทยาเชิงิบวก 

หากเรีียงตามทฤษฎีีข้้างต้นที่่�เริ่่�มจาก Positivity  

(การคิิดบวก) แล้้วรู้้�สึึกว่่าทำำ�ตามได้้ยาก เพราะชีีวิต 

คนทำำ�งานอาจมีีแต่่สถานการณ์์ชวนเครีียด พี่่�ป๋๋อมแป๋๋ม 

ได้้เรีียงตััวอัักษรใหม่่ โดยเริ่่�มจากสิ่่�งใกล้้ตััวที่่�สามารถ 

ทำำ�ตามได้้ง่่ายที่่�สุุดก่่อน

E - Engagement  เริ่่�มต้น้ด้้วยการจัดัการภาระหน้า้ที่่�

ที่่�ต้้องทำำ�ให้้สำำ�เร็็จ เราคงไม่่มีีความสุุขหากงานของเรา 

วางกองเป็็นภููเขา เราจะเข้้าใกล้้ความสำำ�เร็็จได้้ต่่อเมื่่�อ

ลงมืือทำำ� และควรทำำ�ด้้วยหลััก “อิิทธิิบาท 4” ตามแนวคิิด

ของศาสนาพุุทธ ได้้แก่่

เรามัักจะกล่่าวว่่า การทำำ�งานต้อ้งมีีแพสชั่่�น แต่่จริงๆ 

แล้้ว แพสชั่่�นเป็็นแค่่ข้้อเดีียวในอิิทธิิบาท 4 สิ่่�งสำำ�คััญกว่่า

แพสชั่่�นที่่�มีีวันหมดอายุ ุคือื ทักัษะ ซึ่่�งเราต้้องคอยขัดัเกลา

เพื่่�อให้้เกิิดความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน

ฉันทะ ความชอบ หรือทีเ่ราคุน้หกูนัในชื่อ “แพสชัน่” (passion)

วิรยิะ ความหมัน่เพียร คอืจะต้องหมัน่ทำ�สิง่นัน้เรื่อยๆ 

จิตตะ ความไมว่่อกแว่ก คอืขณะทำ�สิง่นัน้ เราต้องมใีจจดจ่อ 

วิมังสา การตรวจสอบ คอืเราจะต้องใช้สตปิญัญา

คอยทบทวนประมวลผลสิง่ทีเ่กดิขึน้อยูเ่สมอ

จาก PERMA สู่่� EAMRP เคล็ดลับความสุุข 
ในชีีวิตการทำำ�งาน สไตล์์ป๋๋อมแป๋๋ม

47SINGHA  MAGAZINE



A - Achievement ถ้าเราคิดว่า เราทำ�ได้ดีแล้ว แต่
ทำ�ไมยังไม่ประสบความสำ�เร็จ อาจลองทบทวนว่า เรากำ�ลัง 

ติดกับดักคำ�ว่า ดี อยู่หรือเปล่า ในเมื่อคำ�ว่า “ดี” นั้น เปรียบ

ได้กับคะแนนเกรด B ขณะที่ “ยอดเยี่ยม” นั้นอยู่ที่เกรด A  

ถ้าเราอยากขยับจาก ดี มาเป็น ยอดเยี่ยม เราต้องใส่ความ

เป็นมืออาชีพและความใส่ใจลงไปในงานให้มากขึ้นกว่าแค่  

“ฉันทำ�งานเสร็จ ฉันไม่เคยมาสาย”

M - Meaning ไม่มีใครนิยามความหมายของชีวิต 

ออกมาได้ในคำ�จำ�กัดความเดียว เพราะความหมายของคน

แตล่ะวยัน้ันต่างกนั ในช่วงวยั 20 เราอาจจะอยากเที่ยวและเลือก

ทำ�งานที่เราชอบ แต่พอเข้าวัย 30 เมื่อเริ่มคิดถึงปัญหาสุขภาพ

และครอบครัว แม้งานที่ไม่เคยอยากทำ� เราก็จะเริ่มยอมรับได้

ขึ้นมา หากเราทำ�งานแล้วรู้สึกวา่ ทำ�ไปเพือ่อะไร หรือเกดิภาวะ 

หมดไฟ (burnout) เคล็ดลับง่ายๆ ให้เรามองไปที่บิลค่าใช้จ่าย 

แล้วเราจะกลับมามีไฟได้ทันที

R - Relationship ในความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 

ไม่ไดม้คีวามจำ�เปน็ที่เราตอ้งเปน็เพือ่นสนิทกับทกุคน เราไมต่อ้ง 

คาดหวังให้ใครมาแคร์เรามากมาย แต่ให้เราเข้าใจว่า เพื่อน

ร่วมงาน คือ ผู้มีจุดหมายปลายทางเดียวกัน และเดินในระยะ

ความเร็วใกล้กันเพ่ือไปยังจุดหมายน้ัน สิ่งที่เราควรมีให้กัน 

และกัน คือ ความเชื่อใจ

P - Positivity อาจเป็นสิ่งที่ทำ�ตามได้ยากเป็น 

อย่างสุดท้าย เพราะในวันหนึ่งๆ เราต้องเจอทั้งสิ่งที่ดีและ 

ไม่ดี ซึ่งสงผลตออารมณ์ของเรา เคล็ดลบคือ การเร่ิมต้นวัน

ด้วยพลังงานบวกจากสิ่งง่ายๆ เช่น เก็บความสดชื่นตอนที่เรา

ล้างหน้ายามต่ืน ซึมซับกล่ินหอมของกาแฟที่เราจิบยามเช้า  

สิ่งเหล่านี้เปรียบเสมือนการเก็บแต้มอารมณ์บวกให้กับเรา  

เพื่อที่ว่า หากวันนี้เราเก็บแต้มบวกได้ตั้งแต่เช้า ต่อให้หลังจาก

เร่ิมวันไปแล้วเจอแต้มลบมากมาย เราก็ยังเหลือแต้มบวกอยู่ 

ทำ�ให้วันนั้นก็ไม่ใช่วันที่มีแต่เรื่องแย่ๆ เสมอไป 

การมีีความสุุข จึึงไม่่ใช่่
การตามหาความสุุข 
แต่่เป็็นการเรีียนรู้้� 
ท่ี่�จะมองหาสิ่่�งดีีๆ  
ในชีีวิตของเรา 

เราจะเห็น็ว่่า การเป็็นคนมีีความสุขุ 

แท้้จริิงไม่่ได้้ยากอย่่างที่่�คิิด แต่่ขณะ

เดีียวกัันก็็ไม่่ได้้ง่่ายนััก เพราะเป็็นเรื่่�อง

ของการปรัับมุุมมอง และการฝึึกให้้

มองเห็็นโลกทั้้�งในแง่่ดีีและแง่่ลบ ไม่่ใช่่

มองเห็็นแต่่สิ่่�งดีีๆ จนโลกสวย หรืือ

มองเห็็นแต่่ปััญหาจนมองโลกในแง่่ร้้าย 

มัันคืือการรัักษาสมดุุลของชีีวิตที่่�มีีทั้้�ง

สุุขและทุุกข์์
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นิิทรรศน์์รััตนโกสิินทร์์ตั้้�งอยู่่�บนถนน
รา ช ดำำ� เ นิิน  ห นึ่่� ง ใ น ถ นนส   า ย เ ก่่า แ ก่่ ข อง
กรุุงเทพมหานครที่่�สร้้างขึ้้�นในสมััยรัชักาลที่่� 5 
ปััจจุุบันัมีีอายุุร่่วมกว่่า 127 ปีี ถนนสายนี้้�มีีเส้้น
การเดิินทางที่่�เต็ม็ไปด้้วยประวััติศิาสตร์์ และวิิถีี
ชีีวิตของผู้้�คนในกรุุงรััตนโกสิินทร์์มาอย่่าง
ยาวนาน ห้อ้มล้อ้มไปด้ว้ยสถาปัตัยกรรมร่่วมสมัยั 
ผสมผสานความเป็็นตะวัันตกและตะวัันออก 
ด้้วยแรงบัันดาลใจที่่�ริเิริ่่�มจากแนวคิิดของถนน 
ฌ็็องเซลิิเซ่่ (Champs-Élysées) ในฝรั่่�งเศส  
ซึ่่�งขึ้้�นชื่่�อว่่าเป็็นถนนสายที่่�สวยที่่�สุดุในโลก

พิพิธภัณฑ์แห่งนี้ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2553 ด้วย

ตอ้งการจะพฒันาพืน้ทีส่ำ�นกังานพระคลงัข้างทีเ่ดมิให้

เป็นศูนย์การเรียนรู้และแหล่งรวบรวมประวัติศาสตร์ 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี รวมถึงสถาบันพระมหา

กษัตริย์ นำ�เสนอผ่านการใช้เทคโนโลยีหลายรูปแบบ 

ทั้งหุ่นจำ�ลอง สื่อจัดแสดง และสื่อผสมเสมือนจริง 

เช่น มลัตทิชั มลัตมิเีดยีแอนิเมชัน สง่เสริมการเรียนรู้ 

ผ่านการทำ�กิจกรรมของผู้เข้าชม เพื่อสื่อสารแนวคิด

วถีิชีวติความเปน็ไทยในสมยัรัตนโกสนิทร์ นอกจากน้ี 

ยังเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสำ�หรับชาว 

ต่างชาติที่เข้ามาเที่ยวบริเวณเกาะรัตนโกสินทร์

ห้องจัดแสดงภายในประกอบด้วยทั้งหมด  

9 ห้อง เปรียบเสมือนนพรัตน์ 9 ชนิด ตัวแทนอัญมณี

แห่งมหานคร แบ่งการเข้าชมเป็น 2 เส้นทาง โดยใช้

เวลาในแต่ละเส้นทาง 2 ชั่วโมง เลือกเข้าชมได้ตาม

รอบที่กำ�หนด

นิทรรศน์ (วิวัฒน)์ 
รตันโกสินทร์ 
จากวิถรีมิน้ำ�เจา้พระยาสู่ใจกลางกรุง 
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เส้นทางท่ี 1 
ถา่ยทอดเรื่องราวยคุรตันโกสนิทรใ์นหลาย
แง่มมุ ตัง้แต่สถาปัตยกรรมไปจนถงึพระราช
พิธใีนวัง มทีัง้หมด 7 หอ้งจดัแสดงดว้ยกนั 

ห้องท่ี 1  รตันโกสินทร์เรอืงโรจน์ แทนด้วย
เพชร นำ�เสนอเรือ่งราวของรชักาลท่ี 1 ปฐม
กษัตรยิ์แห่งราชวงศ์จกัร ี

ห้องท่ี 2 เกียรติยศแผ่นดินสยาม แทนด้วย
บุษราคัมสีเหลืองทอง ถ่ายทอดเรือ่งราว
คุณค่าทางสถาปัตยกรรม ศิลปกรรมของ
พระบรมมหาราชวังและวัดพระแก้ว  
ผ่านแบบจำ�ลองพระบรมมหาราชวัง 

ห้องท่ี 3 เรอืงนามมหรสพศลิป์ แทนด้วย
โกเมนสีแดง การละเล่นและมหรสพไทยท่ี
พระมหากษัตรยิ์แห่งกรุงรตันโกสินทร์ทรง
อุปถัมภ์ รบัชมเรือ่งราวผ่านจอ LED ท่ี 
รายล้อมรอบห้องทรงกลม 

ห้องท่ี 4 ลือระบิลพระราชพิธี แทนด้วย
มุกดาหารแห่งความบรสุิทธิ์ เรยีนรู้ท่ีมาและ
คุณค่าของพระราชพิธีสิรมิงคล เช่น พิธีจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ เป็นต้น

ห้องท่ี 5 สง่าศรสีถาปัตยกรรม แทนด้วย
ไพฑูรย์ อัญมณีแห่งความคงทน เล่าเรือ่ง
ผ่านสถาปัตยกรรมและจติรกรรมจำ�ลองท่ี
เชื่อมโยงสถาปัตยกรรมในแต่ละยุคสมัยของ
วัง วัด และบ้านเรอืน

ห้องท่ี 6 ด่ืมด่ำ�ย่านชมุชน แทนด้วยเพทาย 
ท่ีเปรยีบเหมือนชุมชนรอบเกาะรตันโกสินทร์ 
ซึ่งยังคงอัตลักษณ์ไว้อย่างชัดเจน แม้จะมี
การเปล่ียนผ่านทางกาลเวลา 

ห้องท่ี 7 เยี่ยมยลถ่ินกรงุ แทนด้วยมรกต
สีเขียวแห่งความอุดมสมบูรณ์ เน้นให้ผู้ชม
ได้เพลิดเพลินกับสถานท่ีท่องเท่ียวบนเกาะ
รตันโกสินทร์ ท้ังช่วงกลางวันและกลางคืน 

เส้นทางท่ี 2 
ถา่ยทอดเรื่องราววิถชีวิีตของประชาชน
ในยคุรตันโกสนิทร ์ตัง้แตก่ารใชช้วิีต 
ภมูปิัญญา ขนบประเพณ ีที่มมีาตัง้แต่
ตอนตน้จนถงึปัจจุบนั รวมถงึความเป็นมา
ของชาตภิายใตก้ารทรงงานของพระมหา
กษัตรยิร์าชวงศจ์กัร ีประกอบไปดว้ย 2 หอ้ง
การแสดงหลกั

ห้องท่ี 8 เรอืงรุ่งวิถีไทย แทนด้วยทับทิมท่ี
สะท้อนความรุ่งโรจน์ของยุครตันโกสินทร์ 
ผ่านวิถีประชาในแต่ละช่วงเวลา นำ�เสนอ
ด้วยสถานท่ีและส่ิงของจำ�ลอง 

ห้องท่ี 9 ดวงใจปวงประชา แทนด้วย 
นิลกาฬ หรอื ไพลินสีน้ำ�เงิน บอกเล่าการ
สถาปนากรุงรตันโกสินทร์ จนถึงพระราช
กรณียกิจของพระมหากษัตรยิ์ราชวงศ์จกัรี

การเรียนรู้เร่ืองราวประวัติศาสตร์ 

และวิถีชีวิตของผู้คนในยุครัตนโกสินทร์

ผ่านเส้นทางที่ 2 ไม่ใช่เพียงการฟังเรื่องเล่า

จากผูน้ำ�ชม แตค่วามพเิศษของนิทรรศการ 

คือ การที่เราจะได้มีโอกาสเข้าไปสัมผัส

บรรยากาศ สถานที่ สิ่งของ หรือแม้แต่

ผังบ้านเรือนในยุคก่อนที่ผ่านการจำ�ลอง

ขึ้นอย่างปราณีต ไฮไลต์ของเส้นทางนี้ คือ 

การน่ังเรือและรถรางจำ�ลอง เล่าเร่ืองราว 

การพัฒนาของการคมนาคม เร่ิมด้วยล่องเรือ 

จำ�ลองไปตามแม่น้ำ� ชมวิถีชีวิตริมน้ำ�ซึ่ง 

สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณีของคนไทย 

สมัยก่อน จนมาถึงการเปล่ียนไปน่ังบนรถราง 

ในยุคท่ีเร่ิมมีการตัดผ่านถนน มีไฟฟ้าเข้ามา 

พร้อมกบัวถิชีีวติทีพ่ฒันาตามไปดว้ย เร่ิมมี 

การตดิตอ่สือ่สารผา่นเสาสญัญาณ บา้นเรือน 

ร้านค้าขายที่เปลี่ยนไป ทำ�ให้เราได้ซึมซับ

บรรยากาศและเพลิดเพลินกับความรู้ที่

ผ่านการย่อยให้เข้าใจง่ายขึ้น ผ่านตัวละคร

หญิงพ่ีน้องสองคนท่ีออกมาถ่ายทอดเร่ืองราว

ในยุคนี้

51SINGHA  MAGAZINE



นิทรรศการห้องสุดท้าย ปิดด้วยเร่ืองราวพระราชประวัติของ 

พระมหากษัตริย์ในราชวงศ์จักรี ตั้งแต่รัชกาลที่ 1 จนถึงรัชกาลที่ 10 แบ่ง

แยกย่อยเป็นหลายส่วนด้วยกัน ถ่ายทอดผ่านการจำ�ลองบรรยากาศด้วย

สถาปัตยกรรมในแต่ละช่วง รัตนโกสินทร์ตอนต้นแทนด้วยการฉายภาพ

เล่าเร่ืองบนกำ�แพงเมืองและเรือเดินสมุทรขนาดใหญ่ ในยุคที่มีการล่า

อาณานิคม การทำ�การค้ากับประเทศมหาอำ�นาจตะวันตก ถัดมาเป็นส่วน

พระราชประวัติของรัชกาลที่ 4 และรัชกาล 5 เน้นการเล่าผ่านวิดีโอและ 

แบบจำ�ลองอาคารสถาปัตยกรรม รางรถไฟขนาดเล็กในยุคที่เร่ิมมีไฟฟ้า 

การคมนาคมที่เข้าถึงต่างพื้นที่ได้ง่ายข้ึน รวมถึงการปฏิรูประบบการ

ปกครองของรัชกาลที่ 5 ที่ส่งผลสำ�คัญต่อบ้านเมืองอย่างมาก เช่น การ

เลิกทาส การยุบระบบจตุสดมภ์เป็นกระทรวง รวมถึงส่วนของรัชกาลที่ 6 

และรัชกาล 7 ที่ได้นำ�เสนอพระราชกรณียกิจของรัชกาลที่ 6 ทั้งในด้าน

วรรณกรรม การทหาร การศกึษา และพระบรมฉายาลกัษณ์ของรัชกาลที ่7 

พร้อมวิดีโอเล่าประวัติศาสตร์สำ�คัญในช่วงเปลี่ยนแปลงการปกครอง

ตอ่จากรถรางจะเปน็โซนจำ�ลองร้านรวงตา่งๆ 

ทัง้ธนาคาร ร้านขายยา หา้งร้านขายน้ำ�หอมฝร่ัง และ

ไปรษณีย์ไทย ถือเป็นจุดที่สามารถใช้เวลาในการ 

ลองสมัผสั ถา่ยรูปเกบ็เปน็ความทรงจำ�ได ้จากน้ัน 

เข้าสูย่คุสงครามในช่วงของจอมพล ป. พบิลูสงคราม 

ทีเ่ร่ิมนำ�คา่นิยมตะวนัตกมาใช้ในไทยมากข้ึน เร่ิมมี

การร้องเพลงชาติ ใส่หมวก ข้อบังคับการแต่งกาย

ขณะอยู่ภายนอกบ้าน โดยในส่วนน้ีจะถ่ายทอด

เร่ืองราวในห้องจำ�ลองที่เสมือนหลุมหลบภัยสมัย

สงครามโลก เมื่อทะลุออกมาภายนอกจะถึงส่วนที่ 

ถือว่าเป็นไฮไลต์ที่สุดอีกหน่ึงอย่างของเส้นทางน้ี 

คอื การจำ�ลองบรรยากาศและร้านคา้ สถานบนัเทงิ

ตา่งๆ ในยคุหลงัสงคราม อยา่งร้านกาแฟ หอ้งเสือ้ 

และร้านขายนิตยสาร หนังสือพิมพ์ รวมถึงโรง

ภาพยนตร์ช่ือดังที่ตั้งช่ือล้อกับศาลาเฉลิมกรุงว่า 

ศาลาเฉลมิรัตน์ เราสามารถเข้าไปน่ังทีน่ั่งไมจ้ำ�ลอง

ข้างในตัวโรงภาพยนตร์ได้เสมือนกับได้ย้อนไปอยู่

ในยุค 50s หรือ 60s ที่โรงมหรสพรุ่งเรือง ก่อนจะ

เดินทางเข้าสู่ยุคปัจจุบันที่นำ�เสนอผ่านห้องจำ�ลอง

ขบวนที่น่ังบนรถไฟฟ้า การคมนาคมที่เป็นที่นิยม

และสะท้อนตัวตนความเป็นกรุงเทพฯ พร้อมกับ

เปิด VTR ที่ทำ�ให้เราได้เห็นแง่มุมการสร้างสรรค์

วัฒนธรรม วิถีชีวิตและองค์ความรู้ที่ถ่ายทอด 

ผา่นคนจากรุ่นสูรุ่่น ถือเปน็การปดิจบความรุ่งเรือง

ของวิถีชีวิตชาวไทยตั้งแต่ยุคแรกเร่ิมรัตนโกสินทร์

มาจนถึงกรุงเทพมหานครในปัจจุบัน

 ศาลาเฉลิมิรัตัน์ ์ที่่�จำำ�ลอง  
 บรรยากาศของโรงภาพยนตร์ ์ 
 ศาลาเฉลิมิกรุงุ 
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อีกหน่ึงส่วนที่ถือเป็นใจความใหญ่ใน

นิทรรศการดวงใจปวงประชา คือพระราช

ประวตัขิองรัชกาลที ่8 และรัชกาลที ่9 รวมถงึ 

การนำ�เสนอพระราชกรณียกิจสำ�คัญอย่าง

โครงการฝนหลวง ผ่านการใช้เทคนิคพิเศษ 

ที่มีหยาดน้ำ�ตกลงมาเสมือนได้สัมผัสกับฝน 

ในโครงการหลวงอยา่งแทจ้ริง ก่อนจะกลา่วถงึ 

ช่วงที่พระองค์สวรรคตผ่านการให้ความรู้ใน

เร่ืองพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 

โดยออกแบบให้มีหน้าจอสัมผัสและวิดีโอ

ที่จำ�ลองขบวนพิธีในช่วงเวลาน้ัน และส่วน

สดุทา้ยของรัชกาลที ่10 เตม็ไปดว้ยสือ่สง่เสริม 

การเรียนรู้เกีย่วกบัพระราชกรณียกจิ พระราช 

ประวัติผ่านภาพวาดที่เราสามารถใช้อุปกรณ์ 

แท็บเล็ตสแกนเพื่อชม 

ปิดท้ายด้วยจุดชมวิว ชั้น 4 ที่เบื้องหน้า

เปน็ยอดปรางคว์ดัภเูขาทองและลานพลบัพลา

มหาเจษฎาบดินทร์ ถือเป็นการจบท้ายด้วย 

วิวอันสวยงามของบริเวณเกาะรัตนโกสินทร์ 

ในปัจจุบันที่ได้รับการอนุรักษ์มาตั้งแต่อดีต 

นอกเหนือจากเป็นที่จัดแสดงนิทรรศการแล้ว 

คนทั่วไปยังสามารถมาใช้พื้นที่ช้ันลอยเพื่อ

นั่งอ่านหนังสือ ทำ�งาน หรือค้นคว้าข้อมูลได้

อีกด้วย เสมือนเป็นการเติมความรู้ก่อนหรือ

หลังชมนิทรรศการด้านใน เพราะหนังสือ 

ในห้องสมุดนิทรรศน์รัตนโกสินทร์แห่งนี้  

เต็มไปด้วยหนังสือหายาก ทรงคุณค่า และ 

สื่อมัลติมีเดียที่บอกเล่าเร่ืองราวตั้งแต่ยุคแรก

เร่ิมรัตนโกสนิทร์จนมาถงึปจัจบุนัเช่นเดยีวกัน

กับเนื้อหาในห้องนิทรรศการ

นิทรรศน์รัตนโกสนิทร์จงึไมไ่ดเ้ปน็เพยีง

สถานที่ที่บอกเล่าเร่ืองราวในอดีต แต่เป็น

แหล่งเรียนรู้ทางความทรงจำ�ที่เช่ือมโยงอดีต 

ปจัจบุนั และอนาคตเข้าไวด้ว้ยกนัอยา่งลงตวั 

สถานที่แห่งนี้ทำ�ให้เราได้ตระหนักว่า กว่าจะ

มาเป็นกรุงเทพมหานครในวันน้ี วิถีชีวิตของ

คนไทยได้ผ่านการปรับตัวและวิวัฒนาการ 

มาอย่างยาวนาน ภายใต้ร่มพระบารมีของ

พระมหากษัตริย์ราชวงศ์จักรี การมาเยือน

ที่น่ีจึงไม่ใช่แค่การมาเที่ยวชม แต่คือการได้

ซมึซบัและภาคภมูใิจในมรดกวฒันธรรมทีจ่ะ

ยังคงสืบทอดและเติบโตต่อไป 

 จุุดชมวิิวชั้้�น 4 มองเห็น็  
 บรรยากาศที่่�สวยงาม  
 บริเิวณรอบเกาะรัตันโกสินิทร์ ์

ณลินิีี สิทิธิเิสนา
กองบรรณาธิิการ (ฝึึกงาน) 
บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด



Survival of 
the Fittest:

Upskill & Reskill 

ปฏิิวััติิทัักษะ
เพ่ื่�อความอยู่่�รอด
ในยุุค AI ครองเมืือง

เม่ื่�อ “การเรียีนรู้้�” คืืออาวุุธชิ้้�นสุุดท้้ายในยุุค AI 
ครองเมืือง ในอดีีต “ประสบการณ์์” อาจเป็็นอาวุุธ 
ที่่�ทำำ�ให้้คนทำำ�งานได้้เปรียีบ แต่่ในวัันนี้้�โลกกำำ�ลังหมุน
เร็็วเกิินกว่่าที่่�ประสบการณ์์เพีียงอย่่างเดีียวจะ
คุ้้�มครองเราได้้ เมื่่�อเทคโนโลยีอีย่า่ง AI, Automation 
และ Robotics เข้้ามาแทรกซึึมในทุุกอณููของ
อุุตสาหกรรม ตั้้�งแต่่การผลิิต การเงิิน ไปจนถึึงงาน
วิิเคราะห์์ข้อ้มููลขั้้�นสููง

คำำ�ถามสำำ�คัญจึึงไม่่ใช่่ “AI จะมาแทนมนุษย์์ 
หรืือไม่่” แต่่คืือ “เราจะพััฒนาตััวเองอย่่างไร เพ่ื่�อให้้ 
ทำำ�งานร่่วมกับ AI ได้้อย่า่งทรงคุุณค่า” นี่่�คืือจุุดเริ่่�ม
ของสิ่่�งที่่�ทั่่�วโลกนิิยามว่า “Reskilling Revolution” 
หรืือการปฏิิวัติิทักษะเพ่ื่�อก้้าวสู่่�อนาคต

K Skill
KNOWLEDGE



รายงานจาก World Economic 

Forum (WEF) ได้้ฉายภาพอนาคตของ

ตลาดแรงงานผ่่าน 4 สถานการณ์์สำำ�คััญ 

ที่่�คนทำำ�งานต้้องเผชิิญ

1. Supercharged Progress AI  

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและนวัตกรรมอย่าง

ก้าวกระโดด องค์กรที่ปรับตัวได้เร็วจะ

เติบโตได้อย่างมหาศาล ในขณะที่แรงงาน

ต้องพร้อมเรียนรู้บทบาทใหม่ตลอดเวลา

2. Age of Displacement ความเสี่ยง 

จากการปรับตัวไม่ทัน หลายสายงานเดิม

อาจเลือนหายไป ในขณะที่งานใหม่ที่ต้อง

ใช้ทักษะขั้นสูงกลับขาดแคลนบุคลากร

3. Co-pilot Economy AI ไมใ่ชนั่กลา่ 

ที่จะมาแทนที่มนุษย์ แต่จะเป็น “ผู้ช่วย

อัจฉริยะ” คนที่ใช้ AI เป็นจะสามารถ

ทำ�งานไดเ้ร็วข้ึน ฉลาดข้ึน และสร้างมลูคา่

เพิ่มได้มากกว่าที่เคย

4. Stalled Progress ภาวะชะงักงัน

ขององคก์รที่เมนิเฉยต่อเทคโนโลย ีสง่ผลให ้

ขีดความสามารถในการแข่งขันลดลงจน

อาจถูกกลืนหายไปจากตลาด

แม้ AI จะประมวลผลข้อมูลมหาศาลได้ในเสี้ยววินาที แต่ “Human 

Touch” ยงัคงเปน็จดุแข็งที่เทคโนโลยเีลยีนแบบไดย้าก ในยคุ AI การทำ�งาน

จึงไม่ใช่การแข่งขันกับ AI แต่คือการใช้ AI เป็นผู้ช่วย เพื่อให้เรามีเวลาสร้าง

คณุคา่จากสิง่ที่มนุษยท์ำ�ไดด้ีที่สดุ โดยเฉพาะ Soft Skills เชน่ การคดิวเิคราะห ์

ความคดิสร้างสรรค ์การปรับตวั และการสือ่สารอยา่งเข้าอกเข้าใจ ซึง่จะเปน็ 

ทักษะสำ�คัญของคนทำ�งานในอนาคต

• Critical Thinking & Problem Solving การคดิวเิคราะหแ์ละ

ตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อนและมีปัจจัยทางอารมณ์เข้ามาเกี่ยวข้อง 

โดยเฉพาะโจทย์ที่ไม่มีคำ�ตอบตายตัว เช่น เมื่อยอดขายลดลง ไม่รีบสรุปว่า 

เกิดจากเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว แต่พิจารณาข้อมูลด้านราคา คู่แข่ง 

พฤติกรรมลูกค้า และความคิดเห็นจากทีมงาน เพื่อหาแนวทางแก้ไขที่

เหมาะสมที่สุด

• Creativity & Innovation การเชื่อมโยงจุด (Connecting  

the dots) คือการมองเห็นความเชื่อมโยงของข้อมูลหรือประสบการณ์ที่ 

แตกต่าง เพื่อสร้างไอเดียหรือวิธีการใหม่ เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่อยู่ 

นอกเหนือจากรูปแบบเดิมๆ เช่น เชื่อมโยงข้อมูลยอดขายกับสภาพอากาศ 

เพื่อคาดการณ์ความต้องการสินค้าได้ล่วงหน้า

• Adaptability ยืดหยุ่น พร้อมล้ม และลุกข้ึนเรียนรู้สิ่งใหม่ใน

สภาวะที่โลกไม่แน่นอน เช่น เมื่อโครงการไม่เป็นไปตามแผน ทีมงานพร้อม

ปรับวิธกีารทำ�งาน ทดลองแนวทางใหม ่และนำ�บทเรยีนจากความผดิพลาด

มาพัฒนางานให้ดีขึ้น

• Communication & Empathy การสื่อสารอย่างชัดเจน  

รับฟังอย่างต้ังใจ และเข้าใจมุมมองของผู้อื่น เพื่อสร้างความไว้วางใจ  

ลดความเข้าใจผิด และส่งเสริมการทำ�งานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

ซึ่งเป็นหัวใจสำ�คัญของการทำ�งานเป็นทีมและการบริหารคน เช่น แม้ AI  

จะช่วยวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอแนวทางได้ แต่การอธิบายเหตุผล สร้าง

ความเขา้ใจ และทำ�ใหท้กุฝา่ยเหน็เปา้หมายร่วมกนั ยงัตอ้งอาศัยการสือ่สาร

และความเข้าใจระหว่างผู้คน

ส่่องโลกการทำำ�งานปีี 2030: 
สถานการณ์์ท่ี่�ถููกขัับเคล่ื่�อน
ด้้วย AI Soft Skills: ป้้อมปราการด่่านสุุดท้้ายที่� AI ยััง 

ก้้าวข้้ามไม่่ได้้
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• Upskill (อัปเกรด): การ 

“เพิ่มระดับ” ทักษะเดิมให้ทันโลก

เก่งในทางเดิมแต่ เสริมด้วย

เครื่องมือใหม่ เช่น นักการตลาดที่

ใช้ AI ช่วยวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้า

ได้ลึกกว่าเดิม

• Reskill (เปลี่ยนผ่าน): การ 
“เรียนรู้ทักษะใหม่” เพื่อเปลี่ยน

บทบาทการทำ�งาน เช่น จากงานที่

ทำ�ซ้ำ� (Routine Work) ไปสู่งานที่ใช้

การวิเคราะห์ การออกแบบ หรือการ

บริหาร AI

ทั้ งสองอย่างไม่ใช่ เ รื่องของ 

“สาย IT เท่าน้ัน” แต่เป็นสิ่งที่ทก 

สายงานต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็น HR 

การตลาด โรงงาน จัดซื้อ หรือบริการ

ลูกค้า

1. AI & Data Literacy ไม่ต้องเขียนโปรแกรมเก่ง  

แต่ต้อง “อ่าน” ข้อมูลออก และเข้าใจว่าอะไรคือสิ่งที่ AI 

สามารถทำ�ได้หรือไม่ได้

2. Prompt Engineering ศลิปะการสือ่สารผา่นการเขยีน

คำ�สั่งกับ AI ยิ่งตั้งคำ�ถามได้เฉียบคม ผลลัพธ์ที่ได้ยิ่งทรงพลัง 

3. Human-AI Collaboration เปลี่ยนความคิดจาก  

“คู่แข่ง” เป็น “คู่หู” ปล่อยงาน Routine ให้ AI แล้วเอาเวลา

ไปโฟกัสงานเชิงกลยุทธ์

4. Growth Mindset ทิ้งความคิดที่ว่า “เรียนจบแล้วพอ” 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

5. Digital Ethics ความเข้าใจเรื่องจริยธรรมในการใช้

ข้อมูลและความปลอดภัยทางไซเบอร์

Upskill & Reskill: ปฏิิวััติิ
ทัักษะให้้ตรงจุุด

5 ทัักษะแห่่งอนาคตเพ่ื่�อการเป็็น “Top-Tier 
Talent” 

ในยุค AI “คนที่
เก่งที่สด” อาจ
ไม่ใชค่นที่ทำ�งาน
เรว็ที่สด แต่คือ
คนที่ “เรียนรู้ได้
เรว็ที่สด”

 Prompt Engineering ศิลิปะการสื่่�อสาร  
 ผ่า่นการเขียีนคำำ�สั่่�งกัับ AI ยิ่่�งตั้้�งคำำ�ถาม  
 ได้เ้ฉียีบคม ผลลััพธ์์ที่่�ได้ย้ิ่่�งทรงพลััง 
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หลายองค์กรระดับโลกเริ่มลงทุนด้าน Upskill และ Reskill อย่างจริงจัง 

เพราะเชื่อว่า “ความสามารถในการเรียนรู้” คือ Competitive Advantage 

ข้อได้เปรียบทางการแข่งขันที่สำ�คัญที่สุดในอนาคต ขณะที่ตำ�แหน่งงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับ AI และ Data มีแนวโน้มเติบโตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งใน

ด้านโอกาสและรายได้ นี่จึงไม่ใช่เพียงเรื่องของเทคโนโลยี แต่คือ “โอกาส” 

ของคนทำ�งานทุกคนในการพัฒนาตัวเองให้พร้อมสำ�หรับโลกใหม่

บทสรุุป
อนาคตอาจไมไ่ด้เปน็ของคนที่เกง่ที่สดุ แต่เปน็ของคนที่ “พร้อมเรียนรู้ 

และปรับตวั” มากที่สดุ เมือ่มนุษยผ์สานความคิดสร้างสรรค ์วจิารณญาณ และ

ความเข้าใจผูค้น เข้ากบัพลงัของ AI และ Data เราจะไมเ่พยีงแค่ “อยูร่อด” 

ในยคุแหง่การเปลี่ยนผา่น แตจ่ะสามารถสร้างคณุค่าใหมใ่หก้บัองค์กร และ

เติบโตไปพร้อมกับอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

AI ไม่่ได้้มาแทน “ทุุกคน” แต่่จะมาแทน
“คนท่ี่�ไม่่ยอมเรีียนรู้้�”

ข้อ้มูลูอ้้างอิิงและแหล่ง่
ค้น้คว้้าเพิ่่�มเติมิ 
World Economic Forum (WEF): The 
Future of Jobs Report 2023 – รายงาน
วิิเคราะห์์ทิศิทางตลาดแรงงานและทักัษะที่่�
นายจ้้างต้้องการในอีีก 5 ปีีข้้างหน้า

Coursera: The Job Skills of 2024 Report 
– ข้้อมูลูเจาะลึกึด้้านทักัษะดิจิิิทัลัและ Soft 
Skills ที่่�มีีการเติบิโตสูงูสุดุ

McKinsey Global Institute: The impact 
of AI on the future of work – บทวิิเคราะห์์
การเข้้ามาของ Generative AI ต่่อผลิติ
ภาพและตำำ�แหน่งงานทั่่�วโลก

OECD: Skills Outlook 2023 – แนวทาง
การปรับัตัวัของแรงงานในยุคุดิจิิิทัลัและ
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
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อาการทางจิติวิิทยาท่ี่�คนทำำ�งาน
กว่่า 82% ล้้วนเคยเป็็น

เมื่่�อก้้าวสู่่�วัยผู้้�ใหญ่่ ใครหลายคน
คงจะมีีบางช่ว่งเวลาท่ี่�รู้้�สึกึว่่าตัวัเอง 
ไร้้ศักัยภาพ ไม่เ่ก่ง่พอ ความสำำ�เร็จ็
ที่่�เคยได้้รับัมาเป็็นเพีียงโชคที่่�หล่น่
มาจากฟ้า้ เมื่่�อได้้รับัคำำ�ชมจากคน
รอบข้้าง เสีียงในหััวก็ตอบปฏิิเสธ
ทัันควััน เพราะไม่ส่ามารถเช่ื่�อคำำ�ชม 
นั้้�นได้้จากใจจริงิ ถ้้าหากคุุณ
รู้้�สึกกัับตนเองเช่่นนั้้�น น่ี่�อาจเป็็น
สััญญาณว่่าคุุณกำำ�ลังมีีอาการ
ด้้อยค่่าความสามารถตนเอง หรืือ
การรู้้�สึกว่่าตััวคุุณท่ี่�เคยทำำ�ได้้ดีีนั้้�น
เป็็นตััวปลอม หรืือ Imposter 
Syndrome

6 อาการที่บ่ง ช้ีว่าคุณอาจมีภาวะ 

Imposter Syndrome หากคุณกำ�ลังมี 

ความคิดลักษณะเหล่านี้อย่างน้อย 2 ข้อจาก 

6 ข้อ อาจจะเป็นสัญญาณที่กำ�ลังบอกว่า  

คุณกำ�ลังตกอยู่ในภาวะนี้

1. วงจรความคิดว่าตนด้อยความ
สามารถ (Imposter Cycle) วงจร 

ความคดิน้ีมกัเกดิข้ึน เมือ่คุณไดรั้บมอบหมาย 

งานบางอย่าง และหลังจากรับงานน้ันมา

แล้วก็มักจะเกิดความวิตกกังวลว่า ตนเอง

จะไมส่ามารถทำ�งานดงักลา่วออกมาไดด้พีอ  

จนสูญเสียสมดุลในการลำ�ดับความสำ�คัญ

ของสิง่ตา่งๆ ในชีวติ อาจแสดงออกผา่นการ 

ทำ�งานหนักเกินพอดี หรือผัดวันประกันพรุ่ง 

ไมย่อมทำ�จนกวา่จะถงึเสน้ตาย พองานเสร็จ 

ถึงจะเกิดความรู้สึกโล่งใจ แต่หากได้รับคำ�

ชมเชย ก็จะลดทอนคุณค่าคำ�ชมเหล่าน้ัน 

และคิดว่าความสำ�เร็จเหล่านี้ไม่ใช่ความ

สามารถของตน แตเ่ปน็เพราะการทุม่เทอยา่ง

หนักหรือแค่โชคดีเท่าน้ัน เมื่อทำ�งานถัดไป

ความคดิวา่ตนเองดอ้ยความสามารถกจ็ะถูก

กระตุ้นเพิ่มขึ้น วนเป็นวงจรเช่นนี้ไปเรื่อยๆ

Imposter 
Syndrome
หรอืนี่เรา ยงัไมเ่กง่พอ?

60 SINGHA  MAGAZINE

K Work Life
KNOWLEDGE

60 SINGHA  MAGAZINE



4. การกลัวความล้มเหลว (Fear of 
Failure) หากคุณมักจะเกิดความวิตก

กังวลอย่างมาก เมื่อได้รับมอบหมายให้

ทำ�งานบางอย่าง กลัวว่าอาจจะเกิดความ

ล้มเหลวข้ึนจากการทำ�ผิดพลาด ทำ�ให้

รู้สึกอับอาย จนไม่สามารถดำ�เนินงานตาม

มาตรฐานที่วางไว้ได้ ส่งผลให้คุณทำ�งาน

อย่างหนักเกินพอดี เพื่อพยายามลดโอกาส

ที่จะเกิดความล้มเหลวให้ได้มากที่สุด

5. การปฏิเสธความสามารถตนเอง
และลดทอนคุณค่าคำ�ชมเชย (Denial 
of Competence and Discounting 
Praise) คุณมักจะคิดว่าความสำ�เร็จที่ได้

รับมา เกดิจากปจัจยัภายนอก นอกเหนือจาก 

ความสามารถของตนเอง รวมถึงการลดทอน 

คุณค่าเมื่อได้รับคำ�ชมเชยหรือข้อคิดเห็น

เชิงบวก เพราะคิดว่าตนเองไม่ควรค่าที่จะ

ได้รับคำ�ชื่นชมเหล่านั้น

6 .การรู้สึกผิดต่อความสำ�เรจ็ (Guilt 
about Success) ความรู้สึกผิดท่ีก่อตัวข้ึน 
มักเกี่ยวพันกับเหตุการณ์ที่คุณได้ทำ�บาง

อย่างสำ�เร็จ แต่ส่งผลให้ห่างเหินจากคน

รอบข้าง ก่อให้เกิดความกลัวในการถูกคน

รอบข้างปฏิเสธ เร่ิมรู้สึกผิดจากการเป็น

คนที่แตกต่าง ยิ่งกว่าน้ันอาจรวมถึงความ

รู้สึกกลัวว่าความสำ�เร็จที่เกิดข้ึน จะนำ�พา

ให้คนรอบข้างคาดหวังในตัวคุณในระดับที่

สูงขึ้นกว่าเดิม

2. ความต้องการเป็นคนพิเศษหรือ 
คนท่ีดีท่ีสุด (The need to be special 
or best)  หากคุณมีความคิดว่า ความ

สามารถของตัวเองจะต้องอยู่ในจุดสูงสุด

เสมอ และพบว่าตนไม่ได้เป็นคนที่ดีหรือ

เกง่ทีส่ดุ ก็จะคิดว่าตนกลายเปน็คนไร้ความ 

สามารถทันที แม้ว่าเม่ือเทียบกับคนส่วนใหญ่ 

ความสามารถจะอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ 

ความคิดลักษณะน้ีจะเด่นชัดที่สุดเมื่อก้าว

เข้าสูส่งัคมทีก่วา้งข้ึนอยา่งสงัคมการทำ�งาน 

ซึ่งจะต้องเผชิญหน้ากับคนหลากหลาย 

กว่าเดิมเมื่อเทียบกับวัยเรียน

3. การมีมุมมองแบบยอดมนุษย์   
(Superhuman Aspects) ข้อน้ีมีความ
สัมพันธ์กับข้อก่อนหน้าอย่างมีนัยยะ กล่าวคือ 

ความต้องการ หรือการจะต้องทำ�ทุกอย่าง 

ให้มีผลลัพธ์ดีท่ีสุดไม่ว่าจะในแง่มุมใดก็ตาม 

เพราะคนทีม่สีภาวะน้ีมกัมแีนวโนม้เปน็ผูรั้ก

ความสมบรูณ์แบบ (Perfectionist) ต้องการ

ให้ทุกอย่างไร้ที่ติ ปราศจากข้อบกพร่อง 

เพราะคุณต้ังมาตรฐานเอาไว้สูง ความผิดหวัง 

จงึมาในลกัษณะของการไมส่ามารถทำ�ตาม 

เป้าหมาย หรือตามมาตรฐานที่ตั้งเอาไว้ได้ 

แต่ก็ไม่ใช่บุคคลที่รักความสมบูรณ์แบบ

ทุกคนจะต้องด้อยความสามารถตนเอง

เสมอไป

61SINGHA  MAGAZINE



1. การเปรยีบเทียบตนเองกับคนอ่ืนตลอดเวลา ปกตแิลว้ 
หากคุณอยู่ในสังคมที่เต็มไปด้วยการแข่งขัน หรือวัตถุนิยม 

การเปรียบเทียบชีวิตของตนกับคนอื่นมักจะเกิดข้ึนได้ง่าย 

และบอ่ยคร้ัง ซึง่การเปรียบเทยีบมกัจะเกดิขึน้กบัคนทีค่ณุคิดว่า 

อยู่ในสังคมใกล้กัน แต่เขากลับมีชีวิตที่ดูดีกว่า สองถึงสาม

ระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมการทำ�งานที่คนรอบตัวอยู่

ภายใต้องค์กรเดียวกัน ยิ่งส่งผลให้เกิดการเปรียบเทียบได้ง่าย

2. การก้าวเข้าสู่บทบาทใหม่ท่ีท้าทายมากขึ้น ช่วงเวลาที่

ตอ้งเปลีย่นผา่นเพือ่การเร่ิมสิง่ใหม ่เช่น การไดรั้บตำ�แหน่งใหม ่

การเลื่อนขั้น หรือย้ายสายงาน มักส่งผลให้ความไม่มั่นใจและ

ความกงัวลเกดิข้ึนในจติใจ เพราะตอ้งริเร่ิมทำ�ในสิง่ทีไ่ม่คุ้นเคย

3. การเติบโตในครอบครัวท่ีคาดหวังผลลัพธ์สูง  
หรือมีการเล้ียงดูท่ีปกป้องมากเกินไป ครอบครัวคือ

สถาบนัแรกทีเ่ปน็คนวางรากฐานนิสยัและการใช้ชีวติ สง่ผลตอ่ 

จิตใต้สำ�นึกทางด้านความคิดของคุณโดยตรง จึงกลายเป็น 

หน่ึงในสาเหตุหลักของการรู้สึกว่าตนด้อยความสามารถ หากคุณ 

เติบโตมากับครอบครัวท่ีมักจะคาดหวังผลลัพธ์ท่ีสมบูรณ์แบบ 

จนส่งผลให้รู้สึกว่า ทำ�ดีแค่ไหนก็ไม่สามารถเพียงพอ หรือการ

เล้ียงดูท่ีปกป้องเกินพอดี ทำ�ให้คุณไม่สามารถตัดสินใจหรือเช่ือม่ัน 

ในความคิดและการกระทำ�ที่มาจากตัวเองได้อย่างเต็มที่

สาเหตุุหลัักของการเกิิดภาวะ 
Imposter Syndrome
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4. กล่าวคำ�พูดท่ีดีกับตนเอง จงคิดว่าความรู้สึกด้อย

ความสามารถของตนเอง เปรียบเสมือนเพื่อนของคุณที่

กำ�ลังพยายามจะปกป้อง ตักเตือนคุณหรือเป็นกลไกการ

ปอ้งกนัตวัเกนิเหตทุีเ่กดิข้ึนในหวั แตใ่นคร้ังตอ่ไปทีค่ณุไดย้นิ

เสียงวิจารณ์นี้ดังขึ้นมา ให้พูดตอบกลับเขาไปอย่างมั่นใจว่า 

ขอบคุณที่ตักเตือน แต่ฉันจัดการเร่ืองต่างๆ ได้เรียบร้อย

เป็นอย่างดี เพื่อตอกย้ำ�ให้ตัวคุณเองรู้สึกถึงความเช่ือมั่น 

ที่อยู่ในจิตใจ

5. การมีท่ีปรกึษา คุณสามารถหาใครสักคนที่จะรับฟัง 

พร้อมใหค้ำ�แนะนำ�สนับสนุนคณุได ้ทัง้ในดา้นความรู้สกึหรือ

การชี้ให้เห็นมุมมองอีกด้าน โดยอาจจะเป็นเพื่อนร่วมงาน 

หัวหน้า หรือคนใกล้ตัวสักคน คนเหล่าน้ีจะช่วยสร้างพื้นที่ 

ปลอดภัย รวมถึงใช้ประสบการณ์ร่วมในสายงานมาช่วย 

ยืนยันถึงศักยภาพในตัวคุณได้เป็นอย่างดี

สุดท้ายแล้ว ไม่ว่าอาการหรือสาเหตุจะเป็นอย่างไร  

สิง่สำ�คญั คอื การตระหนักถงึคณุคา่ในตวัเองและไมล่มืทีจ่ะ

มองเห็นความสามารถที่อยู่ข้างใน อย่าปล่อยให้การตัดสิน

หรือคำ�วจิารณ์คุณค่าของงาน มคีวามหมายเทา่กบัการตดัสิน

คุณค่าในตัวคุณ 

อ่่านเพิ่่�มเติิม
เมธาวีี สารกอง : วิิทยานิิพนธ์์ เรื่่�อง 
“ปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับความคิิดว่่าตนเอง
ด้้อยความสามารถของนัักศึึกษาระดัับ
ปริิญญาตรีี”

https://digiverse.chula.ac.th/Info/
item/dc:20653 

มารู้้�จััก Impostor Syndrome กัับอาการ
ที่่�คนทำำ�งานกว่่า 82% ล้้วนเคยเป็็น 
Brightside People Team 

https://brightsidepeople.com/

5 วิิธีีรับัมืือกัับภาวะ
Imposter Syndrome

แม้การมีภาวะน้ีจะไม่ใช่โรคร้ายแรง แต่ก็ยังสามารถ

สง่ผลแง่ลบกับทัง้ชีวิตสว่นตวัและการทำ�งานได ้สิง่สำ�คญัจงึ

ไม่ใช่การจมอยู่กับอาการของภาวะที่เป็นอยู่ หรือวิตกกังวล

จนเกินไป หากรับรู้วา่ตนอาจมโีอกาสเสีย่ง การเรียนรู้เพือ่ให้

ตวัเองกา้วข้ามความรู้สกึเหลา่น้ัน อาจเปน็ทางออกทีด่ยีิง่กวา่

1. แยกความรู้สึกออกจากข้อเท็จจรงิ บ่อยครั้งที่ความ
รู้สกึแง่ลบ หรือความรู้สกึกลวัเมือ่ตอ้งเร่ิมทำ�งานบางอยา่งน้ัน 

เกิดข้ึน แต่ความรู้สึกที่เป็นอาจไม่เท่ากับความจริงเสมอไป 

วิธีที่ดีที่สุดในการแก้ คือ แยกความรู้สึกออกจากข้อเท็จจริง 

เลือกมองสิ่งที่คุณสังเกตเห็น และหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น 

ผลงานทีคุ่ณเคยทำ�มา คำ�ชมเชยทีเ่ปน็รูปธรรม รวมถงึตัวเลข

ความสำ�เร็จอย่างค่า KPIs มาเป็นหลักฐานแทนการใช้ความ

รู้สึกเชิงนามธรรม

2. พลิกวิธีคิด แม้คำ�ว่า syndrome อาจทำ�ให้รู้สึกว่าเป็น

อาการของโรค กลายเป็นการยึดติดว่าสิ่งนี้จะต้องอยู่กับคุณ

ตลอดไป แต่ความจริงแล้ว อาการของภาวะนี้เกิดขึ้นเพียง

คร้ังคราวเท่าน้ัน อาจเกิดในขณะที่คุณได้ลองทำ�งานอะไร

ใหม่ๆ  หรือการเปลีย่นแปลงทีต่า่งไปจากเดมิ หรือการเปลีย่น

สายงาน แทนที่คุณจะตีตราตัวเองว่าไม่คู่ควร ให้ลองพลิก

กลับมุมมองดูใหม่ว่าความรู้สึกที่เกิด เป็นเพียงแค่ช่วงเวลา

ของการต้องลงมือทำ�สิ่งใหม่ และสัญญาณของการเติบโต  

ตัวคุณช่างมีความกล้าเหลือเกินในการลงมือทำ�ในครั้งนี้

3. บันทึกไดอารคีวามสำ�เรจ็ การเกิดความรู้สึกว่าคุณ 

ไม่เก่งพอ อาจเป็นเพียงเพราะว่าไม่ได้มองเห็นความสำ�เร็จ

ของตนเองอย่างประจักษ์มากพอ เพราะหลายคร้ังคนเรา 

มักจะเลือกเดินไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดย้ัง จนลืมคิดถึงส่ิงต่างๆ 

ที่ได้ลงมือทำ�ไประหว่างทาง การจดบันทึกไดอารี เกี่ยวกับ

ปัญหาที่คุณแก้ไขได้ โปรเจกต์ที่ปิดดีลได้สำ�เร็จ หรือทักษะ 

ที่กำ�ลังพัฒนาข้ึน จึงเป็นสิ่งที่จะทำ�ให้คุณสามารถใช้เป็น

เครื่องมือในการเรียกความมั่นใจในตนเองกลับมา 

ณลินิีี สิทิธิเิสนา
กองบรรณาธิิการ (ฝึึกงาน) 
บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด
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Power Rangers 
Robot Models
ธีรภัทร เรอืนแก้ว 
เจ้าหน้าท่ีผลิต
บรษัิท บุญรอดบรวิเวอรี ่จำ�กัด

S My Collection
SHARING
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หลายคนน่่าจะเคยได้้ยิินช่ื่�อขบวนการห้้าสี ีหรืือพาวเวอร์์เรนเจอร์ 

แต่่แฟนคลับัจะรู้้�จักักันัดีใีนช่ื่�อ “เซนไต” ขบวนการของเหล่่าฮีีโร่่

ที่่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ปราบเหล่่าร้้าย เป็็นการ์์ตููนญ่ี่�ปุ่่�นรุ่่�นเก๋๋าในความทรงจำำ� 

ของใครหลายคน ถึงึตััวละครหลัักจะเป็็นฮีีโร่่แปลงร่่าง แต่่อีีกสิ่่�งหนึ่่�ง 

ที่่�อยู่่�มาคู่่�กัน คืือ หุ่่�นยนต์์ของขบวนการเซนไต ซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่� 

ตัวัผมประทัับใจและเลืือกท่ี่�จะสะสมอย่่างจริงิจังัจากความชอบ 

ตั้้�งแต่่เด็็กบางส่่วน จนเม่ื่�อโตขึ้้�นและมีีกำำ�ลังัในการซื้้�อของสะสม

เหล่่านี้้�ก็ไ็ด้้มีโีอกาสสะสมตัวัหุ่่�นมากขึ้้�น

จุุดเริ่่�มต้้นของความชอบมาจากคุุณน้้าที่่�พอกลัับจากไป

เที่่�ยวท่ี่�ญี่่�ปุ่่�นก็็มีขีองฝากเป็็นของเล่่นหุ่่�นยนต์์เซนไต เลยกลายเป็็น 

การจุุดประกายให้้ผมได้เ้ริ่่�มรู้้�จักัของเล่น่ชิ้้�นนี้้� พอโตขึ้้�นมาหน่อ่ย

ก็็เริ่่�มมาดููเวอร์์ชัันการ์์ตููน แต่่การสะสมก็็เริ่่�มมาตั้้�งแต่่เด็็กเลย  

ช่่วงแรกก็็ไม่่ได้้มีีเยอะมาก พอโตแล้้วมีีกำำ�ลังซื้้�อก็็ค่่อยสะสม 

มากขึ้้�น จนตอนนี้้�มีีสะสมแค่่ตััวหุ่่�นยนต์์ประมาณ 15 ถึึง 16 ตััว 

แล้้วก็็สะสมไอเทมเสริมอีีกหลายชิ้้�น อย่่างเช่่น พวกหน้้ากาก 

แขนขา ท่ี่�เราสามารถซื้้�อแต่ล่ะคอลเลกชัันมาดีีไซน์์ต่อ่เติิมได้เ้อง 

เป็็นส่่วนที่่�ทำำ�ให้้หุ่่�นยนต์์มีีความเฉพาะตััวและพิิเศษมากยิ่่�งขึ้้�น  

เพราะแพตเทิริ์น์ของมันัไม่่จำำ�เป็็นต้อ้งซ้ำำ��เดิิม เหมืือนได้ใ้ช้้ไอเดียี

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของตััวเราเองด้้วยครัับ

ตอนนี้้�หุ่่�นยนต์์เซนไตได้้เลิิกผลิิตไปแล้้ว

เม่ื่�อตั้้�งแต่่ประมาณสองปีีก่อ่น ทำำ�ให้ข้องเหล่่านี้้� 

สำำ�หรัับผมและนัักสะสมหลายๆ คนก็็คงจะรู้้�สึึกว่่ามััน

พิเิศษมากขึ้้�นกว่า่เดิิม จากที่่�ความพิิเศษของเขาเดิิมคืือ

จะผลิิตแค่่ปีีต่่อปีีเท่่านั้้�น ถ้้าผ่่านปีีนั้้�นไปแล้้วก็็จะไม่่มีี

การผลิิตคอลเลกชัันเดิิมซ้ำำ��อีีก และด้้วยความที่่�ทาง

บริษิัทัเขาผลิติมากว่า่ 50 ปี ีส่ว่นมากถ้า้ผมอยากจะได้้ 

รุ่่�นที่่�เก่่าหรืือเคยผลิิตไปแล้้วก็็หาได้้แค่่ที่่�สะพานเหล็็ก 

หรืือตามกลุ่่�มนัักสะสมมืือสอง อย่่างเช่่นหุ่่�นตััวโปรด

ของผมที่่�ผลิิตขึ้้�นตั้้�งแต่่เมื่่�อ 12 ปีีมาแล้้ว เหตุุผลที่่�

ชอบตััวนี้้�เพราะเป็็นตััวละครโปรดที่่�ติิดตามมาอย่่าง

ยาวนาน ร่่วมกัับคอลเลกชัันที่่�ดีีไซน์์จากแนวคิิดความ

เป็็นญี่่�ปุ่่�นอย่่างนิินจา ก็็เลยประทัับใจทั้้�งแนวคิิดการ

ออกแบบและความชื่่�นชอบที่่�มีีต่่อตััวละครหลัักตััวนี้้�

เมื่่�อมองไปยัังหุ่่�นยนต์์ขบวนการเซนไตเหล่่านี้้�  

สิ่่�งท่ี่�ผมเห็็นไม่่ใช่่แค่่ของเล่่นจากการ์์ตููนท่ี่�ช่ื่�นชอบ  

แต่่เป็็นความทรงจำำ�วััยเด็็กที่่�เติิบโตมาด้้วยกััน

ก็็มัักจะเป็็นการได้้ดููหรืือมองของสะสมเหล่่านี้้�  

ถืือเป็็นการเยียีวยาหัวัใจและแรงผลักัดันัในการทำำ�งาน 

เพื่่�อที่่�จะได้้นำำ�มาซื้้�อหุ่่�นยนต์์เติมิเต็ม็ความสุุข ที่่�ทั้้�งตัวัผม 

ในวััยทำำ�งานและวััยเด็ก็มองมาแล้้วรู้้�สึกึภาคภููมิใจท่ี่�ได้้

ครอบครองความสุุขเหล่่านี้้�เป็็นของตััวเอง

 จุุดเด่น่ของขบวนการห้า้สี ีคือื  
 หุ่่�นยนต์ ์5 ตัวัจะมารวมประกอบร่า่ง  
 กันัเป็็นหุ่่�นยนต์ข์นาดใหญ่ ่

ถึงแม้ทุกวันน้ีจะไม่ได้มีโอกาส 
กลับไปดูตัวการ์ตูนบ่อยๆ เท่ากับ
ตอนเด็ก แต่ทุกครัง้ท่ีมองหาส่ิงท่ี
ดูแล้วรู้สึกสบายใจ ผ่อนคลาย
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Trading 
Card Game
ฤทธา จารุเศรนี  
Corporate Communications Officer
บรษัิท บุญรอดบรวิเวอรี ่จำ�กัด

จุุดเริ่่�มต้้นของการเก็็บสะสมเกมการ์์ดของผม  

เริ่่�มจากงานอดิิเรกส่่วนตััวอย่่างการชอบเดิินชมมิิวเซีียม 

หรืือนิิทรรศการศิิลปะ คุุณพ่่อผมเองก็็เป็็นนัักสะสม 

ภาพงานศิลิปะด้้วยอยู่่�แล้้ว การได้้เริ่่�มเก็บ็การ์์ดเลยถืือเป็็น 

แนวคิิดที่่�ได้้รัับอิิทธิิพลจากคุุณพ่่อโดยตรง เพราะการ 

สะสมเกมการ์์ดก็ร็ู้้�สึกึเหมืือนได้้สะสมงานศิลิปะขนาดเล็ก็ 

ที่่�วางไว้้ในห้้องส่่วนตััวของตััวเองได้้ เราไม่่ได้้อยาก

สะสมภาพวาดขนาดใหญ่เ่ลยเลืือกสะสมการ์ด์เกมเล็ก็ๆ  

ที่่�เก็บ็ได้ง้่า่ยและเหมาะกับัไลฟ์ส์ไตล์ม์ากกว่า่ รวมถึงึเด็ก็

ยุุค 90s ทุุกคนน่่าจะมีีความทรงจำำ�วััยเด็็กคล้้ายกัันคืือ 

การเล่่นการ์์ดเกม ผมเองก็็เริ่่�มสะสมมาตั้้�งแต่่ตอนนั้้�น 

น่่าจะตั้้�งแต่่ช่่วงวััยประถมจนมาถึึงปััจจุุบััน ก็็ถืือว่่าเป็็น

ของสะสมที่่�อยู่่�ในช่่วงชีีวิิตมายาวนานมาก

การ์์ดเกมท่ี่�เลืือกสะสมจะเป็็นการ์์ดตัวละครจาก

เรื่่�องโปเกมอนท่ี่�ดููมาตั้้�งแต่ส่มัยเด็็ก และอีีกหนึ่่�งตััวละคร

คืือ โบอา แฮนค็็อก จากเรื่่�องวัันพีีช
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เหตุุผลที่่�เลืือกสะสมสองอย่า่งนี้้�เพราะ

ว่่าส่่วนตััวก็็ดููอนิิเมะของทั้้�งสองเร่ื่�องอยู่่�แล้้ว 

แต่่โปเกมอนจะสะสมค่่อนข้้างหลากหลาย

ตัวัละคร วันัพีีชที่่�เลืือกสะสมแค่โ่บอาเพราะ

เป็น็ตััวละครโปรด เป็็นผู้้�หญิงิท่ี่�ทำำ�ให้้เรามอง

แล้้วรู้้�สึึกว่่ามีีทั้้�งความเป็็นผู้้�นำำ� เท่่ เซ็็กซี่่� 

แล้้วก็็มีีเสน่่ห์์มากในเวลาเดีียวกััน เลยเป็็น

เหมืือนแรงบัันดาลใจและช่่วยเติิมพลััง 

ในแต่่ละวันั ตอนที่่�เราได้้มองของที่่�เต็ม็ไปด้้วย 

ความชอบและความทรงจำำ�

การสะสมการ์์ดทุุกวัันนี้้�ไม่่ได้้เหมืือน

ตอนสมััยเด็็ก ท่ี่�สะสมไว้้แล้้วเอามาเล่่นกัับ

เพื่่�อน แต่่เป็็นการสะสมเพื่่�อเก็็บไว้้มากกว่่า 

เพราะการ์์ดสะสมกัับการ์์ดเล่่นจะแยกกััน 

ใช้ก้ระดาษคนละแบบ การ์ด์ที่่�เก็บ็มีหีลายใบ

ที่่�ค่่อนข้้างหายากและไม่่ได้้ผลิิตแล้้ว ราคา 

ก็็จะพุ่่�งขึ้้�นไปค่่อนข้้างสููง แล้้วก็็มีีสิ่่�งที่่� 

เรีียกว่่า “การเกรดการ์์ด” คืือเราจะต้้อง

ส่่งการ์์ดไปทำำ�การเกรดท่ี่�อเมริิกา การ์์ด 

ใบไหนท่ี่�ได้้รัับการเกรดแล้้วราคาก็็จะยิ่่�ง 

สููงขึ้้�นไปอีีก เป็็นเหมืือนการรัับรองว่่าการ์์ด

ใบนี้้�มีคีุุณภาพหรืือเป็็น “การ์์ดแรร์์” พอเกรด

แล้้วตััวการ์์ดจะมาพร้้อมกัับกรอบพลาสติก

อะลููมิิเนีียม ที่่�จะช่่วยกัันยููวีี ความร้้อน หรืือ

ตรงขอบก็็ช่่วยกัันกระแทกได้้ 

นอกจากนี้้�ก็็จะมีีแอปพลิิเคชัันท่ี่�เอา

ไว้้สแกนเก็็บไว้้ได้้ว่่าเรามีีการ์์ดใบไหนบ้้าง 

เหมืือนเป็็นพอร์์ตหุ้้�น เพราะมัันจะแสดง

ราคาขึ้้�นลงของการ์์ดที่่�เราสะสมด้้วยว่่า

ล่่าสุุดการ์์ดใบนี้้�ถููกขายหรืือซื้้�อไปในราคา

เท่่าไหร่่ เช้้าบางวัันการ์์ดใบที่่�เรามีีราคา 

อาจขึ้้�นไปหลายหลัักได้้เหมืือนกััน อย่่างที่่�

บอกว่่าการเก็็บการ์์ดก็เหมืือนการเก็็บงาน

ศิิลปะครัับ

บางใบได้ม้าตอนไปญ่ี่�ปุ่่�น เพราะศิิลปินิ

ที่่�ผมชอบเป็็นชาวญี่่�ปุ่่�น สไตล์์ที่่�ชอบจะเน้้น

การ์์ดท่ี่�วาดด้้วยโทนมืืดหน่่อย เพราะเวลา

มองแล้้วมัันทำำ�ให้้ใจนิ่่�งมากขึ้้�น เหมืือนกัับ 

ตอนมองงานศิิลปะ ทุุกใบท่ี่�เก็็บนอกจากจะ 

เป็็นความช่ื่�นชอบแล้้วยัังเป็็นสิ่่� ง ท่ี่� เก็็บ 

ความทรงจำำ�ระหว่า่งทางของตััวเรากัับการ์ด์

ใบนั้้�นเอาไว้้ด้้วยเหมืือนกััน

นอกจากจะเลือกจาก 
ตัวละครหรอือนิเมะท่ีชอบ
แล้ว ผมยงัเลือกเก็บจาก
ศลิปินนักวาดท่ีชอบด้วย
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Diecast Cars
ณัฐวุฒิ พุกะทรพัย์  
Graphic Designer
บรษัิท บุญรอดบรวิเวอรี ่จำ�กัด
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จุุดเริ่่�มต้้นท่ี่�หัันมาสะสมคืือตอนท่ี่�ย้้ายบ้้าน 

เมื่่�อหลายปีีก่่อน ตอนนั้้�นบัังเอิิญไปเจอรถของเล่่นที่่�

แม่่เคยซื้้�อให้้ตั้้�งแต่่เด็็ก พอเห็็นแล้้วนึึกถึึงช่่วงเวลาท่ี่�

อยากได้ ้ตอนนั้้�นต้อ้งให้แ้ม่่แวะปั๊๊�มน้ำำ��มันัที่่�มีโีมเดลรถ

ขาย เลยเกิิดความคิิดว่่าอยากได้้อัันใหม่่ที่่�เหมืือนกัับ 

ที่่�เราเคยมีี เพราะอัันท่ี่�มีกี็เ็ล่น่ซะจนพัังไปแล้้ว ระหว่่างท่ี่� 

หาโมเดลได้้เจอหลายรุ่่�นหลายแบบท่ี่�น่่าสะสมก็็เริ่่�ม 

ซื้้�อมาบ้้าง รู้้�ตััวอีีกทีีก็็มีีหลายคัันมาก

รถโมเดลสำำ�หรัับเรามัันไม่่ใช่่แค่่ของเล่่น แต่่

เป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้ได้้มองเห็็นส่่วนประกอบข้้างในของมััน

มากกว่่าท่ี่�คนอื่่�นเห็็น ได้้ลองทำำ�ทุุกอย่่างด้้วยตััวเอง 

เปลี่่�ยนล้้อ เปลี่่�ยนยาง ทำำ�สีเีอง ชอบมากจนเคยลงทุุน

กัับพี่่�ชายสั่่�งมาขายอย่่างจริิงจััง

ช่่วงเวลานั้้�นถืือเป็็นช่่วงที่่�คลั่่�งไคล้้มาก ทุุกเสาร์์

อาทิิตย์จะต้้องได้้ไปเดิินหาซื้้�อ ไม่่ว่่าจะในตลาด  

ห้้าง หรืือว่่าตามกลุ่่�มที่่�มีีขายในเฟซบุ๊๊�ก เป็็นอย่่างนั้้�น

อยู่่� 3-4 ปีีเลย ถึึงช่่วงหลัังจะลดลงบ้้าง แต่่ถ้้านัับเวลา

ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น พวกรถเหล่่านี้้�ก็็อยู่่�กัับผมมามากกว่่า 

7-8 ปีีแเล้้ว ทุุกครั้้�งที่่�มีีโอกาสก็็จะเข้้าห้้องที่่�ทำำ�ไว้้เก็็บ

โมเดลรถต่่างๆ ไปใช้้เวลากัับมััน บางวัันแค่่ตั้้�งใจจะ

แวะเข้้าไปดูู แต่่สุุดท้้ายก็็ใช้้เวลาในห้้องนั้้�นแทบทั้้�งวััน 

โมเดลรถท่ี่�ชอบเป็็นพิิเศษคืือ “Hotwheels” เป็็นแบรนด์์

เดีียวกัันกัับชิ้้�นที่่�เคยมีีตอนสมััยเด็็ก ช่่วงแรกเริ่่�มจากสะสมรถ

สััญชาติิญี่่�ปุ่่�นทั่่�วไปก่่อน แต่่ถ้้าพููดถึึงชิ้้�นโปรดจะเป็็นรถสััญชาติิ

อเมริิกััน Chevrolet รุ่่�น Chevy ปีี 1955 รถญี่่�ปุ่่�นเราก็็เห็็น

ได้้ทั่่�วไปอยู่่�แล้้ว แต่่รถอเมริิกัันรุ่่�นนี้้�สำำ�หรัับเรามัันเป็็นอะไรที่่� 

ให้้ความรู้้�สึึกว่่าเท่่ ล้ำำ�� แล้้วก็็แปลกใหม่่มาก เลยเป็็นรุ่่�นท่ี่�เก็็บ

สะสมเอาไว้้เยอะที่่�สุุด เจอเมื่่�อไหร่่ต้้องซื้้�อตลอด ถึึงแม้้ในหนึ่่�งปี ี

บริิษััทจะผลิิตรถออกมาขายเรื่่�อยๆ แต่่จะมีีรุ่่�นพิิเศษที่่�ไม่่ค่่อย 

มีีขายในไทย เราก็็ต้้องพยายามไปเฟ้้นหาในกลุ่่�มท่ี่�เขาซื้้�อมา

ปล่่อย หรืือพรีีออเดอร์์อีีกทีี

การสะสมรถโมเดลเป็็นเหมืือนแรงผลักัดันัที่่�ทำำ�ให้้รู้้�สึกึเหมืือน

ได้้บรรลุุเป้้าหมายเมื่่�อตอนที่่�ได้้รถมาครอบครอง แต่่จริิงๆ แล้้ว 

ตััวผมเองเช่ื่�อว่่าถ้้าชิ้้�นไหนท่ี่�จะเป็็นของเรา สัักวัันหนึ่่�งก็็คงจะมีี

โอกาสได้้มัันมาเอง เพราะไม่่ใช่่สายตามล่่าหาของ แค่่มีีลิิสต์์รุ่่�น

ที่่�อยากได้้ไว้้ในใจ วัันไหนมีีโอกาสได้้เจอกัันก็็ค่่อยซื้้�อเก็็บ

ทั้้�งจากการเจอกัันในงานที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อรวมตััวคนที่่�ชอบ

โมเดลรถ และทำำ�ให้ผ้มมีโีอกาสได้ส้นิทิกับัพี่่�ชายมากขึ้้�น 

เพราะเราชอบสะสมโมเดลรถเหมืือนกััน ก็็ได้้ใช้้

เวลาด้้วยกัันมากขึ้้�นผ่่านการไปตามหาซื้้�อรถ

ด้้วยกััน สำำ�หรัับผม พููดได้้เลยว่่านี่่�เป็็น

สิ่่�งท่ี่�ดีีที่่�สุุดท่ี่�ได้้รัับจากการสะสม

โมเดลรถครัับ 

มากกว่าการได้สะสมของท่ีชอบ  
คือการทำ�ให้ผมได้มีโอกาสเจอคนท่ีมี

ความชอบเหมือนกัน

 CHEVY 55 GASSER 
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ท่ี่�ปรึกึษาข้้อมููล: คุุณดอล บุุญม่ั่�น
เรีียบเรีียง: สิิตา

ที่่�มาข้อ้มูลู
หน้้งสือืศตปััญญาสวรรษ ท่่านเจ้้าคุณุ ๑๕๐ ปีี อำำ�มาตย์์
เอก พระยาภิริมย์์ภักัดีี

https://lek-prapai.org/home/view.php?id=5036

https://readthecloud.co/history-of-khlong-ong-ang/

 บ้า้นพัักของพระยาภิริมย์ภ์ักัดี ี 
 (หลังัขวา) เมื่่�อปีี พ.ศ. ๒๔๔๙ 

 แปลนบ้า้นเก่า่ ที่่�ปากคลองโอ่่งอ่่าง  
 วาดโดย คุณุวาปีี ภิริมย์ภ์ักัดี ี
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ส่องสวนสาธารณะ
กลางกรงุ ในยุคเทรนด์

รกัสุขภาพครองเมือง
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“พื้นที่สีเขียว” อย่างสวนลุมพินี

และสวนเบญจกิติ สวนสาธารณะ

ขนาดใหญ่ใจกลางกรุงเทพฯ ทีคุ้่นเคย 

กันเป็นอย่างดี จึงกลายเป็นพื้นที่

สาธารณะสีเขียวที่กำ�ลังได้รับความ

นิยมอย่างมาก แต่นอกจากการใช้

สวนเหล่าน้ีในการออกกำ�ลังกายเต้น

แอโรบกิ หรือการว่ิงในยามเช้าเยน็ เรา

จะสามารถใช้งานแบบไหนได้อีกบ้าง 

แมว้า่พืน้ทีส่เีขียวของเมอืงหลวง

ในต่างประเทศ หากเทียบกับเมือง

หลวงในไทยอย่างกรุงเทพฯ อาจยัง

ไม่ใช่เมืองที่มีพื้นที่สีเขียวมากเท่าที่ 

ควรจะเปน็ เมือ่วดัตามเกณฑค์า่เฉลีย่

มาตรฐานขององค์การอนามัยโลก 

(WHO) แต่ถึงเช่นนั้น อย่างน้อยการ

พัฒนาพื้นที่ในปัจจุบัน ก็เรียกได้ว่า

เรากำ�ลังมาในทางที่ถูกแล้ว เพราะ

กรุงเทพฯ ในตอนนี ้พืน้ทีส่เีขียวมเีพิม่

มากขึ้นถึงเกือบ 9 เท่า ในรอบระยะ

เวลา 30 ปี จากเดิมมีพื้นที่ 4.8 ล้าน 

ตร.ม. ปจัจบุนัมพีืน้ทีถึ่ง 44.8 ลา้น ตร.ม. 

แต่สำ�หรับการรับมือกับภาวะโลกร้อน

และอากาศแปรปรวนที่รุนแรงมากขึ้น 

ทุกวัน จำ�นวนพื้นที่สีเขียวที่เรามีอาจ

ไม่เพียงพอ

ช่วงที่ผ่านมาหลายประเทศ 

ในทวีปยุโรปอย่างเยอรมนี สเปน 

ฝร่ังเศส หรือแม้แต่สวิตเซอร์แลนด์  

ได้เกิดปรากฏการณ์โดมความร้อน  

ส่งผลให้อากาศร้อนข้ึนอย่างรุนแรง 

และเกิดสภาวะความกดอากาศสูง 

ในชั้นบรรยากาศ ซึ่งทำ�หน้าที่เสมือน

ฝาครอบกักเก็บและกดทับความร้อน

บนช้ันบรรยากาศส่งลงมาบนพื้นโลก

เป็นเวลานาน จนอุณหภูมิในบริเวณ

ดังกล่าวพุ่งสูงเกิน 40 องศาเซลเซียส 

สงูเปน็ประวตักิารณ ์กลายเปน็ฮีตเวฟ

ที่รุนแรงมากกว่าที่ผ่านมา

 กิจิกรรมยอดฮิติในพ้ื้�นที่่�  
 สวนสาธารณะคือืการวิ่่�ง  
 ออกกำำ�ลังักาย 

ต้ั้�งแต่่ช่่วงปลายปีี 2025 ท่ี่�ผ่่านมา
จนถึึงปััจจุุบัันในปีี 2026 การเริ่่�ม
หัันมาดููแลตััวเองและรัักษาสุุขภาพ
ให้้แข็็งแรงของคนในสัังคมได้้เพ่ิ่�ม
ขึ้้�นอย่่างไม่่หยุดยั้้�ง ไม่่ได้้เน้้นแค่่การ
ดููแลสุุขภาพกาย แต่่ยัังรวมถึึงการ
ดููแลจิิตใจ ช่่วงท่ี่�ผ่่านมาเราจึงึได้้
เห็็นคนเริ่่�มออกมาจััดกิิจกรรม 
การว่ิ่�งแบบกลุ่่�ม หรือืท่ี่�รู้้�จัักกัันใน
ชื่่�อ รัันคลัับ (run club) เติิบโตขึ้้�น
อย่่างมากในกรุุงเทพ ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็น
เพีียงคอมมููนิิตี้้�การรวมตััวเพื่่�อ
ออกกำำ�ลัังกายเท่่าน้ั้�น แต่่เป็็นการ
ได้้มาพบปะพููดคุุยร่่วมกัับคนท่ี่�มีี
ความชอบไลฟ์ส์ไตล์เดีียวกััน และ
ล่่าสุุดกัับกระแสการเต้้นแอโรบิิก
ออกกำำ�ลัังกายท่ี่�สวนลุุมพิินีี  
กลายเป็็นกิิจกรรมการรวมตััวของ
ผู้้�คนท่ี่�หลั่่�งไหลเข้้ามาเพื่่�อต้้องการ
จะใช้้พื้้�นท่ี่�สาธารณะแห่่งนี้้�ทำำ�
กิิจกรรมร่่วมกััน โดยมีีทั้�งชาวไทย
และต่่างชาติิ กลายเป็็นกระแสท่ี่� 
มีีการพููดถึึงอย่่างแพร่่หลาย 

 คนไทยเริ่่�มหันัมาใช้พ้้ื้�นที่่�สีีเขียีว  
 อย่า่งสวนสาธารณะในการ  
 สร้า้งไลฟ์ส์ไตล์ก์ันัมากขึ้้�น 
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ภาวะโลกร้อนเปน็ตวัเร่งปฏิกริิยาน้ีให้

เกิดขึ้นบ่อยและรุนแรงมากข้ึน ตัวอาคาร

บ้านเรือนฝั่งยุโรปเป็นเมืองหนาว ไม่ได้

ออกแบบให้ป้องกันอากาศร้อน แล้วพื้นที่

สาธารณะสีเขียวน้ันเก่ียวข้องและสำ�คัญ

อย่างไร บอกได้เลยว่าเกี่ยวข้องอย่างมาก 

เพราะจากการท่ีบ้านและอาคารกลายเป็น

พื้นที่กักเก็บความร้อน การออกมานั่งหลบ

ร้อนใตต้น้ไม ้เลน่น้ำ�ในลำ�ธารใส หรือแม้แต่

พื้นที่น้ำ�พุสาธารณะใจกลางจัตุรัสเมือง  

กก็ลายเปน็จดุคลายร้อนใหผู้ค้นได ้จนเกดิ

การวางแผนแนวคิดในอนาคตเกี่ยวกับการ

รณรงคเ์พิม่พืน้ทีป่า่ในเมอืง และปลกูตน้ไม้

เพื่อลดการสะสมความร้อน 

เมื่อหันกลับมามองกรุงเทพฯ ที่ต้อง

เจอกับปรากฏการณ์เกาะความร้อนเมือง

และค่าฝุ่น PM2.5 พื้นที่สาธารณะสีเขียว

จึงเป็นอะไรได้มากกว่าที่หลายคนคิด  

แม้ในโอกาสปกติจะเป็นสถานที่ที่คนมัก

มาเดินเล่น ออกกำ�ลังกาย พักผ่อน แต่

นอกจากน้ีก็ยงัสามารถจดักจิกรรมอืน่ๆ ได้

อีกหลายอย่าง ยกตัวอย่างกิจกรรมที่ได้รับ 

ความนิยมอย่างมากในไทย “ดนตรีในสวน” 

ที่มักจะนิยมจัดในช่วงปลายปี ซึ่งจัดให้

มีการเต้นรำ�และแสดงดนตรีภายในสวน

สาธารณะ งานกรุงเทพฯ กลางแปลง จดัฉาย 

หนังกลางแปลง หรือแม้แต่กิจกรรมอีเวนต ์

อื่นๆ ที่ถูกจัดข้ึน เพื่อให้ผู้คนสามารถมา

ร่วมสนุก และใช้เวลาร่วมกันได้ฟรีในพื้นที่

สวนสาธารณะเหล่านี้

สวนทั้งสองล้วนมีความแตกต่างที่ส่งเสริมกัน หากนึกถึง

สวนสาธารณะทีเ่ปน็แบบดัง้เดมิและเตม็ไปดว้ยตน้ไมธ้รรมชาต ิ

สวนลมุฯ ตอบโจทยไ์ดเ้ปน็อยา่งด ีแตห่ากช่ืนชอบการออกแบบ 

ทีท่นัสมยั มพีืน้ทีริ่มน้ำ�ใหน่ั้งปกินิกพกัผอ่น เสมอืนน่ังอยูใ่นพาร์ค 

ต่างประเทศ สวนเบญฯ อาจตอบโจทย์ความต้องการมากกว่า 

แต่ทั้งสองสถานที่ล้วนเป็นพื้นที่ที่เปิดรับความหลากหลาย  

และไลฟส์ไตลข์องคนทกุกลุม่ พืน้ทีส่เีขียวจงึไมใ่ช่แคท่ีห่ลบร้อน 

แต่คือสิ่งที่เมืองขาดไม่ได้

สวนเบญจกิิติิ
และ สวนลุมุพิินีี
ท้ังสองสถานท่ีสามารถเดินทางเชือ่มต่อ
ถึงกันได้อยา่งง่ายดาย ผ่านทางเชือ่ม
สะพานเขยีวท่ีเชือ่มขา้มผ่านคลองและ
ถนน ให้เดินทางถึงกันได้อยา่งสะดวก
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การเกิด ข้ึนของกิจกรรมที่

หลากหลายในสวนเหล่าน้ี ถือเป็น

จุดเร่ิมต้นที่ดีในการใช้พื้นที่สีเขียว 

เพือ่ตอบรบัวถิชีีวติของคนทีอ่าศยัอยู่

ภายในพื้นที่โดยรอบสวนสาธารณะ

ได้จริงมากยิ่งข้ึน เพราะเมื่อมีการ

ใช้งานมากข้ึนเท่ากับเป็นการสร้าง

โอกาสให้ผู้คนได้มองเห็นคุณค่า 

และการมีอยู่ของสถานที่ เหล่าน้ี  

ในอนาคตเราอาจมีโอกาสได้เห็น

สวนในละแวกบา้น ชุมชน หรือพืน้ที่

ใกลเ้คยีงทีส่ามารถเข้าถงึไดเ้พยีงแค่

ระยะการเดินไม่เกิน 10 นาที อย่าง

นโยบายสวน 15 นาท ีของกรุงเทพฯ 

ที่กำ�ลังขับเคลื่อนอยู่มีจำ�นวนเพิ่ม

ข้ึนจากปัจจุบัน เพื่อให้เราสามารถ

ใช้พื้นที่สีเขียวเหล่าน้ีเป็นสถานที่ 

พักผ่อนหย่อนใจ เดินเล่นจิบกาแฟ

ในยามเช้า ผู้สูงอายุก็สามารถมา

พบปะกับเพื่อนฝูงได้ ส่วนเด็กๆ 

ก็จะมีพื้นที่ ในการได้สร้างสรรค์

จินตนาการและพัฒนาการ 

หัวใจของการมีอยู่ของสวน

สาธารณะ หมายถงึการตอ้งสามารถ

ให้บริการได้กับคนทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะ

เป็นการมีทางลาดสำ�หรับผู้พิการ

และผู้สูงอายุ พื้นที่ปลอดภัยสำ�หรับ

เด็กเล็ก หรือแม้แต่พื้นที่สำ�หรับ 

Pet-Friendly สำ�หรับสมาชิกสี่ขา

ในครอบครัว เพราะการเข้าถึง

สาธารณะน้ัน คือสิทธิ์หรือช่องทาง

ที่คนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ หรือ

สามารถใช้ประโยชน์จากสถานที่ 

ทรัพยากร หรือบริการตา่งๆ โดยไมม่ ี

ข้อจำ�กัด หรือมีน้อยที่สุด สิ่งเหล่านี้ 

ล้วนสะท้อนคุณภาพชีวิตของคนที่

อาศัยอยู่ อีกด้าน นอกจากการใช้ 

เพือ่สนุทรียภาพแลว้ ยงัช่วยเพิม่การ

ขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจด้วย เพราะ

ในอนาคตอาจสามารถดึงดูดผู้คน

และการลงทนุไดเ้พิม่มากข้ึน เร่ิมเหน็ 

ได้บ้างแล้วจากกิจกรรมการเต้น 

แอโรบกิ ทีม่ทีัง้อนิฟลเูอนเซอร์คนดงั 

นักร้อง และบุคคลมีชื่อเสียงมา 

ร่วมเต้นเพื่อสร้างรายได้ส่วนตัว  

และในฐานะประชาชนคนทำ�งาน 

ก็ยังได้เห็นการใช้พื้นที่ในสวนเพื่อ

สอนการออกกำ�ลังกาย อย่างการ

เล่นพีลาทิส โยคะ รวมถึงไทเก๊ก  

น่ีจงึถอืเปน็การพสิจูน์แลว้วา่ พืน้ทีน้ี่ 

สัมพันธ์กับชีวิตของพวกเราทุกคน

มากกว่าที่คิด  

 สวนเบญจกิติิทิี่่�มีีการออกแบบ  
 ให้ท้ันัสมัยัเหมืือนพาร์ค์  
 ในต่า่งประเทศ 

ณลินิีี สิทิธิเิสนา
กองบรรณาธิิการ (ฝึึกงาน) 
บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด
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เทคนิิคการกิินอาหารตามลำำ�ดัับโดยแบ่่ง
ตามประเภทของอาหารนั้้�นๆ ในแต่่ละมื้้�อ โดย
เริ่่�มด้้วยผัักท่ี่�มีีใยอาหาร โปรตีีน ไขมััน และแป้้ง 
เพ่ื่�อช่ว่ยควบคุุมระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือด ลดการ
หลั่่�งอิินซููลิิน และช่ว่ยให้อ้ิ่่�มได้้นานขึ้้�น แนวคิิดนี้้� 
สามารถเรีียกว่่า Meal sequencing หรืือ 
Carbohydrate - last eating ก็็ได้้เช่่นกัน 
โดยมุ่่�งไปท่ี่�การกิินชนิิดของอาหารท่ี่�แตกต่่าง
กัันในหนึ่่�งมื้้�อ โดยทั่่�วไป เริ่่�มท่ี่�ผัักท่ี่�ไม่่มีีแป้้ง 
เพ่ื่�อต้้องการใช้้ใยอาหาร หรืือโปรตีีนและ 
ไขมัันดีี มาเติิมเต็็มความรู้้�สึึกอิ่่�ม และกิินแป้้ง
เป็็นอย่่างสุุดท้าย

เมื่่�อเรากิินผัักเป็็นอย่่างแรก 

ใยอาหารจะช่่วยชะลอการดููดซึึม

น้ำำ��ตาลจากคาร์์โบไฮเดรต ซึ่่�งจะ 

ส่่งผลให้้น้ำำ��ตาลในเลืือดไม่่ขึ้้�นสููง 

ช่่วยให้ไ้ม่ห่ิวิระหว่า่งวันั มีสี่ว่นทำำ�ให้้

น้ำำ��หนัักคงที่่�

ในขณะเดีียวกันัการกินิโปรตีีน

เป็น็อย่า่งแรก หรืือที่่�เรียีกว่า่ Protein 

pre-loading ก็็สามารถส่่งผลอย่่าง

เดียีวกััน เพราะไขมันดีีในโปรตีีนนั้้�น

ช่่วยชะลอการดููดซึึมคาร์์โบไฮเดรต 

การกินิโปรตีนีมีสี่ว่นช่่วยชะลอไม่ใ่ห้้

น้ำำ��ตาลในเลืือดพุ่่�งขึ้้�นสููงอย่า่งรุุนแรง 

แต่่อย่่างไรก็็ตาม ถ้้าเรากิินแป้้งขััดสีี

ในปริมิาณที่่�มากในมื้้�อเดียีว ทฤษฎีีนี้้�

ก็็อาจไม่่ได้้ผลลััพธ์์อย่่างเต็็มที่่�

ทิพิธิดิา สุขุุมุ
เชฟและนัักกำำ�หนดอาหาร 
วิิชาชีีพแห่่งประเทศไทย

 เริ่่�มด้ว้ยผักัและใยอาหาร โปรตีนี  
 และไขมันั เพ่ื่�อช่ว่ยควบคุมุ  
 ระดับัน้ำำ�ตาลในเลืือด 

FOOD 
SEQUENCING
การจัดัลำำ�ดับัการกินิอาหาร
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การรับัประทานแบบการจััดลำำ�ดับการกิิน
อาหารนั้้�นมีีประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ

• ช่่วยคุุมน้ำำ��ตาลในเลืือด ลดการหลั่่�งอิินซููลิินและ 

ช่่วยป้้องกัันอาการง่่วงนอนหลัังมื้้�ออาหาร

• อิ่่�มได้้นานข้ึ้�น ลดความอยากรัับประทานอาหาร

จุุกจิิกระหว่่างวััน

• ช่่วยรัักษาน้ำำ��หนัักตััวให้้คงที่่�

• ระบบย่่อยทำำ�งานได้้ดีีขึ้้�น เพราะกากใยจากผััก  

ช่่วยกระตุ้้�นระบบย่่อยและการขัับถ่่าย

การรับัประทานอาหารแบบนี้้�เหมาะกัับใคร
• คนที่่�ต้้องการควบคุุมน้ำำ��ตาลในเลืือด

• คนที่่�รู้้�สึ ึกว่่ากิินข้้าวและแป้้งมากเกิินไป ต้้องการ

บาลานซ์์สารอาหารให้้เหมาะสมกัับร่่างกายและสุุขภาพ

• คนที่่�หิิวบ่่อยระหว่่างวัันและรัับประทานเร็็ว

• ผู้้�ที่่�มีีภาวะก่่อนเบาหวาน หรืือผู้้�ที่่�เป็็นเบาหวานชนิิด

ที่่� 2 และผู้้�ที่่�เป็็นเบาหวานขณะตั้้�งครรภ์์

การรับัประทานอาหารแบบการจัดัลำำ�ดับนั้้�น ไม่่ได้้เป็น็

สููตรตายตััวว่่าแต่่ละคนจะเหมาะสมกัับการกิินใยอาหาร  

หรืือโปรตีีนก่่อน เราต้้องทดลองด้้วยตัวเองว่่าการจััดลำำ�ดัับ

แบบไหนเหมาะกัับตัวัเรา ร่า่งกายของเรา ตลอดจนการใช้้ชีวีิติ 

ประจำำ�วันัของเราที่่�แตกต่างกัันออกไป ทั้้�งนี้้� สิ่่�งสำำ�คัญัที่่�จะลืืม

ไม่่ได้ ้คืือ ปริมิาณอาหารในแต่ล่ะส่ว่นที่่�เรารับัประทานเข้า้ไป

มากกว่า่ ถ้า้รับัประทานแป้ง้หรืือขนมหวาน ผลไม้ ้ในปริมิาณ

ที่่�มากจนเกิินไป ใยอาหารหรืือโปรตีีนก็็ไม่่สามารถทำำ�ให้้

น้ำำ��ตาลในเลืือดไม่่พุ่่�งสููงได้้เลย ตลอดจนการขยัับร่่างกาย 

ออกกำำ�ลัังกาย ล้้วนมีีส่่วนช่่วยในการควบคุุมน้ำำ��หนัักด้้วย

ตััวอย่่างการรับัประทานอาหารแบบการ 
จััดลำำ�ดับในชีวิีิตประจำำ�วัน

• อาหารไทย ผัักบุ้้�งลวก ผัักกาดขาวลวก ถั่่�วงอกลวก  

แตงกวา > ปลาทููทอด > น้ำำ��พริิก > ข้้าวกล้้อง > ขนมหวาน

ผลไม้้

• อาหารฝร่ั่�ง สลัดัผักัใบเขีียว น้ำำ��สลัดัแบบใส > สเต๊๊กเนื้้�อ 

> มัันฝรั่่�ง > ขนมหวาน

• สุุกี้้� ชาบูู ผัักใบเขีียวลวก > เนื้้�อหมูู เนื้้�อวััว ไข่่ลวก 

> ข้้าวหรืือเส้้น > ขนมหวาน ผลไม้้ 

ลำำ�ดับัการกินิอาหาร
แบบที่่�คนเรานิยิมกันั

11

33
44

โปรตีนีและไขมันัดี ีกินิเนื้้�อสัตัว์ ไข่ ่หรืือปลา ช่ว่ยกระตุ้้�น
ฮอร์โ์มนความอิ่่�ม (GLP-1) และลดฮอร์โ์มนกระตุ้้�น
ความหิวิ Ghrelin (เกรลินิ) ได้อี้ีกด้ว้ย

ผักัและใยอาหาร เพ่ื่�อชะลอการย่อ่ยและดูดูซึมึ

คาร์โ์บไฮเดรต แป้้ง ข้า้วไม่ข่ัดัสี ีเส้น้ก๋ว๋ยเตี๋๋�ยว พาสต้า้ 
ขนมปััง เป็็นลำำ�ดับัเกืือบสุดุท้า้ย เนื่่�องจากเรากินิ
โปรตีนีไปก่อ่นแล้ว้ น้ำำ�ตาลจึงึถูกูดูดูซึมึได้ช้้า้ลง

ของหวานและผลไม้ ้ถ้า้ในมื้้�ออาหารนั้้�นมีขีองหวาน
รวมอยู่่�ด้ว้ย ควรรับัประทานเป็็นอย่า่งสุดุท้า้ย 
ในปริมิาณที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกันัไม่ใ่ห้น้้ำำ�ตาล 
พุ่่� งสูงูขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็

22
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ใครกำำ�ลัังมองหาร้านอาหาร
อีีสานเจ้า้ใหม่่ๆ รสแซ่่บ  
“ลาบนิิยม” เกษตร-นวมิินทร์์ 
คืือพิิกััดที่่�ไม่่ควรพลาด  
ด้้วยเมนููอีีสานแท้้ รสชาติ
ดั้้�งเดิิม เติิมความสร้้างสรรค์์
แต่่ละเมนููให้้ดูพูรีเีมีียมขึ้้�น  
แต่่ยัังรักัษาความแซ่่บ นััว 
แบบดั้้�งเดิิมเอาไว้้ แต่่ละเมนูู
ราคาสบายกระเป๋๋า เริ่่�มต้้น
เพีียง 60-90 บาท 
ท่่ามกลางตััวร้้านที่่�ตกแต่่ง
สไตล์์วิินเทจผสานโมเดิิร์์น 
ให้้บรรยากาศเป็็นกัันเอง 
เหมาะสำำ�หรับัตั้้�งวงสัังสรรค์์
กัับกลุ่่�มเพื่่�อนหลัังเลิิกงาน 
หรือืเป็็นมื้้�อค่ำำ�สำำ�หรับั
ครอบครัวัในวัันสบายๆ

แกงผัักหวานไข่่มดแดง
ความเปรี้้�ยวของไข่่มดแดงที่่�ผสาน 
รสปลาร้าอ่อนๆ สมุุนไพรที่่�เผ็็ดร้้อน  
ให้้ความกลมกล่อม ไม่่เผ็็ดจัดั
129.-

ออเดิิร์์ฟลาว
เสิิร์์ฟกัับเครื่่�องเคีียงผัักลวก 

หมููยอ หมููทอด และแคบหมูู 
ที่่�ขาดไม่่ได้้ น้ำำ�พริกิแจ่่วบอง

รสชาติโดนใจ
219.-

ตำำ�ข้้าวโพด
เมนููส้้มตำำ�แบบง่่ายๆ ก็็มีีให้้เลืือกเช่่นกััน 

ในราคาเบาๆ รสหวานอมเปรี้้�ยว ไม่่เผ็็ดจัดั 
89.-
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ตำำ�มั่่�วเส้้นเล็็ก
รสหวานนำำ�นิิดๆ แต่่มีีความเผ็็ด เมื่่�อรวมกัับ
ความเค็็มและเปรี้้�ยว ถืือว่่าลงตััว กลิ่่�นปลาร้า
ไม่่แรง
99-

ลาบเสืือค่ั่�ว
เมนููขายดีีมากของทางร้้าน เนื้้�อกึ่่�งสุุกกึ่่�งดิิบ 
คลุุกข้้าวคั่่�วสไตล์์ลาบ ใส่่ดีีเติิมรสขมตััดเค็็ม

และเผ็็ด รสชาติอร่่อยลงตััว 
99.-

คอหมููนุ่่�มย่่าง
คอหมููนุ่่�มๆ หอม เนื้้�อไม่ติ่ิดมันั

มากเกิินไป ทำำ�ให้้ไม่่เลี่่�ยน  
น้ำำ�จิ้้�มแจ่่วรสชาติดีี

99.-

ลาบนิิยม
รสเด็็ดอีีสานแท้้
ราคาโดนใจ
ไวบ์์อบอุ่่�น

ไม่่เพีียงเมนููรสเด็็ด ยัังมีีเครื่่�องดื่่�มอีีกหลากหลาย 
พร้้อมโซนบาร์์ ดนตรีสีด และทุุกวัันเสาร์์ 

ยัังมีีดีีเจด้้วย ถืือเป็็นร้้านมาใหม่่ไฟแรงที่่�บอกได้้เลยว่่า
ถ้้าลองแล้้วจะติิดใจ 

กุง้ฝอยทอดกรอบ
เมนููที่่�เหมาะรับัประทานแกล้ม
เบียีร์์ บีบีมะนาวลงไปเล็็กน้อย
ตััดเค็็ม ยิ่่�งกิินยิ่่�งเพลิน หยุุดไม่ไ่ด้้
99.-

เวลาทำำ�การ 
Monday-Thursday:
12.00 - 23.00
Friday-Sunday: 
12.00 - 24.00
พิิกััด: 36/4 ติิดถนนใหญ่่ก่่อนถึึง
นวมิินทร์์119 (ฝั่่� งตรงข้า้มตลาด
ปัฐัวิิกรณ์์) เขตบึงึกุ่่�ม กทม.
FB: ลาบนิิยม Larbniyom

ก้้อยเนื้้�อ
ก้้อยเนื้้�อบีีบมะนาว รสจัดัจ้า้น นััวมาก 
เนื้้�อไม่่เหนีียว และไม่่เหม็็นคาวเลย   
99.-
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RECOMMENDED
แนะนำำ�ภาพยนตร์์เติิมความสดใสให้้หััวใจ

ท่ามกลางบรรยากาศเหงาๆ ท่ีดู
เศร้าสร้อยในช่วงฤดูฝน เราจะมาแนะนำ�
หนังสไตล์เบาสมองอย่างคอมเมด้ี  
หรอืโรแมนติก-คอมเมด้ีกันบ้าง เพ่ือ
เติมความสดใสให้หัวใจของชาวสิงห์ 
ใครกำ�ลังหาหนังท่ีเสิร์ฟเสียงหัวเราะ  
ไม่ต้องคิดเยอะ จดัความบันเทิงเน้นๆ 
ลองดู 7 เรือ่งเหล่าน้ี รบัรองว่าจะเข้าไปอยู่
ในลิสต์หนังเรือ่งโปรดได้ไม่ยาก

Groundhog day
เขียีนบท: Danny Rubin และ Harold Ramis

ฟิิล นัักข่่าวพยากรณ์์อากาศที่่�นิิสัยัแย่่และมองโลก

แง่่ร้้าย เขาต้้องไปทำำ�ข่่าวเทศกาล “วันักราวด์์ฮอก” ณ 

เมือืงชนบทเล็ก็ๆ ในวันัที่่� 2 กุมุภาพันัธ์์ แต่่แล้้วเรื่่�อง

ประหลาดก็เ็กิดิขึ้้�น เมื่่�อตื่่�นขึ้้�นมาในเช้้าวันัถัดัไป ฟิิลกลับั

พบว่่าเขายังัคงติดิอยู่่�ในเช้้าวันัที่่� 2 กุมุภาพันัธ์์ซ้ำำ��แล้้ว 

ซ้ำำ��เล่่า ไม่่ว่่าเขาจะพยายามหนีีออกจากเมือืง หรือืทำำ�

พฤติิกรรมสุุดเหวี่่�ยงแค่่ไหน เขาก็็ไม่่สามารถหลุุดไป

จากลููปเวลาซ้ำำ��ๆ นี้้�ได้้ เรื่่�องนี้้�กลายเป็็นหนัังขึ้้�นหิ้้�งจาก

ยุคุ 90s ที่่�เป็็นหนึ่่�งในต้้นแบบของหนัังแนวติดิลููปเวลา 

นอกจากความฮาแล้้วยังัแฝงปรัชัญาชีีวิติไว้้อย่่างแยบยล

1993

เบน ฟินิเนแกน นักัล่า่สมบัตัิผิู้้�คลั่่�งไคล้ก้ารตามหา 

ขุมุทรัพย์์โบราณที่่�สาบสููญไปในทะเล และเพราะมััวแต่่ 

ล่่าสมบััติิ ทำำ�ให้้ เทสส์์ ภรรยาของเขาตััดสิินใจหย่่า 

และหนีีไปทำำ�งานบนเรืือยอร์์ชสุุดหรูู แต่่แล้้วเบนดััน 

ค้้นพบเบาะแสสำำ�คััญชิ้้�นใหม่่ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�สมบััติิ 

พันัล้านเขาจึึงต้้องทำำ�ทุกุวิถิีีทางเพื่่�อขอความช่่วยเหลือื

จากอดีีตภรรยา แต่่งานนี้้�ไม่่ได้้มีีแค่่พวกเขา เพราะ

มีีแก๊ง๊มาเฟีียที่่�จ้้องจะฮุุบสมบััติอิยู่่�เช่่นกัน เป็็นหนัังที่่�

รวมแนวโรแมนติกิ-คอมเมดี้้�-ผจญภัยั เข้า้ไว้ด้้ว้ยกันั 

ซึ่่�งดููสนุุกและได้้ความบัันเทิิงอย่่างเต็็มที่่�

Fool’s Gold 
กำำ�กับั: Andy Tennant

2008

ทิมิ ชายหนุ่่�มธรรมดาๆ ที่่�เพิ่่�งรู้้�ความลับัจากพ่อ่ของเขาว่า่ 

ผู้้�ชายในตระกููลนี้้�ทุุกคนมีีความสามารถในการ “ย้้อนเวลา” 

กลัับไปแก้้ไขอดีีตของตััวเองได้้ ทิิมจึึงตััดสิินใจใช้้พรสวรรค์์นี้้�

ในการตามหาความรักั จนได้พ้บกับั แมรี่่� หญิิงสาวที่่�ทำำ�ให้เ้ขา

ตกหลุมุรักัตั้้�งแต่แ่รกเห็น็ แต่ก่ารย้อ้นเวลาเพื่่�อสร้า้งเส้น้ทางรักั

ที่่�สมบููรณ์์แบบกลัับไม่่ได้้ง่า่ยอย่่างที่่�คิิด และนำำ�พาบทเรีียนชีีวิต

ที่่�เขาไม่่มีีวันลืม นอกจากความตลกแบบน่่ารัักๆ ของเรื่่�องราว 

เรื่่�องนี้้�ยังัเป็น็หนัังฟีลีกู๊๊�ดขึ้้�นหิ้้�งที่่�เสพง่า่ยและได้ค้วามอบอุ่่�นใจ

About Time 
เขียีนบท Richard Curtis

นิธิินิันัท์ ์คล้า้ยผึ้้�ง
Graphic Designer 
กลุ่่�มการตลาดแบรนด์์นอนแอลกอฮอล์์
บริิษััท บุุญรอดเทรดดิ้้�ง จำำ�กััด 

2013
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หนัังล้้อเลีียนสุดฮาในยุค Y2K ที่่�เปิิดดููกี่�ครั้้�งก็ย็ังัขำำ�ท้องแข็ง็

และสร้างมีีมได้้ตลอด เป็็นเรื่่�องราวของ เควิิน และ มาร์์คััส 

สองพี่่�น้้อง FBI ที่่�ทำำ�งานพลาดบ่อย แต่่ยังัได้้รับัโอกาสสุดุท้าย

เพื่่�อกอบกู้้�ชื่่�อเสีียง นั่่�นคือืการคุ้้�มกัันสองสาวทายาทตระกููลดััง

ไปงานปาร์์ตี้้�ระดับัท็อ็ป แต่่เหตุกุารณ์์ไม่่คาดฝันทำำ�ให้้สองสาว

ไม่่มาปรากฏตัวั งานนี้้�สองหนุ่่�ม FBI จึึงตััดสินิใจแปลงโฉมเป็็น

สองสาวแล้้วไปร่่วมงานซะเอง เรื่่�องนี้้�ถอดสมองดููได้้เลย แถม

ทำำ�ให้้เราคิดิถึึงบรรยากาศของเซเลบคนดังัในยุคุ 2000s ด้้วย

White Chicks
กำำ�กับั: Keenen Ivory Wayans

หนัังโรแมนติิกคอมเมดี้้�-ดราม่่าที่่�กลมกล่่อม 

ละเมีียดละไมในการสร้างเสีียงหััวเราะ ผสานกับความ

ซาบซึ้้�งในความสัมัพัันธ์์ของคนพังๆ 3 คน “เมลวิิน”  

นัักเขีียนนิิยายโรแมนติิกที่่�ชีีวิิตจริิงเป็็นคนปากร้้าย 

ใจแคบ และเป็็นโรคย้ำำ��คิดิย้ำำ��ทำำ�จนไม่่มีีใครอยากเข้้าใกล้้ 

แต่่โชคชะตาพาให้้เขาต้้องเข้้าไปพััวพัันกับ “แครอล” 

พนัักงานเสิร์ิ์ฟคุณแม่่เลี้้�ยงเดี่่�ยวที่่�รัับภาระหนัักอ้ึ้�งและ

ทนความแปลกของเมลวินิได้้ และ “ไซมอน” ศิลิปิินเกย์์

เพื่่�อนบ้านที่่�เพิ่่�งผ่่านมรสุมุชีีวิติครั้้�งใหญ่่ ทั้้�งสามโคจรมา

เจอกันัและร่่วมเยีียวยาหััวใจของกันัและกันั

As good as it gets
เขียีนบท: Mark Andrus และ James L. Brooks

ธนิกิา พิิศาลพัันธุ์์� 
Project & Marketing Manager
(Singha Online)
บริิษััท บุุญรอดเทรดดิ้้�ง จำำ�กััด

1997

2004

เรื่่�องนี้้�ดัดัแปลงจากนิยิายชื่่�อดังัขายดีีของ The New 

York Times โดยผู้้�เขีียน เควิิน ควอน เล่่าเรื่่�องราว 

ของ ราเชล อาจารย์์เศรษฐศาสตร์มหาวิิทยาลััย NYU 

ชาวอเมริกิันัเชื้้�อสายจีีนที่่�ตัดัสินิใจเดินิทางตามแฟนหนุ่่�ม 

ที่่�คบกัันมาหนึ่่�งปีีอย่่าง นิิค ไปงานแต่่งเพื่่�อนสนิิท

ของเขาที่่�สิิงคโปร์์ และต้้องพบเจอครอบครััวของนิิค

เป็็นครั้้�งแรก ซึ่่�งราเชลไม่่รู้้�มาก่่อนว่าเป็็นครอบครััวที่่�

ร่ำ���รวยที่่�สุุดในประเทศ ปััญหาคืือแม่่ของนิิคคิิดว่าเธอ 

ไม่่คู่่�ควรกับัลููกชายแม้้แต่่น้้อย

Crazy Rich Asians
กำำ�กับั Jon M. Chu Eternity 

เขียีนบท: David Freyne และ Pat Cunnane

หนัังที่่�สะท้้อนภาพความสััมพัันธ์์ในชีีวิิตจริิงได้้ดีี  

และมีีพล็็อตแหวกแนว โดยเรื่่�องราวเริ่่�มข้ึ้�นในสถานีี 

สับัเปลี่่�ยนวิญิญาณหลังัความตาย ซึ่่�งดวงวิญิญาณจะกลับั

ไปอยู่่�ในร่างของช่่วงชีีวิตที่่�พวกเขามีีความสุุขที่่�สุุด ซึ่่�ง 

โจน หญิิงสาวที่่�เพิ่่�งตาย มีีเวลาเพีียง 7 วันั ในการต้อ้งเลืือก 

สิ่่�งสำำ�คัญัที่่�สุดุในชีีวิติ  ระหว่า่งรักัแรกที่่�หัวัใจไม่เ่คยลืมื หรือื

รักัสุดุท้า้ยที่่�ผููกพัันกันด้ว้ยความจริิงใจ ความรัักแบบไหน 

ที่่�เธอต้้องเลืือกให้้อยู่่�กัับเธอไปชั่่�วนิิรัันดร์์

2025

ณลินิี ีสิทิธิเิสนา
กองบรรณาธิิการ (ฝึึกงาน)
บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด 

2018
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Muzik Move ภายใต้้แนวคิิด Connext ท่ี่�มุ่่�งสนัับสนุุน 
เส้้นทางอาชีีพของศิิลปิินให้้เติิบโตได้้จริงิและยั่่�งยืืน ขอแนะนำำ� 
“Rookie Artists” 13 ศิิลปิินรุ่่�นใหม่่จากทั้้�ง 6 ค่่ายเพลงในเครือื 
ท่ี่�จะก้้าวขึ้้�นมาเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญของวงการเพลงในอนาคต

PORCH PATHASETH 
นัักร้้องนัักแต่่งเพลงท่ี่�โดดเด่่น
ด้้วยดนตรีี Acoustic-Pop ผ่่าน
เสีียงร้้องอบอุ่่�นและเนื้้�อเพลง 
ท่ี่�จริงิใจ 

SaltySalmon 
วงดนตรีีท่ี่� นิิยามแนวเพลง 
ของตััวเองว่่าเป็็น Cinematic 
Pop ถ่่ายทอดอารมณ์์แบบหนัง 
ผ่่านดนตรีีท่ี่� ให้้ความสำำ�คัญ
กัับ Mood และ Emotional 
Journey

Fortunekeiths 
ศิิ ล ปิิ น หญิ  ง จา ก โ ปร  เ จ ก ต์์ 
NEW KIDS IN THE BOXX 
ท่ี่� ก้้าวสู่่� เส้้นทางศิิลปิินเด่ี่�ยว 
ภายใ ต้้สไตล์ Indie–Pop  
ผ่่านบทเพลงท่ี่�สะท้้อนอารมณ์์
ได้้อย่่างชัดัเจน

ชวนทุุกคนร่่วมติิดตาม
ผลงานของเหล่่า Rookie 
ท้ั้�ง 13 ศิลิปิินจาก 6 ค่่าย
ในเครือื Muzik Move ท่ี่�
จะเป็น็แรงบันัดาลใจ 
ลูกูใหม่่ของวงการ 
เพลงไทยตลอดปีีนี้้�

Ployé 
ศิิลปิินสไตล์อิินดี้้�–ป๊๊อป ผสม
กลิ่่�นอาย R&B และ Soul 
สะท้้อนตััวตนของความเป็็น 
“สาวช่่างฝันั” เป็็นหนึ่่�งในศิิลปิิน
รุ่่�นใหม่่ท่ี่�สร้้างพื้้�นท่ี่�ของตััวเอง
ในสายดนตรีี Mood-Driven 
อย่่างโดดเด่่น

Jūji 
กลุ่่�มอินดี้้�ป็อ็ปแจ๊ส๊จากเชียีงใหม่่
ท่ี่�ได้้ขึ้้�นเวทีีระดัับอิินเตอร์์มาแล้้ว
มากมาย ถืือเป็น็อีีกหนึ่่�งกำำ�ลัง
สำำ�คัญของ Melodic Corner 
ในการขยายพื้้�นท่ี่�ดนตรีีทาง
เลืือกของไทย

ARTY 
ศิิลปิินท่ี่�สร้้างสรรค์ผลงาน 
ด้้วยตััวเองตั้้�งแต่่แต่่งเพลง 
ไปจนถึึงกำำ�กับภาพ โดดเด่่น 
ด้้วยซาวด์์ป็็อป สะท้้อน DNA 
ของ Melodic Corner ท่ี่�เชื่่�อใน
ดนตรีีไร้้พรมแดน 

KRYPTONYTE 
วงดนตรีีเจนซีี ท่ี่� เ ติิบโตจาก
เวทีีประกวดสู่่�การเป็็นศิิลปิิน
เ ต็็ มตั  ว  ใ น ฐ า น ะ วง ด น ตรีี  
รุุ่�นใหม่่ท่ี่�มีีพลััง ความเป็็นทีีม 
และซาวด์์ร่่วมสมัยัท่ี่�น่่าจับัตา

Something Sweet 
วงดนตรีีอินดี้้�–ป็็อปรุ่่�นใหม่่ 
มีี เอกลัักษณ์์ท่ี่�นำำ�กลิ่่� นอาย 
เพลงไทยยุุค 80’s มาตีีความ 
ใหม่่ในแบบร่่วมสมััย พร้้อม
ด้้วยไลน์์อััพเครื่่�องดนตรีีท่ี่� 
หลากหลายและจังัหวะท่ี่�มีีสีีสัน

The Publish 
วง Alternative ท่ี่�ไม่่เคยนิิยาม
ตััวเองว่่าเป็็นวงดนตรีีแนวไหน 
ให้้ความสำำ�คัญกัับเนื้้�อเพลง 
ท่ี่� อ ย า ก จ ะ สื่่� อ ผ่่ า น มุุมม   อง 
ข อง วง พ ร้้ อ มท  ด ล อง เ เ ล ะ 
ผสมผสานซาวด์์ใหม่่

ZIYEN 
โดดเด่่นด้้วยคาแรกเตอร์์ชััด 
และมีีความเป็็น Performer 

DEBEST 
เป็็นศิิลปิินสายรอบด้้าน ได้้ทั้้�ง
ร้้อง เต้้น และการแสดง 

Rookies บ้าน 
จาก 6 ค่ายในป ี2026 คล่ืนลกูใหม่ที่น่าจับตา 
ด้วยพลังดนตรีและตัวตน

BBRACE 
คู่่� หููดูู  โ อ ท่ี่� ม า เ ติิ ม พ ลัั ง ข อ ง 
Performance และความ 
เป็น็ทีีมให้้กัับไลน์์อััพ

Beam Voranan 
ศิิลปิินหญิงท่ี่� ฉีีกกรอบป็็อป
เดิิมๆ ด้้วยแนวทาง R&B ผสม 
City Pop ท่ี่�โมเดิิร์์น มีีชีีวิตชีวีา 
ฟัังง่่ าย และเข้้าถึึงอารมณ์์ 
ในชีีวิตประจำำ�วัน

Bell Warisara 
สลััดลุุคสาวสดใสสู่่�การเป็็น 
Real Artist เต็็มตัว ด้้วยแนว
ดนตรีีท่ี่�โตขึ้้�นและ Identity ท่ี่� 
Unfiltered สุุดๆ 

Steak n’ Co 
ผู้้�ช  น ะ จ า ก โ คร ง กา ร  “ M E 
Records ตามหาคน ME ของ” 
ใช้้เสีียงดนตรีีเป็น็พื้้�นท่ี่�เล่่าเรื่่�อง
ความสัมพันธ์์ พร้้อมซาวด์์ 
ดนตรีีร่่วมสมััยท่ี่�ฟังัสบายและ 
เต็็มไปด้วยรายละเอีียด

82 SINGHA  MAGAZINE

S Muzik Move
SHARING








